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Fundacién Y ehudi Menuhin Espaiia

Preambulo

La transparencia, las buenas practicas y los principios éticos, mas alla de las
obligaciones legales, se consideran actualmente las sefias de identidad que
deben guiar a cualquier institucién en su quehacer cotidiano.

La Fundacion Yehudi Menuhin Espafia que, desde su constitucién, se ha
caracterizado por un cumplimiento riguroso de la normativa legal, intentando ir
mas alla de los requisitos que estas imponian, ha resuelto adaptarse a los
tiempos e incorporar un Cbédigo de Buen Gobierno que dé respuesta a los
requerimientos que la sociedad demanda de las instituciones y entidades,
especialmente de aquellas que reciben subvenciones de organismos publicos
para el desarrollo de sus actividades.

La Fundacién Yehudi Menuhin Espafia desea integrar en su gobierno y
gestién, en sus estrategias, politicas y procedimientos, las preocupaciones
sociales, éticas, laborales, medioambientales y de respeto a los derechos
humanos que surgen de la relacion y el didlogo transparente con sus grupos de
interés, responsabilizandose asi de las consecuencias y los impactos que se
derivan de sus acciones.

La Fundacién Yehudi Menuhin Espafia es consciente de que una gestion
ética y socialmente responsable se alcanza mediante un proceso de mejora
continua, no en un momento puntual, y por tanto, el camino que se inicia con la
puesta en marcha de éste Cddigo de Buen Gobierno es el primer paso de un
largo recorrido.

La Fundacion Yehudi Menuhin Espaifia se compromete a dar a conocer a
todos aquellos que guarden relacién con la entidad, ya sean personas fisicas o
juridicas, el contenido de éste Cddigo de Buen Gobierno. Asimismo se
compromete a que el acceso al Codigo sea publico y a la permanente
actualizacién y adaptacion de sus contenidos a los usos y costumbres mas
extendidos que representen el espiritu de una gestion transparente, ética y
socialmente responsable.

El articulo 4 de los Estatutos de la Fundacién Yehudi Menuhin Espaiia
autoriza al Patronato a dictar normas de desarrollo de los propios Estatutos para
el mejor cumplimiento de sus fines propios. Por ello, al amparo de esa
autorizacién, el Patronato de la Fundacién Yehudi Menuhin Espafia aprobd el
Coédigo de Buen Gobierno en su reunion del 12 de diciembre de 2013.
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Articulo 1.- Misién, vision y valores

De los fines de la Fundacién Yehudi Menuhin Espaifa (en adelante
FYME), definidos en el articulo 6 de sus Estatutos, podemos establecer que
constituye su Mision:

a) La integracién e inclusién educativa, social y cultural de nifi@s y jévenes
desfavorecidos a través de las ensefanzas artisticas.

b) La promocion de las artes en los sectores mas amplios de la poblacion para,
a través de ellas, favorecer la igualdad, la convivencia y el reconocimiento de la
diversidad.

c¢) La creacidon de redes de cooperacién y acciones de formacién educativa,
artistica y social que faciliten el encuentro entre culturas.

La Vision que la FYME tiene de lo que pretende ofrecer es la de:

a) Ser un referente en la aplicacion de las artes para resolver el problema de
aceptacién del otro.

b) Ser un centro de conexidén de las iniciativas de didlogo y solidaridad entre
los pueblos.

c) Ser protagonista en la resolucidn de los problemas de cohesion social.
La FYME considera que es portadora de los siguientes Valores:

a) Vehiculo de transformacion, de la insolidaridad en actitudes de respeto, de
las diferencias en actitudes de didlogo, ayudando al encuentro y la convivencia.

b) Reforzar la construccion de la personalidad, del nifi@ y del joven, al
potenciar el intercambio y la creatividad, posibilitando de esta manera ser
persona con todo el cuerpo, con el conocimiento y con el afecto.

b) Trabajar en el desarrollo de la inteligencia emocional de los menores y de
todos aquellos en riesgo de exclusién social.

Articulo 2.- Publicidad de la actuacion de la FYME

La FYME dard a conocer, a la sociedad en general, sus fines, actividades y
los destinatarios de su actuacion. Para ello se haran publicos sus Estatutos, el
Caodigo de Buen Gobierno y la composicion de su Patronato y Direccion.
Articulo 3.- Rendiciéon de cuentas y transparencia

1. La FYME, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales, se
sometera anualmente a auditoria externa por entidad independiente.
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2. La FYME hara publicas sus cuentas anuales, la memoria de actividades vy el
plan de actuaciones, asi como cualquier otra informaciéon relevante sobre su
actividad, creando canales de acceso a la informacién para los grupos de interés.

3. La FYME, mas alla de las obligaciones legales de justificacion de las
subvencione recibidas, proporcionara a las entidades colaboradoras vy
patrocinadores informacién sobre los proyectos que desarrolle, el destino de sus
aportaciones y los resultados conseguidos.

Articulo 4.- Colaboracion y financiacion

1. La FYME colaborara con todas aquellas entidades e instituciones que
compartan sus fines, para potenciar y multiplicar el efecto de sus iniciativas, sin
comprometer su identidad y valores.

2. La FYME no podra aceptar aportaciones econdmicas que condicionen su
independencia, el logro de sus objetivos o pongan en riesgo el cumplimiento de
sus fines o sus valores.

3. La FYME no desarrollara proyectos cuya financiacion provenga de entidades
que fabriquen, distribuyan o comercialicen productos cuyo acceso no esté
permitido a los menores, por la legislacién vigente.

4. La FYME, en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente, no
aceptara donaciones que no puedan ser debidamente identificadas, intentando
que en el mayor nimero de casos posibles se pueda comunicar a las autoridades
fiscales su procedencia. Todo ello sin menoscabo del deseo de privacidad de los
donantes.

Articulo 5.- Responsabilidad social

La FYME atendera al interés general y controlara las consecuencias de sus
decisiones en la sociedad, impulsando, en la medida de lo posible, el progreso
social, econdmico, medioambiental y el logro de una sociedad mas justa y libre,
asi como la no discriminacién y la igualdad de oportunidades. Y consciente de la
situacion econémica y social en que desarrolla su actividad, sera proactiva en la
generacion de nuevas actuaciones.

Articulo 6.- Relaciones con grupos de interés

1. La FYME considera grupos de interés a aquellos colectivos, organizados o
no, que tengan relacién con los programas que desarrolla o se sientan
concernidos por sus actuaciones y mantendra con ellos una relacidon de
comunicacién constante para intercambiar informacién, conocer sus intereses e
intentar corregir aquellas actuaciones que pudieran resultarles perjudiciales. Y
todo ello sin que deban anteponerse los intereses de unos grupos por encima de
otros ni por encima de los de la propia FYME.
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Articulo 7.- Inversiones financieras

Las inversiones financieras que pudiera llevar a cabo la FYME buscaran la
seguridad, liquidez y rentabilidad y siempre de acuerdo con lo establecido por la
normativa en vigor,

Articulo 8.- Voluntariado

Entre los fines fundacionales de la FYME se encuentra la promocion del
voluntariado, para lo que desarrolla el Programa de Voluntariado y Participacién
Social, y en consecuencia tiene establecido un plan para la participacion de
voluntarios en su actividad propia, en el que se incluyen planes de formacion y
cuenta con el aseguramiento de su actividad.

Articulo 9.- Patronato y Direccion

1. El respeto a la ética inspirara la actuacién del Patronato, 6rgano de gobierno
de la FYME, y de la Direccidn, cuyas actuaciones se basaran en la diligencia,
buena fe y primacia del interés de la FYME.

2. El Patronato y la Direccién daran un trato justo e igual a todos aquellos que
puedan verse afectados por sus decisiones y actuaciones, sin hacer diferencias
por razon de nacimiento, raza, sexo, religidén, discapacidad, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

3. Los miembros del Patronato deberan abstenerse de intervenir en las
deliberaciones y votaciones sobre propuestas de nombramiento, reelecciéon o
cese en los cargos, asi como en cualquier otra cuestion en la que pudieran tener
un interés particular. Los miembros del Patronato deberdn dar a conocer al
mismo las relaciones o vinculaciones que puedan mantener con proveedores o
prestadores de servicio a la FYME. De la misma manera la Direccién de la FYME
deberd poner en conocimiento del Patronato cualquier relacién o vinculacién de
caracter personal con proveedores o prestadores de servicios.

4. Para facilitar la actividad de la FYME, la Direccion cuenta con facultades
bastantes para la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el
desempefo de la misma. No obstante, dichas adquisiciones son objeto de
analisis por el Patronato, en cada una de sus reuniones, para comprobar que las
mismas obedecen a criterios de oportunidad, coste adecuado y se aplican los
controles de cumplimiento oportunos.

Articulo 10.-Personal y colaboradores

1. La seleccion del personal y de los colaboradores profesionales recurrentes,
que deba hacer la FYME, se basard en los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. La FYME asegurara a sus empleados y colaboradores un entorno libre de
riesgos contra la salud en todas sus instalaciones.
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3. La FYME promovera el desarrollo profesional y personal de sus empleados y
colaboradores profesionales, asegurando, desde principios éticos, la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades.

4. La FYME fomentara medidas orientadas a la conciliacion entre las
responsabilidades personales y familiares y las profesionales de sus empleados y
colaboradores profesionales habituales.

5. La FYME facilitard a sus empleados los medios adecuados para el
desempefio de sus funciones,

6. Los empleados de la FYME y sus colaboradores profesionales habituales
deberdn comunicar a la Direccién de la misma cualquier obsequio que pudieran
recibir por su pertenencia o vinculacion con la entidad, en evitacion de que se
pudieran crear conflictos de interés con los fines y valores de la FYME o con
otros grupos de interés.

Articulo 11.-Aceptacién y cumplimiento del Cédigo

1. El Cdédigo de Buen Gobierno es de obligado cumplimiento para todos los
miembros del Patronato, para la Direccién, para el personal y para aquellos
colaboradores profesionales habituales.

2. La FYME se asegurara de dar a conocer a los miembros de los grupos de
interés el Codigo de Buen Gobierno, independientemente de que se haga publico
a través de su pagina web.

Articulo 12.-Vulneracion y vigencia del Cédigo

1. Cualquier vulneracion o incumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno
debera ser comunicado, a través de la pagina web de la FYME, mediante
formulario dirigido al Presidente del Patronato y a la Direccién, quienes valoraran
el cauce que debe darse a la informacion recibida y las medidas a adoptar.

2. El Cédigo de Buen Gobierno estard vigente hasta que por el Patronato de la
FYME se decida su modificacion. No obstante lo cual y, como minimo, cada dos
aflos, deberd dejarse constancia de que se ha producido una revisién de su
contenido y actualizacion, si hubiera lugar a ello.
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2-CODIGO ETICO FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
EN RELACION A SUS PROGRAMAS CON LA INFANCIA.

Partimos para elaborar este documento del cddigo ético de la Plataforma de Organizaciones de Infancia ( POI) , el
cual la Fundacion ha suscrito

1. Identidad.

Mision “Es en la rebelion contra los fenémenos de reduccién que afectan la dignidad, el valor, la originalidad y la
creatividad de los seres humanos, que he creado una fundacion internacional que lleva mi nombre”. Yehudi Menuhin

Visién

La inclusion educativa, social y cultural a través del arte como herramienta de transformacion social.

La adopcion de iniciativas a favor de la tolerancia, el didlogo y la solidaridad.

La promocion de las artes en colaboracién con organismos publicos y privados.

El desarrollo de las artes en sociedad, especialmente en el Sistema Educativo Espafiol.

El fomento del enfoque integrado de género.

La creacion de redes de cooperacion

Acciones de formacion educativa, artistica, cultural y social. Especialmente formacion del profesorado.

Sensibilizacion, educacion y cooperacion al desarrollo que propicien el dialogo entre Pueblos y Estados y la realizacion de
proyectos que mejoren las condiciones de los paises del Sur.

Valores

Reconocimiento de la igualdad para todos y todas.

Fomento de la Participacion, Voluntariado y ciudadania activa.

El arte como herramienta de transformacion, para la inclusion social.

Trabajo en RED y cooperacion entre administraciones y entidades sociales para la consecucion de los

objetivos fundacionales en la linea de una inclusion a nivel educativo artistico y cultural.

Fomento desde el compromiso profesional y ético de los trabajadores y voluntarios de la entidad.

6. Calidad, transparencia y responsabilidad en el control financiero y la administracion de los recursos y en la
implementacién de programas y servicios.

7. Defensa de los Derechos Humanos y especialmente de los nifios y nifias, abogando por la

convivencia y el encuentro desde la diversidad como riqueza.

ol A

&n

2. Objetivos

a)  Eldesarrollo de las ensefianzas artisticas en general, con especial incidencia en el Sistema Educativo.

b)  La integracion educativa, social y cultural de nifios y jovenes desfavorecidos a traves del arte, como
herramienta de transformacion social.

c) La adopcion de iniciativas a favor de la tolerancia, el didlogo y la solidaridad de los diferentes pueblos y
civilizaciones.

d) La promocion de las artes en colaboracion con Organismos Publicos y Privados con este mismo fin.

e)  El desarrollo de la misica y de las artes en los sectores mas amplios de la sociedad, por la via de las
manifestaciones plblicas en todos los lugares tradicionales y todo tipo de acciones .

f) La realizacion de un trabajo especifico con mujeres y el enfoque integrado de género.

g)  Larealizacion de actividades con adultos que fomenten el trabajo por la convivencia y el encuentro cultural.

h)  La creacion de redes de cooperacion y acciones de formacion educativa, artistica cultural y social que
ayuden a conservar y ampliar los objetivos expuestos.

i) La realizacion de acciones de formacion del profesorado.

) La ejecucion de acciones de sensibilizacion y educacion al desarrollo que propicien el didlogo entre pueblos y
estados, asi como la realizacion de proyectos y programas de cooperacion al desarrollo que mejoren las
condiciones de los paises del sur, en coordinacion con la International Yehudi Menuhin Foundation.

Avd. Ciudad de Barcelona, 208, 1A (izquierda). 28007 — Madrid - Telf: 915 340 143 - CIF: G82260282
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3-Principios

Dado que trabajamos  con nifios, nifias, adolescentes y jovenes nuestro marco de referencia es la Convencioén sobre
los Derechos del Nifio y en nuestros programas consideramos a los menores como sujetos de derecho con
necesidades e intereses especificos.

Todas las personas vinculadas a la FYME realizan una labor activa para contribuir a la transformacion de la sociedad por
el establecimiento de estructuras més justas y equitativas: en especial, el trabajo dirigido a favorecer el cumplimiento de los
Derechos de la Infancia, oponiéndose a cualquier sistema que produzca injusticias y desigualdades sociales y
econémicas que vulneran los Derechos de la Infancia.

Las actividades y programas que desarrollamos estan orientadas a la promocion de la calidad de vida de la infancia y
jovenes menores de 18 afios incluyen: el trabajo directo desde miiltiples angulos, la sensibilizacion social, la formacion de
profesionales y colectivos estratégicos, el trabajo de cooperacion al desarrollo o la gestién del conocimiento y la
investigacion, entre otros.

Los principios que han de ser asumidos por todas las personas vinculadas conla FYME:

1. Principio del “Interés superior del nifio”. Cuando se detecte la existencia de situaciones o actuaciones en las que no
prevalezca el interés superior de los menores se vulneren sus derechos o se crea que estos no estan plenamente
garantizados, se manifestara nuestra opinion y denuncia con la intencion de potenciar un debate piblico que promueva y
defienda las medidas adecuadas para mejorar la situacion de la infancia.

2. Principio de independencia. Defendemos nuestra autonomia politica y financiera trabajando para que los 6rganos de
gobierno de la Fundacion asi como los programas que se desarrollan y las politicas que se fomentan sean autonomos de
cualquier gobiemo (central, autonomico o local), de partidos politicos o de sectores empresariales. En consecuencia, forma
parte de nuestros compromisos promover la autonomia institucional en la toma de decisiones ante cualquier instancia
gubernamental o intergubernamental.

3. Principio de buen gobierno. Que vendra dado por el disefio de una estructura organizativa en la que consten los
procesos de constitucion de los érganos de gobierno y de la toma de decisiones, que han de ser claros, transparentes y
participativos y han de estar en consonancia con los valores previamente establecidos y los procedimientos acordados.

Las personas voluntarias y empleadas que forman parte de la FYME son vitales para el éxito de nuestros programas, en
el marco de las politicas internas y formativas dirigidas a mejorar su desarrollo y crecimiento profesional en la FYME. Se
vigilara que todas las personas que forman parte de sus equipos mantengan un nivel elevado de compromiso en su
practica profesional y personal, asegurandose de que utilicen la informacion y los recursos financieros de forma
responsable y eviten los conflictos de interés. Se establecera una politica de recursos humanos que incluya los aspectos
basicos del trabajo, asi como otras politicas fundamentales como las relativas a la confidencialidad de la informacion, uso
eficiente de los recursos, politica de drogas, alcohol, conflicto de intereses y los procedimientos para objeciones y quejas.

4. Principio de legalidad. Toda la actividad de la Fundacion se realizara conforme a las leyes y regulaciones vigentes a
nivel estatal o autonomico. Disponiéndose de los seguros necesarios en materia de responsabilidad civil para el desarrollo
de sus programas y actividades.

5. Principio de fomentar la participacion infantil, como ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a
colaborar, aportar y cooperar en todos aquellos aspectos que les afectan, permitiendo el desarrollo de la iniciativa y
propiciando programas encaminados a su participacion activa, desde respeto de las opiniones de los nifios y nifias, que
deben ocupar un papel activo en su entorno. Facilitando los mecanismos necesarios para fomentar su participacion,
considerandolos como sujetos sociales con capacidad de expresar sus opiniones y tomar sus decisiones, especialmente en
aquellos aspectos que les competen directamente.

Avd. Ciudad de Barcelona, 208, 1A (izquierda). 28007 — Madrid - Telf: 915 340 143 - CIF: G82260282
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6. Principio de equidad. Promovemos y respetamos la diversidad, procurando actuar de forma no discriminatoria en todas
nuestras actuaciones, desde politicas propias que promuevan la diversidad, la equidad, la igualdad de trato y la no
discriminacion

7. Principio de transparencia. Ser honestos y a rendir cuentas a nuestros grupos de interés y a la opinion pablica en
general, asf como a someternos a la evaluacion interna, externa y debate publico sobre nuestras actividades y recursos.
Cumplimos los requisitos establecidos por la legislacion en relacion a la rendicion de cuentas y contabilidad financiera. Al
menos una vez al afio presentaremos un informe sobre las actividades que realizamos y los resultados obtenidos.

8. Principio de colaboracion y compromiso. Nos comprometemos a colaborar, con otras organizaciones, empresas y

administraciones siempre que las iniciativas estén dirigidas a mejorar las condiciones de los nifios, nifias y adolescentes y
facilitar el cumplimiento de los Derechos de la Infancia y colaborar para la consecucion de estos objetivos.

4, Relaciones con grupos de interés.

1. Con la infancia y la adolescencia. Identificamos expresamente a la infancia como sector preferente de atencion en
nuestras actuaciones, velaremos siempre por preservar y potenciar el papel de nifios, nifias y adolescentes como sujetos
activos de derechos, potenciando su autonomia y evitando expresar actitudes proteccionistas o que se les presente
exclusivamente como “proyecto de futuro”. Todo ello mediante intervenciones orientada a incrementar su bienestar y
atender sus necesidades, hasta un trabajo mas centrado en la sensibilizacion y el seguimiento de politicas activas. Como
entidad que velan por la proteccion y defensa de los derechos de la infancia, hemos de observar especial cuidado a la hora
de salvaguardar la confidencialidad de todos los datos relativos a las personas con las que se interactlia, asi como
preservar su intimidad respecto al uso de su imagen, no solo en relacion con aquellos nifios y nifias que participan
habitualmente en nuestros programas, sino también aquellos con los que la comunicacion y la colaboracion sea més
esporadica.

2. Con profesionales con remuneracion y personas voluntarias. Potenciaremos la integracion y complementariedad
entre personal contratado y voluntario, fomentando la participacion de ambos en la vida cotidiana de la Fundacion.
Fomentaremos la formacion interna y la capacitacion para que todas las personas que trabajan y colaboran puedan
desarrollar sus funciones de manera Optima, al tiempo que se le reconozcan y posibiliten oportunidades de desarrollo
personal y profesional. Promoveremos la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional y otras medidas que
beneficien también a nuestros equipos y a sus entornos familiares.

3. Con otras organizaciones y redes. Junto al compromiso adquirido con la infancia, asumimos un papel en la
construccion de un tejido asociativo sdlido y responsable. Por ello desde la FYME nos comprometemos con el trabajo en
red, apostando por pertenecer a diversos espacios afines a nuestros principios y metodologia de trabajo. Con caracter
general, estas relaciones deben estar regidas por el respeto mutuo, la confianza, el dialogo y la comunicacion permanente.

4. Con la sociedad. Las entidades miembro consideramos que posemos una doble responsabilidad en nuestra relacion
con la sociedad: por un lado, formamos parte del entramado social y en consecuencia, facilitamos canales de participacion
e intercambio con la base social, méas alla de la relacion donante-receptor; y por otro, tenemos presente la responsabilidad
de influir sobre esa misma sociedad de la que formamos parte, favoreciendo actitudes mas responsables hacia la infancia
por la implicacion necesaria de toda la sociedad en la realizacion de los derechos de los nifios y nifias. Ello implica prestar
una particular atencion a las tareas de sensibilizacion, comunicacion y educacion social.

5. Con las Administraciones Publicas. La FYME reconoce la responsabilidad esencial que la CDN atribuye a la
administracion del estado, a nivel nacional y autondmico, y en ese sentido compartimos una vision comun sobre el papel
ineludible de una politica pablica que promueva y haga efectivos los derechos recogidos en la CDN. Asumimos una serie
de tareas desde una optica de corresponsabilidad, complementariedad y transparencia, pero nunca de sustitucion de la
Administracion en sus funciones del papel principal y la responsabilidad con carécter vinculante en la promaocion y defensa
de los derechos de la infancia.
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Desde esta perspectiva, nuestras relaciones con la Administracion Piblica pueden plantearse desde distintos enfoques que
incluyan:
e La colaboracion en la ejecucion de proyectos y programas de atencion a la infancia, sensibilizacion o educacion
para la ciudadania.
e La participacion en la formulacion de politicas plblicas, estrategias y planes de actuacion.
e FEl seguimiento y analisis de las politicas y de practicas de las diversas administraciones y la denuncia de
actuaciones que vulneren los derechos de la infancia.

En todo caso, la FYME velara por mantener la méaxima autonomia de cualquier instancia gubernamental, tanto en el
aspecto econdmico (potenciando por ejemplo la diversificacion de fuentes de financiacion) como en el politico o
institucional. La claridad, el respeto mutuo y la transparencia deben ser principios basicos que presidan la relacion con las
Administraciones Publicas, velando por mantener en todo momento nuestra idiosincrasia como organizaciones sociales,
con nuestra propia naturaleza y dinamica de funcionamiento.

6. Con empresas y proveedores. Estas relaciones pueden variar desde el intercambio comercial puntual hasta alcanzar
un nivel de alianza estratégica. La relacion con todas las empresas estara presidida, en todo momento, por la
transparencia y la rendicion de cuentas, pero sobre todo por la condicién de que practiquen y defiendan el buen trato a
la infancia. El trato con los proveedores y empresas se regira por el principio de justicia y de equidad en el trato, evitando
cualquier forma de favoritismo o trafico de influencias. Se hard apuesta especial por trabajar preferentemente con
empresas que sean poseedoras de politicas de reconocida responsabilidad social.

8. Con donantes y particulares. Nuestro compromiso se extiende a:

e Informarles correctamente sobre las causas para las que solicitamos su colaboracién, sin recurrir a la publicidad
engafiosa.

e Respetar su voluntad en cuanto al destino final de los fondos que nos aporten, informando siempre de forma
transparente, especialmente cuando no sea posible por motivos objetivos y razonables.

e Mantener informacion accesible sobre las politicas, practicas, financiacion y todos aquellos aspectos relacionados
con la transparencia y el buen gobierno en la gestion institucional.

e Mantener la confidencialidad en el uso de su informacion personal, en el cumplimiento escrupuloso de la
legislacion vigente.

e Hacer el mayor esfuerzo por dar respuesta a sus peticiones e inquietudes, asi como favorecer espacios para la
comunicacion y expresion de su opinién y propuestas de mejora.

5. Captacion de fondos.

En la FYME entendemos la captacion de fondos no sélo como una via de financiacion, sino como un concepto vinculado al
fomento de valores para alcanzar los fines fundacionales y corresponsables con la proteccion y la promocion de los
derechos de la infancia. Por ello, la recaudacion de fondos se desarrolla siempre de acuerdo con los siguientes principios:

e Coherencia: Las campanas y acciones de recaudacion de fondos son coherentes con la mision y objetivos de la
FYME. Los derechos y la dignidad de las personas, y especialmente de las nifias y nifios, se priorizaran sobre
intereses personales, profesionales u organizativos.

e Legalidad. Respeto a la legislacion vigente y actuaciones en consonancia con los principios establecidos en los
codigos éticos y deontologicos que afectan a cada sub-sector en el que se interviene (Codigo de Conducta de la
CONGDE, Codigo ético de las Organizaciones de Voluntariado, etc.)

e |Integridad. No aceptaremos aquellas donaciones particulares, de empresas u organizaciones si entraran en
contradiccion con los fines y valores.

e Transparencia. Cumplimiento de la obligacion de realizar auditorias externas independientes, de proporcionar
informacion precisa y veraz sobre el destino de los fondos, a través de memorias anuales u otros soportes, y
garantia de la rendicion de cuentas a donantes. EI cumplimiento de este principio fortalecera la confianza publica
en el sector.

e Confidencialidad. Se garantiza la proteccion de datos de caracter personal de las y los donantes, de acuerdo con
la legislacion vigente.
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6. Comunicacion y uso de imagenes.

Se elaboraremos de la forma mas participativa posible los mensajes con los que se transmite la realidad de nifias, nifios y
adolescentes, y en general cualquier acto de comunicacién, respetando su dignidad e identidad. En nuestros mensajes, un
objetivo fundamental sera no solo sensibilizar y educar sino promover la participacion activa de las personas,
consideradas no simplemente receptoras de informacion, sino agentes activos de comunicacion. Por tanto, intentaremos
incluir en estos mensajes, ademas de las causas, ideas y propuestas para mejorar la situacion expuesta. Distinguiremos
siempre, claramente y de forma explicita, en beneficio de la transparencia, entre mensajes publicitarios orientados a la
captacion de fondos, y recursos y mensajes orientados a la educacion, la formacion y la sensibilizacion sobre los Derechos
de la Infancia. Conviene asumir que nuestras comunicaciones también educan. Tendremos presente:

e Primar las informaciones positivas que presentan el potencial humano de las nifias, nifios y adolescentes y huyen
de la presentacion sistemética de una imagen negativa.

e Evitar los mensajes y discursos simplificadores y las presentaciones maniqueas. Las grandes generalizaciones
esconden la diversidad de situaciones en que viven nifias, nifios y adolescentes.

e Primar los testimonios directos de las personas o los grupos interesados sobre las interpretaciones de sus
opiniones o declaraciones.

e Evitar el miserabilismo y el patetismo, asi como las llamadas emocionales excesivas que buscan reacciones
inmediatas, pero que tienen el riesgo de obstaculizar la toma de conciencia informada y racional.

e Huir tanto de las imagenes catastroficas como idilicas, asi como de las que subrayan algin tipo de discriminacion.

7. Aplicacion y vigilancia del cumplimiento del Cédigo.

El presente Cédigo Etico debera ser conocido y suscrito por todas las personas colaboradoras de la fundacion, y difundido
por sus érganos de gobierno y coordinacion

Para garantizar este compromiso, se creara una Comision de Seguimiento del Codigo Etico. Esta comision esta integrada
por un minimo de 5 personas, un miembro del patronato, la direcrora de la Fundacion, la persona coordinadora del area de
voluntariado , el coordinador pedagégico y del area de formacion.

Estos miembros tendran que conocer este codigo y aceptar actuar en la comision de acuerdo con su contenido. Se velara
por el equilibrio de la representacion de género.

Sus funciones seran:

Velar por el cumplimiento del cadigo.

Interpretar el codigo y asesorar en su aplicacion.

Recoger las denuncias o quejas que vulneren lo establecido en el codigo.
Elaborar recomendaciones y propuestas de trabajo

La comision informara periodicamente al Patronato sobre sus actividades.
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