“Lo importante no es la nacion y su
territorio, sino las culturas. Las
naciones protegen las fronteras,

mientras que las culturas protegen el M E M 0 RI A D E

arbol de su jardin, las culturas

preparan semillas que el viento lleva ACTIVI D A D E S

por todas partes y no conocen
fronteras (...) asi la nacion y el estado
soberanos defienden las fronteras, 2 0 0 6
los muros, mientras que el jardin por

el contrario pasa por encima de ellos,
son dos movimientos contrarios”.

Yehudi Menuhin

F U ND ATC 1 O N
Y e h u d i M e n u h i n

E S P A N A

Yehudi Menuhin fue un gran musico y humanista, pero, sobre todo, fue una persona
extraordinaria y generosa que luchoé infatigablemente por la dignidad humana. “Dar voz a
aquellos que no la tienen”, era una de sus principales preocupaciones Su legado mantendra
Vvivo nuestro recuerdo.

Los que trabajamos en la Fundacion Yehudi Menuhin Espafia y todos aquellos y aquellas
que colaboran con nosotros, en los diferentes programas y acciones, tenemos la profunda
conviccion de que las Artes son un vehiculo de transformacion para la creacion de un futuro
mas justo y solidario. Un futuro basado en la igualdad, el respeto, el dialogo y el encuentro
entre culturas, cuyo objetivo final es el desarrollo pleno de la persona.

A todos y todas los que hacéis posible nuestro trabajo, muchas gracias por vuestra
colaboracion, sin la cual no hubiera sido posible presentaros esta memoria de actividades.

FUNDACION YEHUDI

MENUHIN ESPANA

C/ Rios Rosas, 46 — 1°C
28003-MADRID
Tfn.: 91-5340143
Fax: 91.4560694
www.fundacionmenuhin.org
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YEHUDI MENUHIN. EL MUSICO SOLIDARIO

Yehudi Menuhin nacié el 22 de abril de 1916 en
Nueva York, en el seno de una familia de origen
judio ruso. Desde temprana edad demostré un
especial talento para el violin y pronto comenzé a
elaborar su singular concepcion musical y
artistica.

A los cuatro afos, cuando estudia musica con
Sigmund Anker, su primer maestro, descubrié que
“interpretar equivalia a ser”, como reflejaria mas
adelante en su diario. Paulatinamente iria
desarrollando y madurando sus criterios y valores
mas caracteristicos, entre los que destacaran la
capacidad de trabajo, la autoexigencia, el
perfeccionamiento  técnico, la expresividad
interpretativa, asi como una concepcién del arte
estrechamente interrelacionado con la vida.

La carrera artistica de Menuhin, desarrollada a lo
largo de siete décadas, es una de las mas
espectaculares de nuestro tiempo. Como violinista
primero, y posteriormente como director de
orquesta, protagoniz6 las mas importantes
convocatorias de los principales escenarios
internacionales, junto a los mejores solistas vy
formaciones orquestales.

Aliando la técnica irreprochable con una
comprension extraordinaria de la musica, trabajo
un repertorio muy amplio, de Bach, Ravel y
Beethoven a la musica de vanguardia, de la
musica barroca a las improvisaciones de jazz con
Stéphane Grappelli.

Le gustaba acompafar y dar a conocer todas las
musicas. Su fascinacion por las distintas culturas
lo llevara a tocar, tanto con Ravi Shankar, como
con sus amigos cingaros, destacando asi que la
busqueda de la belleza y él compartirla con los
demas, son valores universales.

A lo largo de toda su vida, Yehudi Menuhin se
preocupo por las grandes cuestiones del siglo XX:
tan sensible a la educacion como a los derechos
de las minorias, en numerosas manifestaciones
publicas defendié la tolerancia y cooperaciéon
entre diferentes pueblos y culturas.

Nunca dejo de librar batallas por la musica, la paz
y la convivencia entre los hombres; ante todo, fue
un humanista comprometido con la defensa de los
derechos humanos.

En 1945 intervino en el concierto de inauguracion
de la ONU y volvi6 a actuar en Alemania,
preconizando la superacion de las graves
secuelas de la guerra. A lo largo de su carrera de
musico emprendid sin tregua la defensa de los
mas débiles, lo que Ile vali®6 numerosas
distinciones, entre las que cabe destacar la de
“Lord”, el Premio Mundial de la Paz en 1979, el
Premio Nerhu de la Paz en 1960 y el Premio
Principe de Asturias a la Concordia en 1997.

En 1991 credé la Fundacion Yehudi Menuhin
Internacional a la que asigné como cometidos
prioritarios la integracion social de nifos
desfavorecidos a través de actividades artisticas,
la defensa de los derechos de las minorias
culturales, el fomento de la tolerancia cultural y la
creacién de redes de cooperacion internacional en
los dmbitos de la educacion y la cultura.

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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LA FUNDACION YEHUDI
MENUHIN ESPANA (FYME)

)

OBJETIVOS DE LA FYME

La Fundacion Yehudi Menuhin Espafia, fue creada
por el propio Maestro Menuhin, en Febrero de
1999.

Durante los primeros meses de 1999 la FYME
comenzo a desarrollar sus actividades apoyandose
en un equipo altruista que compartia los proyectos,
ideas e inquietudes del Maestro Menuhin,
orientando las primeras iniciativas a dar a conocer
los principales proyectos fundacionales y a
suscribir  convenios de cooperacion  con
instituciones publicas y privadas con el fin de dotar
a la Fundacion de un respaldo sodlido, plural y
diversificado que garantizara la viabilidad de futuro.

En los seis ultimos afios la FYME ha consolidado
su estructura organizativa y capacidad de gestion,
avanzando en su profesionalidad asi como en la
disponibilidad de colaboradores cualificados y de
voluntarios, contando en la actualidad con un
equipo de profesionales, que permite una
estructura permanente y el poder acometer los
diferentes proyectos con total garantia de
compromiso y calidad de cara al cumplimiento de
los objetivos fundacionales.

En Enero del 2003, la Fundacion Yehudi Menuhin
Espanfia fue galardonada, con la Gran Cruz de la
Orden Civil de la Solidaridad Social,
impuesta por S.M. La Reina, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y segun
acuerdo del Consejo de Ministros, por su
dedicacion a la integracién social y cultural de los
ninos y jovenes desfavorecidos, asi como por su
labor de fomento del dialogo, la tolerancia y la
solidaridad a través de las artes.

El desarrollo de las ensehnanzas
artisticas en general, con especial
incidencia en el Sistema Educativo
espanol.

La integracion educativa, social y
cultural de nihos y jovenes
desfavorecidos a través de Ias
ensenanzas artisticas.

La adopcion de iniciativas a favor de
la tolerancia, el didlogo y Ia
solidaridad de los diferentes pueblos
y civilizaciones.

La promocién de las artes en
colaboracién con Organismos
Pdblicos y Privados que persiguen
este fin.

El desarrollo de la musica y de las
artes en los sectores mas amplios
posibles de la poblacion, por Ila via de
las manifestaciones publicas en todos
los lugares tradicionales y todo tipo
de acciones que sigan esta misma
linea.

La promocion de  actividades
singulares que favorezcan la igualdad
de género.

La realizacién de actividades con
adultos que fomenten el trabajo por la
convivencia y el encuentro entre las
culturas.

La creacion de redes de cooperacion
y acciones de formacién educativa,
artistica cultural y social que ayuden
a conservar y ampliar los objetivos
expuestos, con especial incidencia en
la Formacion del profesorado.

Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato

Secretaria del Patronato

EL PATRONATO DE LA FYME
El patronato esté presidido por Su Majestad La Reina Dofia Sofia, y compuesto por:
Presidente D. Enrique Barén Crespo.
Vicepresidenta SAR La Princesa Irene de Grecia
D. Federico Mayor Zaragoza
Dfia. Sofia Gandarias
D. Alberto Oliart
D. José Maria Martin Patino
Dfa. Maria Emilia Otaola Araico
Dfa. Marianne Poncelet
Ministerio de Educacion y Ciencia .
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesorero D. Julian Garcia Vargas
Dfia. M? Jesus Herrera Ceballos
Son miembros del Comité de Honor de la FYME, D. Jesus de Polanco Gutiérrez y D. Carlos Fernandez Lerga.
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EL PROGRAMA MUS-E®

La integracion educativa y social a través del arte

Las Artes en el Programa MUS-E son el centro y el
vehiculo de transformacion de las actitudes
insolidarias en actitudes de respeto, de las

diferencias en actitudes de didlogo, ayudando al
encuentro y a la convivencia. Refuerzan la
construccion de la personalidad del nino/ a al
potenciar el intercambio y la creatividad,
posibilitando de esta manera ser persona con
todo el cuerpo, con el conocimiento y con el
afecto.

Fue ideado por el propio Yehudi Menuhin en
colaboracién con Werner Schmitt, Director de la
Escuela del Conservatorio de Berna, sobre la idea
de Zoltan Kodaly (1882-1967) que consideraba
que la musica debia formar parte de la educacién
cotidiana y ser accesible a todos. Menuhin amplié
el concepto dentro del marco de la realidad
multicultural, incorporando todas las disciplinas
artisticas.

El MUS-E® comenzé a desarrollarse en Suiza en
1994. Desde entonces ha crecido hasta
implantarse actualmente en 217 escuelas de
quince paises, catorce de ellos en Europa, a los
que hay que sumar Brasil e Israel . Colaboran
actualmente en el programa 490 artistas y
participan en el mismo a nivel europeo casi
35.000 nifos.

La finalidad del Programa MUS-E® es el fomento
de las Artes, especialmente de la musica, el
canto, el teatro, la danza y las artes plasticas, en
el ambito escolar como herramienta que favorece
la integracion social educativa y cultural de nifios
y nifas, previene la violencia, el racismo y
fomenta la tolerancia y el encuentro entre las
distintas culturas, desde el respeto a la diversidad.
El MUS-E® hace hincapié en la importancia del
dialogo y la interaccion entre las diferentes
culturas asi como el desarrollo de la creatividad y
la imaginacion en la practica de las disciplinas
artisticas como base de la educacion.

El trabajo se realiza a través de talleres (teatro,
danza, musica, artes plasticas...), impartidos por
artistas en activo de una elevada formacion

artistica y experiencia pedagogica, en los que se
intenta que los ninos participantes, canalicen su
creatividad, refuercen su autoestima y dispongan
de los recursos necesarios para incorporarse a la
vida social y escolar con plenos derechos.

Las actividades MUS-E® se imparten en los
centros escolares, dentro del horario lectivo, y se
prolongan durante el curso escolar.

El Programa MUS-E® se desarrolla en las
escuelas con la intencién de alcanzar al mayor
numero posible de alumnos. Se inicia en la
Educacion Primaria en las diferentes
manifestaciones artisticas: musica, danza, artes
plasticas, artes escénicas, artes marciales
tradicionales... Son actividades desarrolladas en
profundidad, activamente, a lo largo del curso
escolar, por artistas profesionales de diferentes
culturas y en colaboracion con los profesores
tutores.

Este trabajo de iniciacion artistica se propone
luchar contra la violencia, el racismo y la exclusién
social, al favorecer el desarrollo de Ilas
capacidades de tolerancia, de reconocimiento de
las culturas con presencia en el entorno y generar
habitos de trabajo colectivo. Ello debe permitir
reforzar las relaciones entre los nifios y nifas, y
sus profesores, asi como con su entorno social.

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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EL ARTE POR LA CONVIVENCIA

Programa de integracion social y cultural, para jévenes y personas en riesgo de
exclusién aplicando la metodologia MUS-E® fuera del ambito escolar

En los inicios del Siglo XXI, Europa se ha
transformado en una realidad multicultural, en los
distintos paises coexisten personas de diferentes
culturas y etnias, en muchos casos como
resultado de los procesos migratorios. Desde este
marco y en el ambito educativo y social, es cada
vez mas necesaria una respuesta de convivencia
armonica, de respeto y de dialogo, y en esta linea
el mensaje del Maestro Menuhin se hace cada
vez mas presente, al preconizar la necesidad del
encuentro entre los hombres independientemente
de su cultura y su credo.

El Arte por la Convivencia se centra en la
realizacién de actividades artisticas abiertas a la
poblacion y/o agentes sociales implicados en el
desarrollo sociocultural y educativo de las
diferentes zonas y la realizacién de talleres de
Mduasica, Danza, Teatro y Artes Plasticas,
apoyados en campanas de sensibilizaciéon y
difusion.

Es este un programa “a medida”, que parte de la
realidad de cada entorno donde se pretende
desarrollar, y que persigue la implicacién vy
colaboracion de los agentes sociales
(asociaciones, colectivos, ONG’s, educadores,
mediadores, etc.) que desarrollan su accion en
las diferentes zonas.

Objetivos generales del programa
“El Arte por la Convivencia”

Favorecer la integracion social y cultural
de personas, en desventaja social.

Prevenir actitudes de rechazo, violencia,
racismo o xenofobia en contextos con una
fuerte implantacién de poblacion
inmigrante.

Fomentar iniciativas que favorezcan la
creacion de redes de apoyo que trabajen
para evitar la exclusion social y el racismo
en colectivos de jovenes desfavorecidos.

Potenciar la cultura artistica como algo
que permite crear una cultura comun, que
refuerza el sentimiento de pertenencia y
genera una dindmica basada en la
interdependencia y la cooperacion.

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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El programa de Participacion social y voluntariado es
un proyecto que muestra que hay campos en los que
se puede y se debe trabajar, en la busqueda de
caminos de encuentro y convivencia entre las
personas, los pueblos y las culturas, en la esperanza
de construir un mundo mas respetuoso y humano,
gue solo sera posible si en esta construccion estamos
presentes todos.

Desde la Fundacion Yehudi Menuhin Espafa
estamos realizando un trabajo intenso intentando
fomentar la participacion de los nifios y jévenes en la
vida escolar y ciudadana, propiciando al mismo
tiempo el acercamiento de las ONG’s y de sus
campafas al medio escolar, entendiendo que este
era el campo de actuacion mas necesario, acorde con
las actuaciones que en general realiza la Fundacién,
y todo ello enmarcado en la Cultura y el Arte.

El Programa de Voluntariado propone EDUCAR,
SENSIBILIZAR E IMPULSAR INICIATIVAS en el
espacio educativo (ya sea educacion formal como no
formal), y en la sociedad en general, con especial
incidencia en el marco del trabajo con los colectivos
inmigrantes y el entorno de acciones interculturales.

Y para todo ello se parte del arte y la cultura como
elementos para la transformacion.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
Y PARTICIPACION SOCIAL

humano y de que ello podia hacerse a
través del lenguaje de las artes... porque
a través de las manifestaciones
artisticas, es donde nos unimos con el
idioma, mas universal de la humanidad:
“La musica y en general todas las artes
invitan a la participacién y constituyen un
antidoto contra los obstaculos a la
armonia entre los hombres”, Y. Menuhin

Objetivos

Concienciacion y educacion en valores.

El estimulo de la responsabilidad social y
la solidaridad.

Mejorar la educacion para la participacion.
Sensibilizar y motivar a profesores vy
mediadores sociales.

Acercar las ONG a medios educativos y
juveniles.

Fomento del asociacionismo.

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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)

ACCIONES TRANSVERSALES A LOS PROGRAMAS
FORMACION Y EVALUACION

FORMACION

Los objetivos especificos de los
diferentes cursos, parten de los
siguientes objetivos generales:

e Analizar los recursos
pedagodgicos de las artes para la
integracion social de colectivos
desfavorecidos.

e Estudiar las experiencias
culturales y artisticas de las
minorias culturales, fomentando
la interculruralidad.

e Analizar y evaluar las
metodologias de trabajo de las
artes, dirigidas hacia la
prevencion de la violencia y el
fomento de la tolerancia.

o Fomentar la interrelacion y el
trabajo en comun entre la
musica, el teatro, la danza y las
artes plasticas en el Programa
MUS-E ®.

e Desarrollar la filosofia MUS-E
desde las artes a fin de aplicarla
en los centros educativos.

e El fomento de la participacion a
través del arte.

EVALUACION

Con la evaluacién de nuestros programas estamo:
tratando de analizar en qué medida estan siendc
incorporados los valores y actitudes que promuever
nuestros programas, no para “calificar” sino par:
comprender que esta pasando y planificar nueva:
acciones y propuestas de mejora .

Nuestro trabajo se basa en la consecucion, a través de
las Artes, de unos objetivos actitudinales fundamentado:
en el fomento de la autoestima, el respeto y el didloge
como fuentes de encuentro. Como sabemos, I:
medicién de actitudes es una tarea dificil ya que solc
son mensurables a partir de la observacion de la:
mismas en actuaciones concretas, y por eso se hi
realizado un amplio proceso de participacion para I
elaboracion de un modelo de evaluacién, que se h:
disefiado en colaboracion con el MEC, y s¢
implementara durante el curso escolar 2006-2007.

Creemos necesario incorporar a nuestros programa:t
una evaluacion que implique un seguimiento sistematict
de los procesos y programas educativos/ sociales, que
permita un analisis de calidad como elemento de
actuacion mas amplio que la mera evaluacién. Por ellc
realizamos una evaluacion sistematica en el ambito de
cada actividad, y en el ambito de programa y se realiz:
un informe global con los resultados.

Documentalmente dispone de:
1. Manual de Evaluacion | y li
2. Documento CIRE de Evaluacion

3. Informes de Evaluacion
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL 2006

El Programa MUS-E ®

El Arte por la convivencia
Enséfame Africa

Participacion Social y Voluntariado
Acciones Formaciéon 2006
Evaluaciéon 2006
Actividades Artisticas
Difusidn

Publicaciones

La presente memoria de
actividades refleja las acciones
realizadas en el ano 2006, que
parten de las pautas de actuacion
para dicho afo establecidas por el
Patronato y que pretendian
acometer los siguientes objetivos
generales:

- Desarrollo de Ilos objetivos
fundacionales.

- Consolidando un estilo de
trabajo desde el nexo de union
del compromiso personal con la
necesaria eficacia social.

- Aplicar a los Programas el Plan
de Evaluacién.

- Incrementar las acciones de
difusibn de los objetivos,
proyectos y filosofia de la
FYME.

- Busqueda de recursos vy
financiacion, para los diferentes
programas, asi como para los
gastos de gestion, de personal y
de estructura.

Con relacion a los mismos, indicar
que se han acometido en el periodo
sefalado, siendo el grado de
cumplimiento satisfactorio, segun
se podra deducir de la
documentacion adjunta por
programas.

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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EL PROGRAMA MUS-E®. P2

9 Comunidades Auténomas mas A —
las Ciudades de Ceuta y Melilla

El Programa MUS-E promovido por la
FYME, ha contado con el patrocinio del
Ministerio de Educacion y Ciencia, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Auténoma de Madrid, la
Junta de Andalucia, la Junta de
Extremadura, la Junta de Comunidades
de Castilla la Mancha, la Generalitat
Valenciana,
la Generalitat de Cataluia, el Gobierno
Vasco, el Gobierno de Canarias, la
Consejeria de Educacion de la Region de
Murcia, y los Ayuntamiento de Alcorcén,
Getafe y Majadahonda.

El contenido basico del programa en el periodo ha sido trabajar la diversidad como riqueza, el
mestizaje como posibilidad real de encuentro entre los diferentes, todo ello, a través del arte,
para favorecer la integracion social, educativa y cultural de nifios y nifias en riesgo de
exclusion.

Se han desarrollado en las diferentes actividades y materiales contenidos y valores a favor de
la prevencion de la violencia, de la marginalidad, fomentando la tolerancia a la diversidad,
étnica y cultural, el intercambio la solidaridad, el trabajo con las familias, y todo ello a partir de
la escuela, entendiendo que la misma es un marco ideal.

La metodologia y planificacion del trabajo ha partido en el periodo del establecimiento de
equipos de trabajo interdisciplinares, y la ejecucién de sesiones artisticas a partir de la
Metodologia MUS-E ®, en centros publicos de primaria y secundaria, dentro del horario
lectivo, con la presencia del profesor, en un programa aprobado por el claustro y dentro del
Plan General de Centro (PGA), con objeto de trabajar a través del arte, dentro de una escuela
inclusiva, de forma transversal, y en equipo .

Fundamental este afo en el programa ha sido la realizacion de acciones dentro del marco de
la Evaluacion y Planificacion. ElI programa ha contemplado la realizacion de seminarios y
cursos de formacion nacional e internacional del programa.

Se ha realizado un amplio trabajo en el marco de la coordinacién del programa en todos los
centros publicos donde esta implantado, asi como jornadas y encuentros formativos de
Pedagogia Artistica y técnicas de intervencion social en el aula, de forma que profesores,
artistas, trabajadores sociales, mediadores, conozcan las diferentes herramientas y
metodologias utilizadas. También se han realizado acciones de formacion y talleres para
padres y madres.
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También se han realizado encuentros entre los nifios y nifas de los distintos centros, de
forma que se interrelacionaran entre ellos, y convivieran desde las distintas realidades
sociales en las que estan inmersos. Estos encuentros han sido dias de puertas abiertas de los
centros a los barrios y una forma de trabajar con las familias, y mostrar a la comunidad y
medios de comunicacién el trabajo que se realiza.

Los contenidos que se han trabajado en el MUS-E®, acordes con los convenios de
colaboracion firmados con las distintas administraciones se han desarrollado a partir de los
siguientes objetivos generales:

a) El desarrollo del programa MUS-E en los centros educativos asignados, situados en
zonas de actuacion educativa preferente o de especial problematica social.

b) La promocion de actuaciones singulares a través de las artes, dirigidas a favorecer la
integracion social, cultural y/o educativa de nifios y nifias, a través de la promocién de
las ensefianzas artisticas.

c) La participacion en la Red MUS-E® en el territorio del Estado Espariol.

d) La participacion en la Red Europea MUS-E® de cooperacion educativa, artistica y
cultural.

e) La participacion en seminarios y cursos de formacion, que favorezcan la formacién de

educadores y artistas en el area artistica e intercultural, dentro del marco de la
educacion en valores.
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Curso 2006-2007

Comunidad Auténoma Colegios Institutos cEe ntros. = Artistas Ninos/as Docentes
special
Andalucia 10 2 2 20 1.127 134
Castilla La Mancha 7 1 0 18 1.014 84
Canarias 3 0 0 12 775 51
Cataluna 6 1 0 14 1.374 106
Ceuta 3 0 1 15 963 88
Extremadura 6 0 0 12 776 76
Madrid 11 3 0 25 3.071 207
Melilla 2 0 1 13 1.043 72
Murcia 3 0 0 14 630 40
Pais Vasco 5 0 0 8 500 53
Comunidad Valenciana 5 0 0 14 597 63
TOTAL.: 61 7 4 165 11.870 974
TOTAL CENTROS: 72

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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72 CENTROS MUS-E ®

El trabajo de seguimiento y coordinacién realizado durante el 2006, nos ha permitido constatar
que los colegios MUS-E ® reflejan una compleja diversidad:

e Nifios en claro riesgo de exclusién, por su entorno social, economico y familiar.

¢ Centros que recogen, cada vez mas, la pluralidad de un mundo globalizado que nos lleva
hacia una sociedad intercultural, y una escuela que refleja los procesos migratorios.

e Centros en los que se trabaja especificamente la integracién fisica y/o psiquica.

Muchas de las barriadas de los centros MUS-E® estan asentados en zonas que han sufrido un
fuerte deterioro: Inadaptacion de las familias, dedicaciones laborales marginales, perfiles
culturales divergentes de los modelos urbanos, desarraigo, etc. Esta inadaptacion se refleja en la
vida escolar, a través de fendbmenos como el absentismo escolar, elevado fracaso escolar, falta
de interés de alumnos y familias por un curriculo alejado de sus expectativas personales vy
culturales, habitos sociales problematicos.

Estas situaciones no afectan a la generalidad de los alumnos de los centros, pero si estan
presentes en los diversos cursos y ciclos, ademas de la presencia de nifios con necesidades
educativas especificas.

La heterogeneidad del alumnado, asi como sus caracteristicas especiales, ha motivado al
profesorado a desarrollar diversos planes de accidén que han permitido una mejor atencion a los
retos que presenta la convivencia intercultural, la adaptacion de las estructuras y procesos de
aprendizaje y la mejora de la formaciéon del mismo, y es en este entorno en donde actuaciones
como el MUS-E® recobra todo su sentido.

En este aspecto el Programa MUS-E ®, segun nos indican los directores de algunos de los
centros, aporta un “valor afiadido”, y ayuda a no perder un determinado tipo de alumnado al dar
calidad a la ensefianza.

En lugares, donde el Programa MUS-E® esta consolidado, se ha constatado una valoracion
positiva de los Colegios MUS-E ® en su barrio, y queremos creer, y con nosotros los docentes,
que el programa MUS-E® contribuye en una cierta medida a ello.
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Que hemos realizado

Se han acometido las acciones de seguimiento y coordinacion
técnica y artistica del MUS-E®, mencionadas en los diferentes
convenios, estableciéndose reuniones periddicas, tanto con
artistas, como con los directores de los centros, ademas de la
estrecha colaboracién con los Coordinadores Autondmicos.

e Se ha trabajado en 9 Comunidades Auténomas, y en las
Ciudades de Ceuta y Melilla, mediante convenios
especificos, basados en convenios marco que plantean
una duracion amplia y que permiten la continuidad en las
acciones.

e Se han incorporado en el 2006, 11 centros nuevos,
siendo en la actualidad 72 centros, y 11.870 nifios y nifas,
junto con 165 artistas y mas de 900 profesores.

e Se ha realizando un trabajo en red, con presencia
continua de la FYME, que ha permitido consolidar el
Programa, realizandose visitas y reuniones de trabajo en
todas las zonas.

e Se han intensificado las acciones de formacion de artistas
y docentes.

e Hemos trabajado para incorporar las Artes Plasticas en
todas las Comunidades Autonomas, y al mismo tiempo se
ha trabajando de forma progresiva para llegar a toda la
primaria.

e Hemos trabajado por la ampliacién del numero de horas
de sesiones artisticas anuales, que era de 12 por grupo
clase y materia artistica. Se esta trabajando por la
ampliacion a 6 horas al trimestre, y llegar a 18 al final del
curso escolar.

e Se ha realizado la evaluacion del Programa MUS-E®,
editandose el informe de evaluaciéon del curso 2005-2006.

e En el ambito de difusion del Programa MUS-E® se han
realizado encuentros de centros MUS-E® en las
Comunidades  Auténomas de Andalucia, Madrid,
Extremadura, Castilla La Mancha, Murcia y Ceuta.

e El Centro de Recursos ha funcionado durante todo el afio
en horario de martes y jueves.

e Se han realizado los Manuales de Organizacion del
Programa MUS-E® para artistas, docentes, tutores, padres
y por primera vez para nifios.

e |V LIBRO DE PROGRAMACIONES ARTISTICAS, en
colaboracioén con el MEC. Este es un recurso pedagdgico
para reflexionar y poner en comun, “un generador de
ideas”. Se ha distribuido a todos los participantes en el
programa MUS-E®.

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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Evaluacién, Conclusiones y Propuestas de mejora del periodo

La evaluacion ha sido desarrollada utilizando
las aportaciones y colaboraciones de los
diferentes interlocutores que colaboran y que
hacen posible el desarrollo del Programa
MUS-E®. Se ha procesado informaciéon y
cuestionarios cumplimentados por los equipos
directivos, coordinadores y docentes de los
centros escolares, los artistas, nifios y nifas,
las madres y padres, asi como consulta de los
informes y memorias realizadas a lo largo del
curso escolar por artistas y centros.

El curso 2005-2006 ha sido el noveno afio de
aplicacion del Programa MUS-E® en Espafia.
(Recordemos que en el curso 96-97 tan solo
se realizdo la convocatoria en el BOE, y
Unicamente algunos centros realizaron el
programa desde su propio “saber hacer”).
Después de un crecimiento sostenido, la
dimensién del MUS-E ® en Espafa
representa casi el 30% del total de nifos y
nifas europeos destinatarios del programa y
se ha consolidado su presencia en centros de
ensefanza secundaria, y de educacién
especial, ademas de que son ya un numero
significativo de centros los que han
completado la implantacion en todos los
niveles de educaciéon primaria.

El trabajo realizado ha pretendido que la
evaluacion del Programa fuera lo mas rigurosa
y sistematica posible, teniendo en cuenta que
lo que valoramos a través de la evaluacioén, es
el proceso, no productos definidos vy
acabados, y que esto solo es posible si dicha
evaluacion es continua, global e integradora,
una evaluacion que tiene en cuenta a todos
los agentes que intervienen en el proceso y
que tiene como objetivo ser fuente de toma de
decisiones sobre la planificacion de nuevas
acciones que enriquezcan el Programa.

También hay que tener en cuenta que la
intervencion del Programa se desarrolla en
los centros escolares y en el periodo lectivo,
por lo que debe estar integrado e
interconectado con los disefios curriculares
del mismo y por tanto que sea fundamental
en el espiritu de la Comunidad Educativa la
consecuciéon de unos valores y actitudes
previamente compartidos.

Desde la practica hemos pretendido:

1. Recoger el nivel de cumplimiento de
los objetivos propuestos estimados
por los responsables de su
desarrollo.

2. Disefar un procedimiento de
evaluacion donde el respeto por la
diferencia no sea obstaculo para
tener unos indicadores comunes al
Programa.

3. Aplicacion de técnicas de recogida
de informacién concretadas en unos
instrumentos basicos y comunes y
otros opcionales y adecuados a la
realidad de <cada Centro y/o
Comunidad Auténoma.

4. Conocer la realidad del Programa en
sus distintos niveles de concrecion.
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A modo de resumen del Informe de Evaluacién del curso 2005-2006 y tomando en consideracién los
diferentes instrumentos utilizados, podemos indicar:

. . NiUmero encuestas recogidas|
participantes curso 2005-2006 2004-2005
Alumnado 1.596 523
Madres y padres 901 829
Artistas 121 130
Equipos directivos 54 40
Coordinadores 43 35
Tutores 375 283
Total 3.090 1.850

Destaca el alto numero de encuestas recibidas en este periodo que suponen un incremento respecto
al afio pasado de mas del 50%.

Para comprobar la consecucién de los objetivos relacionados con la educacion en valores, tomemos
como primera referencia la de los mismos chicos y chicas. Al preguntarles sobre los cambios que han
sufrido y su percepcion sobre ellos, nos responden lo siguiente:

3. Algo 4. Bastante

Escala 1. Menos | 2. Igual mas mas 5. Mucho mas
Mo relaciono Mas con Mis COMPaNerosy | 3 789, | 21,78% | 17,89% | 17,48% | 39,06%
He hecho nuevos amigos y amigas 8,49% | 33,30% | 19,08% | 14,79% 24,33%
Ayudo mas a los demas 4,73% | 23,05% | 26,60% | 19,80% 25,81%
He descubierto cosas buenas de mi 3,98% | 16,91% | 20,70% | 21,57% 36,83%
Creo que soy mejor compariero/a 6,38% | 27,09% | 19,82% | 19,92% 26,79%
Opino que los compaferos son valiosos 6,48% | 17,39% | 18,21% | 18,42% 39,51%
Respeto maslasnormasy lasreglas de 1as | 5,06% | 17,94% | 17,46% | 21,85% | 37.69%
Soy mas creativo 4,19% | 17,86% | 21,16% | 20,76% 36,03%
Los demas me tratan mejor 8,03% | 30,78% | 17,62% | 16,46% 27,11%
Los otros son mejores comparieros/as 6,94% | 33,40% | 18,33% | 16,65% 24,68%
Los demas se ayudan mas 5,30% | 22,12% | 22,73% | 16,41% 33,44%

En la mayoria de los casos, mas de las dos terceras partes de los nifios y nifias manifiestan un cambio
en su percepcion de los demas o de si mismo: han descubierto cosas, respetan mas las normas o se
relacionan mas o son mas creativos. Del mismo modo, al ser preguntados sobre los demas, son
menos optimistas, pero aun asi consideran que los demas se ayudan mas, y hasta un 60% creen que
los otros son mejores companieros o tratan mejor a los demas.
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Aunque evidentemente la propia percepcion no es indicativa de que asi haya ocurrido, el manifestar
los cambios nos aportan idea de la interiorizacion de los valores transmitidos y su deseabilidad como
proyecto personal y como autoestima.

Destaca la valoracién del grado de cohesién de los grupos, en segundo lugar los
valores de convivencia y la actitud hacia la diversidad. Podemos concluir que ha
habido un cumplimiento notable de los objetivos y una mejora en los valores y
actitudes de los grupos MUS-E ®.

| Coordinadores | Tutores | Artistas
10. ;Ha mejorado el nivel de integracion/cohesién del grupo
de clase desde que se aplica el programa?

NADA 0,00% 2,67% 1,86%
POCO 4,88% 13,33% 6,51%
MEDIO 36,59% 40,27% 34,42%
BASTANTE 51,22%| 31,20% 46,51%
MUCHO 7,32% 6,40% 12,09%
11. ¢Ha mejorado el grado de respeto entre el alumnado?

NADA 0,00% 2,93% 0,00%
POCO 9,76% 16,80% 6,51%
MEDIO 39,02% 42,40% 26,05%
BASTANTE 41,46% 26,93% 41,86%
MUCHO 7,32% 4,53% 19,53%

12. 4 Ha mejorado la creatividad y sensibilidad artistica de los
alumnos desde el inicio de la experiencia?

NADA 0,00% 2,40% 0,93%
POCO 2,44% 9,87% 1,86%
MEDIO 24,39% 32,80% 25,12%
BASTANTE 58,54% 36,80% 34,42%
MUCHO 14,63% 12,53% 34,42%

13. ¢ Ha mejorado la actitud hacia la diversidad desde el
inicio de la experiencia?

NADA 0,00% 1,60% 0,00%
POCO 4,88% 11,20% 4,65%
MEDIO 36,59% 42,13% 21,40%
BASTANTE 46,34% 32,27% 53,95%
MUCHO 12,20% 6,13% 17,67%

14. ¢ Han personalizado valores de convivencia y solidaridad
trabajados en el programa?

NADA 0,00% 3,20% 0,00%

POCO 488%| 11,73% 2,79%

MEDIO 24,39% 39,73% 35,35%

BASTANTE 53,66% 31,73% 38,14% Coordinadores Tutores Artistas

MUCHO 14,63% 6,67% 20,47% NADA 0,00%| 0,00% 0,00%
POCO 0,00% | 6,93% 1,86%
MEDIO 34,15% | 33,86% 24,19%
BASTANTE 48,78% | 36,53% 44,65%
MUCHO 12,20% | 10,67% 36,28%
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¢, Qué dicen los alumnos?

El grado de satisfaccion del alumnado
podemos considerarlo muy alto, entre las
respuestas Bastante y Mucho suman mas del
80% de las respuestas. Los padres
consideran que el programa les gusta a sus
hijos incluso en mas proporcion que lo que
indica, la opinion y sensacion transmitida en el
entorno familiar es muy positiva. Podemos
afirmar que el programa es muy bien valorado
por sus destinatarios.

Preguntando a los nifios ¢ Te gustan

los artistas que han trabajado ¢Qué dicen los padres y madres?
contigo?

NADA 1,76%

POCO 3,07% ¢ Creéis que a vuestro hijo/a le
NORMAL 13,35% gusta el MUS-E ®7
BASTANTE 25,27% Sl 91,45%
MUCHO 55,42% NO 3,11%

Preguntando a los nifios ¢ Te gustan las

actividades que haces desde el ¢ Os parece interesante que el
Programa MUS-E ® (teatro, danza, Centro esté desarrollando este
musica, ...)? Proyecto?

NADA 2,13% Sl 91,45%
POCO 3,76% NO 2,44%
NORMAL 13,42%

BASTANTE 23,39%

MUCHO 57,30%

DA
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¢ Qué dicen los docentes?

1. ¢Conoces la programacion que
se va a desarrollar en las sesiones

artisticas?

NUNCA 18,13%
A VECES 45,07%
SIEMPRE 36,80%

2. ;Colaboras en la elaboracién de
la programacion de las sesiones

artisticas?

NUNCA 46,40%
A VECES 34,93%
SIEMPRE 18,40%

senalar varios)

3. ¢Sobre qué aspectos participas
en la programacién? (puedes

CONTENIDOS 32,53%
METODOLOGIA 33,60%
EVALUACION 31,20%
OBJETIVOS 36,53%

Relacion artista —centro

Preguntados por la relacion Artista-Centro, los
artistas consideran que el equipo directivo
facilita su integracion bastante o mucho,
recibiendo muy pocas respuestas de baja
puntuacion. Las diferencias con los tutores son
ocasionales, refiriéndose mayoritariamente a
temas relacionados con la disciplina o el modo
de tratar al alumnado, y en menor medida
respecto a la metodologia. Estas diferencias
han bajado respecto al afio anterior.

Las valoraciones de comunicacion y relacion
con los tutores han mejorado significativamente
respecto al afio anterior, que estaban
claramente por detras de los coordinadores y
equipo directivo. Del mismo modo, la valoracion
del profesorado respecto a las diferencias de
criterio es positiva, mejor que la de los artistas,
en sintonia con los resultados del afio anterior.

En relacion a la implicacion de los Centros, en la
gran mayoria de los Centros ha sido aceptado el
MUS-E®, tanto por el claustro como por el
Consejo Escolar. Este porcentaje ha disminuido
incluso respecto al afio anterior.

El grado de conocimiento del programa se situa
en los niveles adecuado-bastante, aunque es
mucho mayor en el caso de los equipos
directivos que en el de los claustros. La
percepcion de los participantes en el MUS-E®
nos indica que los equipos directivos son un
pilar del MUS-E®. La estabilidad de los equipos
directivos y su permanencia asegura la
implicacién del Centro en el MUS-E®. La
movilidad de los profesores puede ser una de
las razones por las que el claustro conozca y
apoye menos el programa, ante ello se deberian
elaborar estrategias de conocimiento,
implicacién y formacion.

Lo mas significativo es el elevado porcentaje de
centros que ya estan realizando programacion
MUS-E ®, junto con los artistas, superior al afo
pasado.
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Vemos que los equipos Los equipos directivos de los centros manifiestan:
directivos valoran que el ¢Ha sido aceptado y aprobado por el
MUS-E ® ha mejorado sobre Claustro el Programa MUS-E ® en el
todo la convivencia (ha sido el presente curso escolar?
impacto mas puntuado), SI 94,44%
seguido de “nuevo material NO 5,56%
educativo, la aparicion de .Ha sido aprobada la incorporacion del
nuevos aspectos pedagdgicos, Programa MUS-E ® por el Consejo Escolar
la formacién del profesorado y del Centro?
la decoracion”. Sl 98,15%

NO 0,00%
La zona de recreo y los ¢ Existe programacion del Programa MUS-
espacios junto a la E ® para el centro?
participacion de los padres son Sl 92,59%
los que menos se han visto NO 5,56%
afectados por el MUS-E ®. La Consideras que el grado de implicacién del
valoracion general del Claustro es:
programa (buena o muy MUY BAJO 2,33%
buena), es un indicador BAJO 4.65%
también de la aportacién del ADECUADO 22 56%
MUS-E ®. Los centros con BUENO 37.21%
MUS-E  ® sufren MUY BUENO 26,28%
transformaciones.

En relacion con los Recursos y medios, la comparacion con el afo anterior nos indica la
mejora de los recursos, equipamiento e instalaciones. Casi un 20% consideraba insuficientes
las instalaciones y un 10% calificaba de malos los materiales y equipamientos. Este afio han
descendido las puntuaciones negativas, subiendo a la calificacion de adecuados. El reto
futuro es el de mejorar la calificacion de buenos o muy buenos.

Respecto al impacto en el centro, practicamente la totalidad de los centros indican alguna
mejora o impacto en el mismo, lo cual nos hace ver la capacidad del MUS-E® para generar
un impacto en el entorno donde se desarrolla.

Los equipos directivos han puntuado los siguientes tipos de impactos en la escala de 1 a 4
siguiente:

| 1-Empeorado | 2-Noinfluye | 3- Mejorado poco | 4- Mejorado mucho |
. , . Media de todos los
Tipologia de impacto
centros

Espacios/edificios 2,79
Decoracioén 3,20
Zona de recreo 2,33
Nuevo material educativo 3,30
Aspectos pedagdgicos 3,20
Formacion del profesorado 3,17
Relaciones exteriores 3,11
Convivencia 3,40
Participacion de los padres y

2,61
madres
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En relaciéon a la Coordinacion Artistas-FYME, los niveles de satisfaccion han sido
ligeramente superiores al afio anterior. La mayor variacién ha sido la de la calificacion
Muy buena de la informacion recibida que ha aumentado hasta casi doblarse. No se
detectan problemas significativos o importantes, el esfuerzo debera estar dirigido al
aumento aun mayor de la calidad.

La formacion y encuentros

convocados han sido:

MUY MALOS 0,00%

MALOS 0,00%

ADECUADOS 13,83%

BUENOS 46,81%

MUY BUENOS 39,36%
La informacién transmitida por la FYME para la
realizacion de las sesiones ha sido:
MUY MALA 0,00%
MALA 1,77%
MEDIA 12,39%
BUENA 38,05%
MUY BUENA 47,79%

De la evaluacion realizada podemos concluir:

e El programa MUS-E® continua en un proceso de crecimiento, tanto cuantitativo: mas
ninos y nifias, mas centros, mas aulas, como cualitativa: nuevos colectivos (educacion
especial, alumnado de mayor edad) con la incorporacién de institutos de secundaria de
modo estable. Es un programa consolidado, que alcanza a un colectivo importante de
nifos y nifias en situacion de riesgo de exclusion social, en contextos de desigualdad,
de desventaja y conflictividad, o en contextos de multiculturalidad de modo significativo.

e Existe un grado de satisfaccion muy elevado por todos los implicados en el programa
MUS-E®. De este modo, sigue siendo valida la apreciacion de que los centros
escolares solicitan la implementacién del programa MUS-E® al constituir una actuacién
coherente y eficaz para atender sus necesidades y solucionar los problemas
educativos y de convivencia. Es un recurso adecuado para las situaciones de
diversidad, multiculturalidad y riesgo de exclusion social.

e La comunidad educativa se reconoce en el MUS-E® y lo integra dentro de sus
dinamicas y de la vida del centro. Los centros se implican y se comprometen cada vez
mas en integrar el MUS-E® en sus programaciones y planificaciones.

e Donde se implementa el MUS-E® se produce un impacto, transformando el espacio y

colaborando en la mejora de los aspectos pedagdgicos y educativos. El impacto mas
destacado se produce en la convivencia, en la cohesion y la integracion.
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e Los centros escolares, sus equipos directivos y docentes, conocen el programa
suficientemente, y se implican de modo correcto, incluso entusiasta en su desarrollo.
Dentro de éstos, los equipos directivos siguen siendo la pieza fundamental que
sostiene el programa. Es necesario disefar estrategias y actuaciones dirigidas a los
claustros y tutores que busquen el conocimiento, implicacion y confianza en el
programa.

e Ha mejorado la colaboracién y comunicacion entre los artistas y tutores, teniendo estos
ultimos una participacion activa en el programa, aunque existe un porcentaje elevado
de tutores que no participan en las sesiones ni se implican en el trabajo con los
artistas.

e Es necesario mejorar y reforzar el trabajo en equipo, sistematizando las reuniones en
periodicidad, tiempos y espacios, dotandolas de mayor contenido.

e Los medios son, en general, adecuados, asi como los espacios y materiales, salvando
deficiencias detectadas claras en algunos centros, que son de dificil solucion. En
general se han abordado en la mayoria de los centros las demandas en este sentido.

e Los nifios y nifias manifiestan cambios y mejoras en sus actitudes y valores, no solo en
ellos mismos sino en otros nifios. El hecho de manifestar estos cambios unidos a los
datos de cumplimiento de objetivos manifestados por coordinadores, artistas y tutores,
nos lleva a afirmar que el MUS-E® consigue la personalizacién de los valores que
pretende en su disefio, sobre todo los relacionados con la convivencia y la diversidad.

Hay un progresivo reconocimiento de la capacidad del Programa MUS-E®
como herramienta y método de trabajo eficaz en una escuela sometida a
una profunda transformacion social. MUS-E® es una intervencion social

pero también pedagdgica: es una herramienta para ofrecer a los nifios otros

tipos de conocimiento. Mas aun, MUS-E® amplia mas alla de la “educacién

en valores”, el marco tradicional de habilidades orientadas al conocimiento,
hacia el ambito de las habilidades personales y emocionales.
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EL ARTE POR LA
CONVIVENCIA

La finalidad del programa ha sido el desarrollo
de valores de convivencia que sirvan para
favorecer la riqueza de la diversidad, asi
como prevenir la violencia y el racismo, todo
ello a través del arte. Se ha realizado un
trabajo con jévenes y adolescentes, a partir
de sus grupos de referencia, trabajando en
ambitos educativos, como en espacios
informales, partiendo siempre del trabajo en
grupo frente a lo individual del mundo que les
rodea.

El trabajo en grupo en los talleres ha
permitido establecer estrategias educativas
de cara a la aceptacion de normas, habitos,
respeto a los demas, tolerancia a la
frustracion,... En las primeras fases de
intervencion se plante6 la realizacion de
talleres en ambitos formales de educacién o
no formales, donde se encontraban los
jovenes y a partir de esa intervencion a traves
de talleres artisticos se han trabajado los
valores.

E

8 Comunidades Auténomas (Andalucia,
Canarias, Extremadura, Madrid, Murcia,
Valencia) mas Ceuta y Melilla.
5.548 usuarios / 592 talleres

Para realizar esta intervencibn hemos
utilizado la metodologia MUS-E®, basada
como ya se ha indicado en la intervencion a
través de las artes, como modelo innovador
y pedagdgico de aprendizaje e
interiorizacién de actitudes. El arte como una
herramienta que nos ha permitido realizar un
trabajo en valores con los jévenes con los
que se ha intervenido.

PROYECTOS Y
COLABORACIONES
DESARROLLADOS

- Enséfiame Africa, en colaboracién con
la Fundacién CEAR, ASCODE vy el
Ayuntamiento de Fuenlabrada,
aplicacion del Programa en 9 Institutos
de Secundaria.

- “Trabajando Juntos por la
Interculturalidad”, en colaboraciéon con
el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

- “Construir la Convivencia Intercultural
en el barrio de San Cristobal “, en
colaboracién con El Ayuntamiento de

Madrid. Proyecto amOliado a los
distritos de Villaverde, Tetuan vy
Carabanchel.

- Realizacion de talleres en centros de
educacioén primaria y secundaria.
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¢ QUE HEMOS CONSEGUIDO?

Se esta consolidando esta area de trabajo a
partir de la creacion de un equipo estable de
trabajo, formado por voluntarios y coordinado
por trabajadores de la FYME.

Durante el periodo se han coordinado los
equipos locales de voluntarios en cada
Comunidad Auténoma, dinamizando el
trabajo, motivando las acciones, planificando
las sesiones y cursos de formacion... Se
trataba también con ello de mantener un
mismo nivel y criterio de fidelidad a los
objetivos del programa, coherencia y calidad
en las diferentes Comunidades Auténomas,
la coordinacidon establecida en este sentido
ha sido muy satisfactoria.

Al mismo tiempo se esta trabajando en la
creacion de una RED de cooperacion, con
ONG’s, entidades y asociaciones, que
empiezan a colaborar de forma estable en el
proyecto.

El programa creemos que esta dando sus
primeros resultados como herramienta de
cambio actitudinal (y/o social, en ultimo
término). No obstante somos realistas, a la
hora de sentirnos satisfechos: son multiples
las variables que intervienen en el cambio de
actitudes que pretendemos: el contexto socio-
familiar, el ambito educativo... Y en este
sentido el programa ha sido una herramienta
mas -distinta a las habituales-, pero muy
efectiva.

Si bien es innegable la virtualidad del arte y
de la expresion artistica como vehiculo, no
sb6lo de conocimiento, sino emocional y
vivencial, hemos de tener presente que los
objetivos del programa han de ser realistas y
ser por tanto cautos, pero al mismo tiempo
optimistas.

Al ser un proyecto novedoso para la mayoria
de las personas a las que les presentamos el
mismo, hemos visto que los ritmos de trabajo
son mas lentos de los previstos.

La mayoria de las personas que han
participado una vez vista la experiencia,
consideran la misma muy valida por lo
novedoso de trabajar a través del arte y
desde las vivencias personales, que hace que
el trabajo sea percibido por los jovenes no
como una “charla mas”, sino desde la
experiencia de las practicas en el taller
artistico, por todo ello entendemos que el
programa ha superado ya su fase de inicio, y
ahora hemos de seguir trabajando en su
consolidacion.

Las actuaciones y actividades desarrolladas
en todo momento han pretendido fomentar la
participacion de los jovenes, haciéndoles
sentir que ellos eran los protagonistas, su
colaboracion activa en los talleres es
posiblemente uno de los mejores resultados.

Se han realizado un total de 592 talleres, de
dos horas de duracién, distribuidos por las
diferentes Comunidades Autbnomas.

Como el afio pasado en la realizacion de los
talleres ademas de la coordinacion artistica,
participaron voluntarios artistas y
especialistas en el tema.
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Actuaciones realizadas en el marco del programa Arte por la Convivencia

TRABAJO, en 8 Comunidades Autonomas
El trabajo realizado ha sido:

1. Continuar los contactos con los distintos
colaboradores.

2. Establecer relaciones con asociaciones,
para ver la posibilidad de trabajo en Red.

3. Entrevistas personales a voluntarios.

4. Desarrollo de itinerarios personales de
incorporacion.

5. Cursos de formacion inicial.

6. Reuniones mensuales con los voluntarios
y colaboradores.

7. En Ceuta y Melilla se ha consolidado el
trabajo y ya tenemos responsables
colaboradores en la zona.

ANALISIS DE LA REALIDAD

Se ha realizado en el periodo mas que un nuevo
analisis de la realidad de las distintas zonas,
analisis ajustados a la experiencia para ver los
cambios. Se realizo un analisis en profundidad de
Canarias, por ser una zona nueva de intervencion.

Durante el mes de Enero se realiz6 por parte de la
coordinadora, con apoyo de voluntarios la puesta
en comun de toda la informacién de las distintas
zonas, con objeto de establecer el marco de
trabajo para abordar el proyecto en el periodo.

Como hemos mencionado no se trataba de un
estudio con detenimiento, sino de fijar las pautas y
establecer los marcos de trabajo sobre las
realidades concretas. A partir de los datos del
2004 y 2005 en la experiencia del programa, se
establecieron la base del trabajo para el afio 2006
en cada zona.

Se ha continuado en el 2006, con la linea iniciada
de no abordar el tema de la interculturalidad, sin
enmarcarlo en las dos orillas de una misma
realidad, la inmigracién y los paises en vias de
desarrollo. Por ello se ha continuado en el periodo
con el trabajo sobre el eje central de Codesarollo,
y a partir de este momento analizar el tema de
los valores de convivencia y tolerancia pero
siempre enmarcandolos en la realidad concreta.
Habiendo sido éste el punto de partida para el
trabajo con los jévenes.

Las actuaciones realizadas han tenido como
elemento generador para trabajar, el continente
Africano, y a través de sus ritmos, musicas
étnicas, culturas... llegar a conocer a sus gentes y
la realidad de la inmigracion que llega de estos
paises, hacia los que hemos constatado los
mayores brotes de rechazo y desconocimiento.

Se ha trabajado con los jévenes no solamente la
realizacion de los talleres, sino contenidos a
través de las experiencias de otros jévenes de
procedencia extranjera, con objeto de generar
compromisos a partir del conocimiento de la
realidad. Como fruto del este analisis de la
realidad se optd por incorporar africanos de forma
activa en el dia a dia.

Por ello se ha realizado en el periodo un
planteamiento de trabajo sobre el eje central de
Code-sarrollo, y a partir de este momento analizar
el tema de los valores de convivencia y tolerancia
pero siempre enmarcandolos en la realidad
concreta. Habiendo sido éste el punto de partida
para el trabajo con los jovenes.
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ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS Y
CONTACTOS CON OTRAS ORGANIZACIONES

Se ha continuado con la linea de colaboracion
abierta con organizaciones. Seguimos
constatando la dificultad de establecer
trabajos en red por las sobrecargas de trabajo
existentes en todas las organizaciones.

Sigue siendo novedosa la idea de trabajar
este tema desde las artes; se sigue
apreciando mas una actitud expectativa a la
espera de que presentemos resultados.

Las colaboraciones concretas del periodo han
sido las siguientes:

- Fundaciéon CEAR

- Ayuntamiento de Fuenlabrada

- ANIMAJOVEN

- Ayuntamiento de Majadahonda

- Plan Regional de Inmigracién
(Ayuntamiento de Getafe)

- Centro de Menores emigrantes no
acompanados La Esperanza de Ceuta.

- Fundacién por la Convivencia Ciudad
de Ceuta

- Colegio mayor la COMA (Valencia)

- Interculturas (Melilla)

- Ayuntamiento de Madrid

- Junta de Extremadura

- Patio de las Culturas (Canarias)

- Fundacién UNCASTILLO

- INJUCAN

- ASCODE

- Plataforma FORO SOCIAL DE LAS
MIGRACIONES

E

ELABORACION Y DISTRIBUCION DE
MATERIALES DIDACTICOS.

Se han distribuido los materiales elaborados
en el ultimo semestre del afo pasado:

- Un folleto informativo del programa

- Una documentaciéon de informacion
general y planteamiento del tema.

- Los materiales de trabajo para los
talleres y las sesiones.

La distribucibn de los dos primeros
materiales ha sido de una forma masiva
como enganche para poder realizar los
primeros contactos, a los jovenes,
profesores, educadores, animadores... y el
dossier mas amplio a los profesores de
apoyo que han colaborado en el proyecto.

Como novedad en el periodo se ha
elaborado un material didactico sobre los
paises de origen de muchos de los jovenes
de familias inmigrantes.

EVALUACION Y JUSTIFICACION

Se han aplicado los cuestionarios de
evaluacion para las actividades y los
talleres, disefiados el afio pasado, que se
entregaron al finalizar cada taller.

ACCIONES DE DIFUSION, SEMINARIOS,
CHARLAS Y COLOQUIOS

Se han realizado las acciones de difusién a
partir de los materiales que se realizaron el
afo pasado, que han sido repartidos en
distintos centros y organizaciones.

Se ha optado por no realizar envios
masivos, sino por realizar entregas de
materiales tras visitas y reuniones de
trabajo, se han realizado 42 visitas y
reuniones de enero a septiembre y 18 en el
ultimo trimestre del afio.

Se han realizado cursos en todas las
Comunidades Auténomas, “El profesor como
dinamizador en el ambito Intercultural”’
disefandose con una duracién entre 15y 20
horas y adaptandose posteriormente a las
disponibilidades de tiempo de los asistentes.
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PUESTA EN MARCHA DE TALLERES ARTISTICOS

Se han realizado un total de 592 talleres, de dos horas de duracion, con la siguiente distribucion:

Talleres Participantes Participantes no repetidos
CEUTA 34 380 190
MELILLA 34 276 154
ANDALUCIA 112 989 403
VALENCIA 69 421 219
EXTREMADURA 105 623 o
MADRID 129 1.497 679
MURCIA 75 467 206
CANARIAS 34 132 83
4.787 2.188

Al igual que el ano pasado los grupos para los talleres han sido de entre 15 y 20 jévenes con
objeto de poder trabajar realmente los contenidos de forma directa y con amplia participaciéon de
los jévenes, junto con los artistas y especialistas que lo impartian. Como en el afo pasado en la
realizacion de los talleres ademas de la coordinacion, participaron voluntarios artistas y
especialistas en el tema.

Nuevamente hemos contado la realizacion de estos talleres con el asesoramiento para
formacion y la realizacion de los mismos, aparte de los distintos colaboradores y voluntarios de
una coordinacién, con experiencia en interculturalidad, que dio una linea de cohesion al trabajo,
al mismo tiempo que de calidad en el mismo.

Se ha trabajado con los jévenes no solamente en la realizacion de los talleres, sino de
contenidos a través de las experiencias de otros jévenes de procedencia extranjera, con objeto
de generar compromisos a partir del conocimiento de la realidad.
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EVALUACION

En este quinto afo de realizacion del
proyecto, indicar que se ha consolidado
como una herramienta efectiva de
intervencion  social con  jovenes.
Tenemos resultados consolidados,
avalados por la experiencia en las
acciones realizadas, que en todo
momento han pretendido fomentar la
participacién de jovenes, haciéndoles
sentir que ellos eran los protagonistas
activos, es posiblemente uno de los
mejores resultados.

Se han abordado los 4 grandes obijetivos
del programa (promover valores de
solidaridad, prevenir el rechazo,
fomentar iniciativas que favorezcan la
creaciéon de redes de apoyo, potenciar la
cultura artistica como meta para el
trabajo de una cultura comun), hemos
avanzado mucho, por ello los resultados
son sélo indicios, que nos hacen
reflexionar sobre la necesidad de
intensificar las acciones con objeto de
poder ver los resultados, mas alla de los
indicios: el trabajo en valores y sobre
aptitudes solamente a largo plazo nos
mostrara los resultados.

La valoracién respecto al grado de
cumplimiento de los objetivos previstos,
la fundamentamos, como en el resto de
los proyectos que realiza la FYME, en el
proceso de evaluacion sistematica
realizada. Hemos pretendido que la
evaluacion del Programa sea lo mas
rigurosa y sistematica posible, teniendo
en cuenta que lo que valoramos a través
de la evaluacion es el proceso, no
productos definidos y acabados, y que
esto sdlo es posible si dicha evaluacién
es continua, global e integradora, una
evaluacion que tiene en cuenta a todos
los agentes que intervienen en el
proceso y que tiene como objetivo ser
fuente de toma de decisiones sobre la
planificaciéon de nuevas acciones que
enriquezcan el Programa.

E

e Se ha realizado el seguimiento de posibles
voluntarios y colaboradores. Ha habido
reuniones de coordinacién continuas.

e Los datos ponen de manifiesto que los
jévenes y adultos participantes valoran
positivamente las acciones, por su metodologia
innovadora, considerando que el marco creado
de Codesarrollo (Africa-Senegal) ha ayudado a
contextualizar las acciones.

e Se valora que se ha trabajado desde una
metodologia dinamica, que ha propiciado la
participacién de los chavales.

e Los artistas valoran la experiencia. Destacan
cémo las mismas ayudan a los chavales a
desarrollar tanto sus capacidades creativas
como las personales, potenciando su
autoestima y expresividad individual y grupal, y
ayudando a romper sus miedos, muchas veces
cuna de la xenofobia que sienten hacia lo
diferente.

e Se reconoce que, dado la edad dificil de los
grupos (13-18 anos) con los que se interviene,
el proceso es largo y complicado, y hay que
continuar con acciones mas continuas.

e Como asignatura a superar se constata
nuevamente la necesidad de trabajar con los
padres, ante la dificultad para integrar a la
poblacién inmigrante y/o étnica (especialmente
magrebies, gitanos, etc.), se ve necesario
fomentar la participacion de las madres y los
padres.

e Se han utilizado y complementado los
materiales previstos en el proyecto. Parte de
los materiales elaborados recogen la
experiencia del desarrollo de las propias
sesiones y talleres realizados. Se han
completado los materiales didacticos.

e Se ha iniciado en Canarias y acogido muy
bien la iniciativa.

e Se ha consolidado el trabajo dentro del
marco especifico de “Enséfiame Africa® en
Madrid.

e Han participado en las acciones 5.548
usuarios, realizandose 592 talleres.
Especialmente significativo es el numero de
chavales que han participado en los talleres
2.188.

e No se han detectado problemas en los
talleres, realizados, valorandose de forma
adecuada la puntualidad y la pulcritud en el
trabajo realizado, dentro del taller. Se han
realizado productos comunes entre los
chavales, y en algunos casos se han mostrado
los resultados de los trabajos de los talleres.
Han compartido materiales y han negociado
con ellos.
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En relacién a los participantes

Se han trabajado de forma transversal
habitos y conductas en todas las
acciones. No ha habido falta de
disciplina. Se ha trabajado
expresamente el respeto mas que la
disciplina, considerando también la
necesidad del respeto a los chavales,
sus gustos y preferencias, algo que el
arte permite. Han puesto en comun
sus preferencias, y han, consensuado
realizar trabajos colectivos.

En relacién con el trabajo entre chicos
y chicas, se detectaban diferencias en
los primeros talleres, en funcién de la
oportunidad de que asistieran a mas
de un taller se observaba una menor
resistencia a hacer las cosas juntos.

En los diferentes talleres se trabajé
desde los intereses culturales de los
chavales, que diferian segun su lugar
de origen o el de sus padres. Los
resultados de los talleres fueron muy
interesantes y de una gran riqueza a
nivel artistico.

Creemos que se han creado lazos
entre los chavales que han realizado
las actividades:

e Algunos de los chavales que
colaboraron el afio pasado en el
proyecto, han vuelto a participar
este afo, mostrando mucho
interés.

e Al igual que el afo pasado
algunos chavales han quedado los
fines de semana para salir con
otros comparieros de los talleres.

e También en ocasiones los artistas
han quedado con algunos
chavales para ir a alguna actividad
artistica.

La valoracion de los profesores y
adultos que normalmente trabajan con
los chavales, es que han podido
detectar algunos cambios,
especialmente significativos en algun
caso concreto, aunque muy puntual.

Se ha trabajado con grupos de
chavales y chavalas de diferente
origen, y se han apreciado cambios en
actitudes de apertura a la diversidad,
interaccion.

Se han utilizado los materiales
previstos en el proyecto, algunos ya
utiizados en  afos  anteriores,
adaptandolos a segundas
especificaciones. Parte de los
materiales elaborados recogen la
experiencia del desarrollo de las
propias sesiones Y talleres realizados.

Los chavales recogian referentes de
otras culturas en sus trabajos.
Creemos que hemos contribuido a
cambiar estereotipos. Especialmente
importantes han sido todos los talleres
de musica realizados con ritmos
senegaleses y marroquies, y los
talleres de danzas del mundo.

Han participado 89 voluntarios.
Muchas de estas personas ya
colaboran desde los afios anteriores,
por lo que podemos hablar ya de
estabilidad en los equipos.

Se ha consolidado el trabajo en RED,
en el sentido de colaboracidn con
otras asociaciones e instituciones que
hacen un trabajo en la misma linea
que el presente proyecto. Se ha
optado en este periodo, por consolidar
mas que por iniciar nuevas relaciones.

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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“ENSENAME AFRICA” tiene como objetivo
Enséiiame Africa crear una red estable de colaboracion,
sustentada en una base social sdlida, y
concretada en la colaboracion entre
Ayuntamientos en Espafia y Ayuntamientos
de las comunidades rurales de las zonas
rurales de Senegal, situadas en el centro del
pais, regiones donde la tasa de
escolarizacion es mas baja.

- Acercar la realidad africana vy Ila
inmigracion a los chicos y chicas de los
colegios espanioles.

- Acercar la realidad de Espana a Senegal.

- Crear lazos entre los nifios de los dos
paises y entre sus profesores.

- Crear relaciones estables entre los

Se inserta dentro de los objetivos del Milenio Ayuntamientos de Espaha y las
fijlados por la ONU, en el Foro Mundial de Comunidades  rurales de  Senegal
Dakar (2000), que establecia como objetivos mediante la construccion de escuelas.
basicos en el campo educativo: - Crear una red de participacion de la
sociedad civil que en colaboracién con la
- Lograr la escolarizacion de todos los cooperacion descentralizada, actué en los
nin@s para el 2015. centros educativos, pero no
exclusivamente. Para lograr este objetivo
- Tratar de que, de aqui a 2015, todos los sera necesario la creacion de mecanismos
nifios con dificultades, asi como los eficaces para que esta participacion sea
pertenecientes a minorias étnicas tengan real.

la posibilidad de acceder a una ensefanza
primaria obligatoria.

- Mejorar en un 50% el nivel de
alfabetizacion de los adultos,
especialmente de las mujeres, de aqui a
2015.
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La campafia contiene cuatro acciones:

- La creacién de una red para que la
colaboracién y el intercambio.

- La accion educativa, acercara la realidad
de Senegal a las escuelas, se llevaran a
cabo talleres interculturales, acciones
concretas de cooperacién con los nifos
con objeto de lograr el vinculo de los nifios
de uno y otro lado.

- La accion de sensibilizaciéon con objeto
de movilizar la opinion publica espafola
en apoyo de uno de los objetivos del
Milenio “Educacién para todos”.

- Por ultimo, construccion de escuelas en
Senegal.

Participan:

El Gobierno de Senegal mediante
la cesion del suelo para la
construccion de las escuelas y la
firma de un Convenio por medio
del cual se compromete al envio
de maestros a las escuelas.

Los Ayuntamientos espafioles
mediante la aportacion
econdmica para la construccion
de la escuela.

La Fundacion Yehudi Menuhin
Espana mediante el trabajo
especializado con los escolares
espanoles, y la realizacién de
talleres de sensibilizacion.

La Fundacion CEAR, en el
trabajo sobre cooperacion.
ASCODE (ONG senegalesa)
para el control y seguimiento en
las escuelas construidas con los
fondos procedentes de Espana.

Se puso la primera piedra en Octubre de 2006, y esta prevista la
inauguracion para Octubre de 2007.
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PARTICIPACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO
ACCIONES 2006

En el Programa de Voluntariado de la FYME han participado 125
voluntarios y voluntarias y mas de 400 colaboradores en 5 Comunidades
Autonomas (Andalucia, Madrid, Extremadura y Valencia).
Llegando a 3.368 personas

El programa en el periodo ha realizado actividades destinadas a concienciar sobre la participacion
civica y la accion solidaria, recordando al usuario la importancia de su participacion como
dinamizador de estas mismas acciones en los jévenes y nifios de su entorno.

Estas actividades de concienciacion usan la creatividad, la actividad artistica y la cultura como
herramientas al servicio de la transformacion social, la educacién en valores democraticos, el
respeto a la diversidad, la interculturalidad, y los derechos humanos y potenciar la creatividad
individual como motor para desempenar las tareas propias del voluntario, haciendo especial
hincapié en la cohesion grupal necesaria para establecer un trabajo en equipo eficiente capaz de
obtener objetivos recogidos en los itinerarios creados para cada voluntario.

Ha pretendido también el acercamiento del voluntariado en general al mundo de los nifios y
adolescentes a través de la escuela y las artes, como una forma de sensibilizar a futuros
voluntarios.

Durante este afio hemos seguido trabajando, en la linea de buscar un compromiso real de los
voluntarios que colaboran con nosotros, actualizando sus compromisos, mas del 50% han
renovado la colaboracion y el resto son personas que se han incorporado en el periodo, llegando
también de esta forma a nuevas comunidades.

Se parte de un itinerario establecido para los voluntarios que comprende:

- Contactos iniciales con los interesados.

- Entrevistas personales a voluntarios.

- Desarrollo de itinerarios personales de incorporacién.
- Cursos de formacion inicial.

- Reuniones mensuales con los voluntarios.

Los principios metodolégicos empleados han sido: Descubrir, Crear, Expresar, Comunicarse,
Cooperar, Respetar, Valorar, Integrar... Utilizando las artes, para establecer un lienzo metaférico
donde las personas pueden reflexionar sobre los valores a través de una experiencia vivencial
profunda. La accién artistica favorece la inteligencia emocional y el encuentro con recursos propios
para soluciones creativas. Esta experiencia individual se une con una experiencia colectiva donde
la participacion del colectivo favorece la concienciacién e integracion sociolaboral y cultural de los
destinatarios, y nos permite trabajar la participacién. El arte nos permite trabajar desde el interior de
la persona, desde su corazoén y crear lazos, que facilitan el trabajo por la transformacion social.

Los tres ejes del programa:

a) La sensibilizacion sobre la importancia de la accion solidaria y la participacion civica.

b) La canalizacion del esfuerzo del voluntariado hacia la educacion en valores, con especial incidencia
en la vida de los nifios y jovenes.

c) Apoyo formativo del voluntario que refuerza sus actitudes y habilidades para que pueda transmitir una
cultura de la solidaridad.
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La consecucion de los objetivos se basa en tres
preceptos: el aprendizaje fundamentado en la
experiencia vivida, la conveniencia de no separar
el arte de la vida, lo ludico de lo formativo y, por
tanto, la importancia de los recursos creativos y
artisticos para trabajar la participacion, y por
ultimo el arte como elemento fundamental en la
educacion y comunicacion intercultural.

Se han abordado los 6 objetivos generales
planteados para el periodo:

- Se ha difundido la Guia de Participacién de la
Infancia, publicacién editada por la FYME. A
partir de los primeros contactos, se propone a
los centros la realizacion de talleres de
sensibilizacion donde las  experiencias
artisticas vivénciales permite tanto a alumnos
como docentes ver la capacidad
transformadora de las artes para crear
espacios mas participativos. Consideramos
que la incorporacidon de acciones para la
entrega de los documentos didacticos resulta
mucho mas atractivo a las personas y hace
que los documentos tenga mayor peso a la
hora de conservarlas y remitirlas a terceros.

- Hemos continuado con la realizacion de
talleres de sensibilizacion sobre formacion y
participacién, con objeto de acercar los
contenidos a las personas.

-  Hemos realizado 4 cursos para voluntarios
sobre las nuevas tecnologias de Internet, de
forma que los voluntarios y colaboradores han
podido recibir formacién sobre el uso de las
nuevas tecnologias como herramientas para
la educacién intercultural y la participacién.

E

Se han realizado 3 cursos especificos y de
nuevo formato, sobre la participacion en el
ambito intercultural.

En la realizacién de los cursos orientados a
agentes sociales, docentes, artistas,
voluntarios, colaboradores... hemos podido
establecer espacios de reflexién sobre el
aprendizaje de la participacion como
condicién sine quanum para que los jovenes
crezcan en la participacion ciudadana y el
voluntariado.

La valoracion que hacemos respecto al
grado de cumplimiento de los objetivos
previstos, la fundamentamos en el proceso
de evaluacioén sistematica que hemos tenido
durante todo el periodo, siguiendo el modelo
de trabajo de evaluacion de todos los
programas de la FYME.

Destacar que hemos abordado proyectos de
envergadura, con participacién real de los
voluntarios en las diferentes acciones de la
FYME, asumiendo tareas y
responsabilidades.

Mencionar también que desde el area de
Formacién y Voluntariado se ha coordinado
la formacién de alumnos en practicas dentro
de los acuerdos establecidos con la
Universidad Auténoma de Madrid, la
Escuela Universitaria La Salle y la
Universidad Complutense de Madrid. Hemos
tenido 6 estudiantes en practicas.

También se han coordinado los Proyectos
Formacion Profesional, con dos personas en
formacion en practicas durante el periodo.
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PARTICIPACION EN FOROS
TRABAJO EN RED

La FYME como miembro de la Plataforma de
Organizaciones de la Infancia, y de Ia
Plataforma de Organizaciones de la Infancia de
Madrid, los voluntarios han participado en el
grupo de “Sensibilizacién” donde se aborda el
trabajo de la sensibilizacién en la escuela y la
naturaleza del trabajo de comunicar sobre la
participacion 'y el voluntariado a los
adolescentes y jovenes. También participamos
en un evento de presentacion de la organizacion
en otofio del 2006.

Como miembros de pleno derecho Participamos
en las asambleas de FEVOCAM, y seguimos
activos en el grupo de trabajo de Ia
Sensibilizacién en las escuelas.

Participamos en la Jornada Foro Social 2006-IlI
Sensibilizacién y Participacion Social.

Nuestros voluntarios participaron en el IV
Encuentro Ciudad de los Nifios

Asistimos al Curso de 15 horas “La Elaboracion
de Proyectos Sociales Orientado” impartido por
la Escuela de Mediacion Social e Intercultural
(EMSI).

Asistimos a “Juventud e Igualdad de
Oportunidades, Il Encuentro Municipio y
Juventud” Organizado por La Asociaciéon por
una Sociedad para Todas las Edades (ASTE).

Una representacion de nuestros voluntarios
asisti6 al Foro Social Mundial celebrado en
Rivas, Madrid y tuvimos representacién en dos
mesas de trabajo, uno titulado: “Aumento de las
capacidades economicas en los paises del sur.
Codesarrollo:  ;Una oportunidad para la
transformacion?” Y un segundo sobre la
innovacién educativa.

Participamos en las “Jornadas sobre Gestion del
Voluntariado” que realiza la Obra Social de la
Fundacion La Caixa.

Participamos en Ila mesa Comision de
Interculturalidad e Inmigracién del distrito de
Tetuan.

Participamos en las Jornadas Sobre Concepto,
Limites y Caracteristicas del Sector Voluntario,
realizado por la Plataforma de Voluntariado de
Espania.

E

Estuvimos participando en el 1l Encuentro de
Asociacionismo y Voluntariado de Ia
Comunidad Valenciana, Alicante.

Estuvimos en el IX Congreso Estatal de
Voluntariado celebrado este afio en Toledo.

Particip6 el grupo de voluntarios vy
colaboradores de la FYME con un Stand
abierto durante la duracion del XXI Edicion de
la Feria del Libro de Ceuta 2006, el Stand
continda siendo un espacio donde comunicar
al publico en general las distintas acciones
artisticas que desarrollan con objetivo de
fomentar la participacion ciudadana y escolar.
El evento fue realizado en colaboracién con la
Ciudad Autonoma de Ceuta y la Feria del
Libro (Consejeria de Educacién y Cultura).
Con la afluencia de mas de 300 usuarios /
interesados.

En Andalucia participamos en las Jornadas
Andaluzas sobre voluntariado y compromiso
social.
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ENCUENTROS, JORNADAS,
REPRESENTACIONES, ACTIVIDADES
ARTISTICAS DE CARACTER INTERNO

Organizamos la dinamizacién junto con un
grupo de voluntarios de la exposicion de
Sofia Gandarias titulada:"El Llanto de las
Flores” (Deber de Memoria) en el Centro
Cultural Paco Rabal de Madrid (Vallecas).
Se pretendié que la exposicion incorporara,
junto con la obra plastica, elementos de
otras disciplinas artisticas: teatro, danza,
musica... para asi estimular la convivencia,
y nuestro deber de memoria colectiva
siguiendo el legado del Maestro Menuhin.
Mientras durd la exposicion se creé un
espacio de participacion a través de la
realizacion de talleres y la muestra de la
exposicion por colaboradores voluntarios de
la FYME.

Los voluntarios elaboraron  material
didactico y visitas guiadas junto con los
nifos. Durante el periodo de apertura al
publico 0s visitantes estuvieron
acompafados por voluntarios de la FYME
para explicar, dinamizar, y realizar
actividades artisticas con los nifios, jévenes,
y adultos que pasaron por la exposicion. La
exposicion tuvo tres eventos para reunir al
publico con intervenciones de Carlos
Berzosa, Rector de la Univ. Complutense;
Angel Gabilondo, Rector de la Univ.
Auténoma; Virgilio Zapatero, Rector de la
Universidad de Alcala, José Saramago y
Sami Nair y actuacion de musicos y actores
voluntarios con el cantante El Lebrijano.

Organizamos una convivencia de formacién
en fin de semana de forma conjunta con
Voluntarios por Madrid con el objetivo de
utilizar las artes para reflexionar junto con
unos 80 participantes sobre el "compromiso
personal" en el voluntariado. Trabajamos
talleres de cohesién y foros de reflexion. Se
realizd6 en el Albergue de Rascafria,
(Madrid).

E

Los voluntarios colaboraron en la Jornada
Convivencia y Arte en Madrid, con Ia
participacién de nifios y nifas de distintas
escuelas de la CAM. Se hicieron primero unas
acciones de baile y teatro en los jardines
proximos y después terminamos con un
concierto intercultural de musicas del mundo
con participacién activa de los nifios en la Casa
del Reloj.

ACTIVIDADES ARTISTICAS COMO DIFUSION
EN CENTROS EDUCATIVOS Y SOCIALES.

En Madrid los voluntarios disefiaron 'y
prepararon una puesta en escena teatral para la
Presentacion de Plan de Voluntariado de la
Comunidad de Madrid. Este evento fue la
culminacion de un trabajo de varios meses de
talleres de creacion y trabajo en equipo.
Asistieron unas 300 personas de distintas
entidades sociales de Madrid mas los
voluntarios de la FYME.

Los voluntarios han colaborado, apoyando a
artistas, en los talleres realizados con motivo
del Plan de Convivencia del Ayuntamiento de
Madrid en los distritos de Tetuan, Villaverde y
Carabanchel.

En Valencia y Andalucia los voluntarios,
apoyaron a los equipos en la Campana de
sensibilizacion  titulado  Enséfame  Africa,
realizandose el trabajo en distintos centros
durante el ultimo trimestre del curso escolar. Se
han realizado también talleres artisticos sobre la
participacion para fomentar procesos
participativos en el mundo educativo, ilustrar su
efecto sobre las acciones solidarias.
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CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EN
MEDIOS EDUCATIVOS Y JUVENILES

En Madrid los voluntarios, apoyaron a los
equipos artisticos en los talleres de
preparacion y en la ejecucibn de un
Concierto Intercultural dirigido a apoyar la
Campana de sensibilizacion titulado
"Enséfiame Africa® por segundo afio
consecutivo.

Hemos trabajado con INJUCAM
(Federacion de entidades infantiles vy
juveniles de la Comunidad Autondmica de
Madrid) para realizar con ellos un trabajo
creativo que nos permite reflexionar con los
nifos y jévenes sobre cémo, donde, por
que, con quién aprendemos. La
coordinacién, y talleres del evento han
transcurrido en los meses de verano.
Evento final dias 28, 29 y 30 de Septiembre,
en la Casa Encendida.

Participamos con ponentes voluntarios para
un taller de Cultura y Danza Africana y con
la mesa redonda de inmigrantes
senegaleses en Espafa, en unas Jornadas
Interculturales sobre Senegal realizado por
la EMSI (9/10 de Junio).

23 Jornadas / Talleres de sensibilizacion en
colegios e institutos con el objetivo de
trabajar procesos participativos en el mundo
educativo, y su relacién con las acciones
solidarias. Destacar los talleres realizados
en centros de Fuenlabrada, Getafe,
Majadahonda, y barrios de Villaverde,
Carabanchel y Tetuan.

En Andalucia se han realizado 16 Jornadas
de sensibilizacién en colegios. 8 centros de
Andalucia realizaron talleres artisticos sobre
la participacion, vinculados a procesos de
participacion y su relacion con las acciones
solidarias, dos de Sevilla, dos de Cdérdoba,
uno de Linares, otro de Almeria y dos de
Huelva.

Una vez mas, la clave parece ser la participacion activa a través de talleres
artisticos, en donde los participantes no son meros espectadores, esto sin duda
ha sido el elemento fundamental para este porcentaje de consecucién de los
objetivos a tenor de las valoraciones que se han realizado y segun nos han
manifestado a partir de las mismas los participantes.

E

ACCIONES FORMATIVAS, SEMINARIOS
Y CURSOS PARA VOLUNTARIOS,
PROFESORES Y MEDIADORES.

Formacién de Alumnos en Practicas, tanto
de la UAM como de la UCM y Alumnos de
Animacion Socio-Cultural (FP) hicieron un
itinerario de practicas en la FYME.
Asistiendo a todos los eventos de la FYME
y colaborando en las preparaciones.

Xl Curso de Participacion Social vy
Voluntariado Encuentro de Formacion Inicial
10/11 de Febrero.

Talleres con Green Peace de formacion de
voluntariado.

Con la Escuela de Animacion, se han
realizado diferentes talleres de Participacion
para alumnos de la escuela.

X Curso de Participacion Social vy
Voluntariado, en colaboracion con el Centro
de Estudios Universitarios La Salle. Curso
de Formacion Inicial sobre el uso de las
artes en el voluntariado y en la accién
social.

En septiembre se realizé el IX Curso de
Participaciéon Social y Voluntariado, en la
misma linea del curso antes mencionado.

Taller en la Asociacion de IntiRaimi.

Semana Solidaria UAM, curso de
participacién y formacion artistica como
metodologia para trabajar proyectos de
cooperacion, voluntariado y codesarrollo.
“El artista como Dinamizador Social”.

En Sevilla, Valencia y Ceuta se han
realizado cursos de Utilizacion de Internet
como herramienta que facilita el
asociacionismo Yy la participacion de cara a
la promocién del tejido asociativo y
voluntariado, asi como cursos de
dinamizacion y participacion social.
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Evaluacién en torno a los Objetivos Previstos

e Se establecian para el periodo 6 grandes objetivos, que en definitiva pretendian abordar un
trabajo que permitiera cada vez una mayor implicacion por parte de los voluntarios,
considerando al voluntario como agente de cambio y de desarrollo social, y en este sentido
como introduccion, indicar que los voluntarios han adquirido mayor protagonismo y
responsabilidad.

e En este afo se constata la tendencia ya iniciada el aho pasado de voluntarios con mayor
preparacion en las artes y en el area de la animacion sociocultural, ello consolida mayores
opciones de participacion para ellos y a su vez ha generado nuevos espacios de red para la
FYME.

e En la segunda mitad de este afio hemos seguido planteando a los voluntarios hacer acciones
que cada vez se ubican dentro de espacios de especializacion, como espectaculos de
sensibilizacion sobre los valores del voluntariado. Para ello hemos hecho campafas de
acogida de nuevos voluntarios centrandonos en espacios universitarios. Con esta campana
hemos visto renovado nuestro voluntariado en un 30%. Esta renovacién no ha afectado nuestro
numero total de voluntarios ya que coincidié con un esfuerzo en reunirnos con aquellos
voluntarios con mas de dos afios de permanencia en la entidad que no participaban de forma
muy activa en la organizacion. Unos 20 de estos voluntarios, han pasado a colaboradores de la
FYME, desempefiando actividades fuera del ambito voluntario, ya que no pueden establecer
una dedicacion puntual, sino esporadica para acciones concretas. Por otra parte nos
encontramos especialmente satisfechos porque la mayoria de los voluntarios se encuentran en
una situacion de actividad en la FYME.

e La colaboracion con voluntarios nos ha permitido acudir a foros para compartir experiencias y
ampliar la red de recursos y acciones. Con la adquisicion de mas responsabilidades por parte
de los voluntarios, la FYME ha podido tener mayor presencia y participacion en entidades en
RED. Estos intercambios de red crean un voluntariado mas responsable, mas formado, y mas
flexible. También podemos valorar que de esta forma creamos una cultura del voluntariado por
encima de intereses particulares de una determinada ONG. El trabajo con asociaciones, ONG’s
y Ayuntamientos se sigue consolidando, ello ha permitido establecer tareas mas concretas y
permanentes para los voluntarios y que ese trabajo voluntario se encuentre mas cerca de sus
entornos habituales.

e Destacar el trabajo realizado de movilizacién de voluntarios en torno a la Cabalgata de Reyes
de Madrid, dentro del proyecto “El Barco de los suefios, deseos solidarios por un mundo
mejor”, donde los voluntarios crearon coreografias, musica, una carroza, y recogieron mas de
10.000 deseos basados en los valores universales. Se pedia que el deseo no fuera algo que se
pudiera comprar con dinero. Todo este trabajo se hizo con alrededor de mas de 200 voluntarios
trabajando en red.
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Al final del periodo y a la vista de los objetivos
del programa podemos indicar, con relacion al
cumplimiento de los objetivos para el 2006:

e Hemos trabajado de forma directa con
4123 usuarios, sobre los 2.050
previstos, ha superado con creces las
expectativas. A esta cifra habria que
afadir las personas que han participado
en acciones puntuales, o han recibido
informacion a través de los materiales
elaborados.

e En relacion con el numero de voluntarios
han sido 125, pensamos que es un
numero significativo de personas con
conviccién en participar en el proyecto de
la FYME. Es importante tanto por su
numero como por la calidad del trabajo
que los voluntarios realizan, y por su
permanencia, mas del 50% de los
voluntarios llevan mas de 3 afios en la
Fundacion.

e Hay que destacar el trabajo que realiza
el equipo de voluntarios de Ceuta,
considerando que en esta Ciudad
Auténoma es fundamental el marco de la
formacion de voluntarios en la linea de la
participacion y la creacién de redes de
convivencia intercultural.

e Con relacion a las Jornadas de
sensibilizacion, realizacién de encuentros
en centros educativos y acciones de
fomento de la participacién, se han
realizado acciones en las 4
Comunidades Auténomas, llegando a
mas de 2.000 usuarios directos, a través
de jornadas de sensibilizacién en casi 30
centros publicos, mas las acciones de
trabajo con las organizaciones de los
barrios.

e Hemos intensificado las acciones para
que los voluntarios que tengan una
mayor preparacion en los campos de la
educacion y las artes. Se sigue haciendo
a través de portales solidarios de Internet
y a través de servicios de voluntariado
que  proporcionan  tanto  algunos
Ayuntamiento como las Comunidades
Auténomas. Este trabajo mas
especializado nos ha permitido reducir
los tiempos de formacién y asi incorporar
con mas agilidad a las personas a una
situacion activa en la FYME.

E

Algunos voluntarios del mundo educativo
han generado espacios en sus
respectivos centros educativos sobre la
Participacion, desde su colaboraciéon en
la FYME.

Tal y como acordamos el ano pasado
hemos intensificado la incorporacién de
voluntarios a la vida escolar. En esta
linea se han intensificado las acciones
tendentes a proporcionar mayores y mas
espacios a los voluntarios dentro de los
lugares educativos, considerando que
esto es muy importante ya que un
voluntario que convive con los nifios es
un ejemplo a seguir sobre la
transformacion y participacion social.
Pensamos que esto también es una
forma de educar sobre el voluntariado ya
que detectamos que muchos nifios vy
adolescentes desconoce el voluntariado
por completo.

En relacion a la atencion y seguimiento
de los voluntarios que se acercan a la
Fundaciéon, se han realizado Ilas
reuniones de coordinacién con caracter
mensual, ademas de las especificas para
el trabajo, en general con una buena
asistencia de los voluntarios.

Hemos continuado la linea del afio
pasado en el area de formacion. En los
cursos realizados junto con los
voluntarios han participado personas de
otras organizaciones que se apuntan a
formarse en la accién social a través de
las artes y pretenden trabajar en RED en
acciones futuras. Se han realizado 12
cursos, casi 200 personas. En la
formacion se ha dando especial
importancia a la utilizacion de las artes y
de los medios informaticos e Internet,
como ejes transversales de innovacion.

Participacion en foros y trabajo en RED.
Se ha asistido a diferentes foros, por
parte de los voluntarios de la FYME, y se
ha participado como FYME en varias
acciones generales. La FYME participa
activamente en los equipos de trabajo
promocionados por FEVOCAM.
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ACTIVIDADES ARTISTICAS
o Espectaculo "La Maquina
- Espectaculo Dia del Voluntariado. del Mundo®”, 22 de Junio,
Presentacion del "Plan Regional de Majadahonda.
Voluntariado de la Comunidad de Madrid". . “Reciclando”, Arte por la

13 de Enero, Casa de Correos, sede de la
Comunidad de Madrid.

Convivencia en el barrio de
San Cristébal. 23 de Junio.

J [l Foro Social Mundial de
- Espectaculo taller: Solidaridad con la las Migraciones. Dia 23 de

Memoria y el Holocausto. 23 al 27 de Junio. Espectaculo “Musicas
Enero. de los Pueblos del Mundo”.

) “Educando...nos".
Actuacién en colaboracion
con La Casa Encendida e
INJUCAM. 28, 29 vy 30

- "Convivenciarte & Biblioteca". Diciembre
2006 — Febrero 20007. Certamen sobre
Integracion a través de las Artes, en

colaboracion con el Ayuntamiento de Septiembre.
Getafe. . Dakar, “Musicas del
Mundo”, 29 de Octubre del
- Certamen de Ideas a Favor de la 2006.

Integraciéon y la Inmigracién, "TU OBRA
TRANSFORMA" Enero Marzo 2007.

- Colaboracién 'y realizacion de un
espectaculo artistico en la Exposicion "El
Llanto de las Flores" de Sofia Gandarias,
28 Febrero al 26 de marzo en el Centro
Cultural Paco Rabal.

- Espectaculo Africa mas cerca, Centro
Cultural Tomas y Valiente, en
colaboracion con el Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

Fecha Espectaculos Interculturales y de acercamiento de las
artes a los centros
9 de Junio Cataluna
6 de Junio Andalucia. “Reciclahhssss”
1 de Junio Canarias.
26 de Mayo Extremadura- El Basurero del Ritma
12 de Mayo Ceuta
8 de Mayo Melilla
5 de Mayo Cuenca- El Basurero del Ritmo

21 de Diciembre
30 de Noviembre
28 de Noviembre
22 de Noviembre
27 de Octubre

C.P. Jaime Vera (Madrid). Musicas de los pueblos del Mundo
C.P. Séneca (Parla). Musicas de los pueblos del Mundo

C.P. Unamuno (Madrid). Musicas de los pueblos del Mundo
IES Luis Braille (Coslada). Musicas de los pueblos del Mundo
C.P. Vicalvaro (Madrid).El Basurero del Ritmo
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ACCIONES DE DIFUSION Y PROMOCION

V Visita al Parlamento Europeo en su sede
en Estrasburgo

Con objeto de conocer las instituciones europeas y dar a
conocer el desarrollo del Programa MUS-E® en Espafia, se
realizé la cuarta visita al Parlamento Europeo.

Asistieron en esta ocasion 40 personas de 11
Comunidades Autdnomas: coordinadores, directores,
profesores y artistas del programa MUS-E®, junto con

voluntarios y colaboradores de la FYME.

PATROCINADORES

Obra Social Caja de Madrid
Caja Canarias
Caixa Sabadel
La Caixa
Audihispana, S.A

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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PUBLICACIONES y RECURSOS

Guia de Participacion de la infancia.
Recursos didacticos para la participacion
en el aula. FYME (2003).

Recull de Cancons Valenciar I-Il. Guia de
canciones populares, adaptadas para
varias voces en coros y para diferentes
instrumentos (2002-2003).

Manual de organizacion para artistas.
Manual practico con contenidos vy
programaciones de aplicacion en los
centros MUS-E ®. FYME, Ediciones 2002-
2003, 2003-2004, 2004-2005 y 2005-2006.

Manuales de organizacion para el
programa MUS-E ®, curso 2005-2006,
para:

e Profesores y Tutores.
e Padres y Madres
¢ Nifas y nifios

Boletin de Centros MUS-E®, en
colaboracion con el MEC.

Libro de Documentacién Pedagodgico
Artistica del Programa MUS-E®. Febrero
del 2005.

Informes de Evaluaciéon del Programa
MUS-E®. FYME Afios: 2001, 2002, 2003,
2004, 2005 y 2006.

Libros de Programaciones Artisticas de
danza, teatro, musica, artes plasticas vy
visuales y artes marciales tradicionales.
Existen libros de los anos 2002, 2003
2004, 2005 y 2006.

CENTRO DE
RECURSOS MUS-E

Existe un Centro de Recursos en
colaboraciéon con el MEC y la
Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid, con una
dotacién de mas de 5.000 libros.
También cuenta con CD’s,
programaciones, informes, bibliografia y
discografia sobre el Programa MUS-E.

En general se trata de un centro de
documentacién especifico sobre la
aportacion de las artes a la escuela en un
marco intercultural.

Funciona en sistema de préstamo y
puede ser utilizado por todos los colegios
y personas que lo soliciten. La FYME se

encarga de gestionarlo.

C.D.

v YEHUDI MENUHIN.
CONCIERTO HONENAJE.
Auditorio Nacional de
Musica, Octubre 1999.

v “Yehudi Menuhin en el
recuerdo®, Milennium Pace.
Abril 2001.

v  Musiques per la Pau,
Millennium Pace. Abril 2003.
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“Comencemos con aquello que se encuentra en el dominio de nuestras posibilidades
inmediatas (....), aboguemos por los principios de la convivencia, por la sinceridad y el
respeto mutuo (en todas partes es el mismo) y por el coraje de defenderlos.

Porque nos hemos vuelto insensibles a las voces de los nifios, a nuestras propias
necesidades profundas de carifio, amistad, lealtad, amor, salud fisica y mental.”

Yehudi Menuhin
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