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Fundacion Yehudi Menuhin Espana.

Memoria Actividades aino 2002,

“ Comencemos con aquello que se encuentra en el dominio
de nuestras posibilidades inmediatas(...) aboguemos por los
principios de la convivencia, por la sinceridad y el respeto
mutuo (en todas partes son los mismos) y por el coraje para
defenderlos”.

Yehudi Menuhin
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Yehudi
Menuhin

El Musico
Solidario

“Dar voz a
aquellos que no
la tienen”, era
una de sus
principales
preocupaciones,
qgue le llevaria a
promover
proyectos como
la Asamblea de
las Culturas de
Europa o el
Proyecto MUS-E.

Yehudi Menuhin
fue un gran
masico y
humanista, pero,
sobre todo, fue
una persona
extraordinaria y
generosa que
luché
infatigablemente
por la dignidad
humana.

Su legado
mantendra vivo
nuestro
recuerdo.

Yehudi Menuhin naci6 el 22 de abril de 1916 en Nueva York, en el seno de una
familia de origen judio ruso. Desde temprana edad demostré un especial talento
para el violin y pronto comenzé a elaborar su singular concepcion musical y
artistica.

A los cuatro afios, cuando estudia masica con Sigmund Anker, su primer maestro,
descubrié que “interpretar equivalia a ser’, como reflejaria mas adelante en su
diario. Paulatinamente iria desarrollando y madurando sus criterios y valores mas
caracteristicos, entre los que destacaran la capacidad de trabajo, la autoexigencia,
el perfeccionamiento técnico, la expresividad interpretativa, asi como una
concepcion del arte estrechamente interrelacionado con la vida.

La carrera artistica de Menuhin, desarrollada a lo largo de siete décadas, es una
de las mas espectaculares de nuestro tiempo. Como violinista, primero, y, luego,
como director de orquesta, ha protagonizado las mas importantes convocatorias
de los principales escenarios internacionales, junto a los mejores solistas y
formaciones orquestales.

Aliando la técnica ireprochable con una comprension extraordinaria de la muasica,
trabajé un repertorio muy amplio, de Bach, Ravel y Beethoven a la musica de
vanguardia, de la musica barroca a las improvisaciones de jazz con Stéphane
Grappelli. Le gustaba acompariar y dar a conocer todas las musicas.

Su fascinacién por las distintas culturas lo llevara a tocar, tanto con Ravi Shankar,
como con sus amigos cingaros, cuya causa defendera, destacando asi que la
bisqueda de la belleza y el compartirla con los demas son valores universales.

A lo largo de toda su vida, Yehudi Menuhin se preocupd por las grandes
cuestiones de este siglo: tan sensible a la educacién como a los derechos de las
minorias, convirtié en una cuestion de honor el concretar siempre sus acciones.
Nunca dejé de librar combates por la misica, la paz y la convivencia entre los
hombres; ante todo, fue un humanista comprometido con la defensa de los
derechos humanos. A lo largo de su camrera de musico emprendié sin tregua la
defensa de los mas débiles, lo que le valid numerosas distinciones, entre las que
cabe destacar la de “Lord", el Premio Mundial de la Paz en 1979, el Premio Nerhu
de la Paz en 1960 y el Premio Principe de Asturias a la Concordia en 1997.

En 1945 intervino en el concierto de inauguracion de la ONU y volvié a actuar en
Alemania, preconizando la superacién de las graves secuelas de la guerra. En
numerosas manifestaciones publicas defendié la folerancia y cooperacion entre
diferentes pueblos y culturas.

En 1992 promovié la constitucion de la Fundacién Yehudi Menuhin a la que asigné
como cometidos prioritarios la integracion social de nifios desfavorecidos a través
de actividades artisticas, la defensa de los derechos de las minorias culturales, el
fomento de la tolerancia cultural y la creacién de redes de cooperacién
internacional en los ambitos de la educacion y la cultura.



“ Reconciliar al
mundo es
demasiado
ambicioso, pero
al menos se puede
formar a los nifios
para ser
respetuosos hacia
las diferencias,
que son lo inico
que nos permite
aprender: Si todos
fuéramos iguales,
no podriamos
ofrecernos nada
unos a otros. Por
eso no debemos
temernos, lener
miedo nos vuelve
enemigos. Nos ha
de empujar la
necesidad de
realizar nuestros
suenos, que
constituye el
porqué de la vida.
No deberiamos
estar gobernados
por el miedo a
cumplir nuestras
pesadillas”.

Yehudi Menuhin.

La Fundacion Yehudi Menuhin Espana

Introduccion

La Fundacion Yehudi Menuhin Espaiia, fue creada por el propio Maestro
Menuhin, e inici6 su actividad en diciembre de 1998, siendo inscrita a
primeros de marzo del 99, en el Registro de Fundaciones Culturales del
Ministerio de Educacion y Cultura, con el nimero 525.

Durante los primeros meses de 1999 la FYME comenzé a desarrollar sus
actividades apoyandose en un equipo altruista que compartia los
proyectos, ideas e inquietudes del Maestro Menuhin, orientando las
primeras  iniciativas a dar a conocer los principales proyectos
fundacionales y a suscribir convenios de cooperacion con instituciones
publicas y privadas con el fin de dotar a la Fundacion de un respaldo
solido, plural y diversificado que garantizara la viabilidad de futuro.

En los tres ultimos afios la FYME ha consolidado su estructura
organizativa y capacidad de gestién, avanzando en su profesionalidad asi
como en la disponibilidad de colaboradores cualificados y de voluntarios,
contando en la actualidad con un equipo de profesionales, que permite
una estructura permanente y el poder acometer los diferentes proyectos
con total garantia de compromiso y calidad de cara al cumplimiento de los
objetivos fundacionales.

En Enero del 2003, la Fundacién Yehudi Menuhin Espafia fue
galardonada, con La Gran Cruz de la Orden Civil de la Solidaridad Social,
impuesta por S.M. La Reina, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, y segin acuerdo del Consejo de Ministros, por su
dedicacion a la integracion social y cultural de los nifios y jovenes
desfavorecidos, asi como por su labor de fomento del dialogo, la
tolerancia y la solidaridad a través de las artes.



“Hoy creemos que
lo podemos comprar
todo. Nuestra
civilizacion es de
una dureza
increible.

La sonrisa de un
niiio, un clima de
alegria en la
escuela... eso no
se fabrica con
dinero, sino con él
deseo de
comprender ,con el
deseo de ver a un
nifto feliz,
equilibrado y en

plena armonia”.,

Yehudi Menuhin

El patronato de la FYME

El patronato esta presidido por Su Majestad La Reina Dofia Sofia, y
compuesto de las siguientes personas:

Presidente Fundador
Presidente
Vicepresidenta
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato

Lord Yehudi Menuhin.

D. Enrique Barén Crespo.

SAR La Princesa Irene de Grecia
D. Federico Mayor Zaragoza
Dria. Sofia Goiriena de Gandarias
D. Alberto Oliart

D. José Maria Martin Patino
Dofia. Maria Emilia Otaola Araico
Dofia. Marianne Poncelet

MECD ( Dofia . Isabel Couso)

Tesorero D. Julian Garcia Vargas

Son miembros del Comité de Honor de la FYME, D. Jesus de Polanco
Gutiérrez y D. Carlos Fernandez Lerga.

Los objetivos de la FYME.

e Integracion social, educativa y cultural de nifios y jovenes
desfavorecidos a través de actividades artisticas.

e Fomento del didlogo, la tolerancia y la solidaridad de los diferentes
pueblos y civilizaciones.

e Creacion de redes de cooperacién educativa y cultural de ambito
europeo y latinoamericano.

e Desarrollo y mejora de las ensefianzas artisticas.
e Promocion de actividades sociales, artisticas y culturales de

interés general que contribuyan a desarrollar los fines
fundacionales.



INFORME Y MEMORIA DE ACTIVIDADES

ANO 2002

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA

OBJETIVOS GENERALES ESTABLECIDOS PARA EL ANO 2002.

Los objetivos establecidos eran los que a continuacion se detallan, y como veremos a
través de las acciones y actividades realizadas se han abordado todos ellos, con un
desarrollo satisfactorio, si bien como objetivos generales que son, es mucho lo que ain
gqueda por hacer.

1. Desarrollo de los objetivos fundacionales.

2. Desarrollo del organigrama de funcionamiento, implicando un método de trabajo
basado en la profesionalidad de los diferentes equipos, consolidando un estilo de
trabajo desde el nexo de union del compromiso personal con la necesaria eficacia
social.

3. Diversificacion de programas, ampliando las actuaciones desde programas
estratégicos que conecten con demandas sociales.

4. Consolidacién del Programa MUS-E, y ampliacion a nuevas comunidades
auténomas. Disefio de un programa piloto de atencion a un centro especifico de
educacion especial, con posible implantacién en un centro en Ceuta.

5. Eldesarrollo del programa de “Participacion social y voluntariado®.

6. Implantar y desarrollar el programa de “Las Artes por la Convivencia’. Trabajar
dentro del mismo una nueva linea de actuacién orientado al trabajo con jovenes,
dentro del marco amplio de la teoria del Codesarrollo

7. Disefio de un programa piloto orientado hacia la igualdad de género a través de
las artes.

8. Aplicar a todos los programas una rigurosa evaluacion y gestion de calidad.

9. Incrementar las acciones de difusion de los objetivos y proyectos de la FYME.

10. Incrementar las acciones de formacion.

11. Blsqueda de recursos y financiacion.

Una vez terminado el periodo, podemos decir que se han trabajado todos los objetivos y
acometido todas las acciones previstas a excepcion del programa piloto orientado hacia la
igualdad de género a través de las artes, que ha sido imposible abordarlo dadas las
limitaciones de tiempo y recursos.



PROGRAMAS DE LA FUNDACION YEHUDI
MENUHIN ESPANA
Enero /Diciembre del 2002

EL PROGRAMA MUS-E

La integracion educativa, social y

cultural a traves de las Artes.

MUS-E
13 Proyectos en

11 Comunidades
Autéonomas.

La Artes en el
Programa MUS-E
son el centro y el
vehiculo de
transformacion de las
actitudes insolidarias
en actitudes de
respeto, de las
diferencias en
actitudes de dialogo,
ayudando al
encuentroy a la
convivencia.

Refuerzan la
construccion de la
personalidad del
nifio/a al potenciar el
intercambio y la
creatividad,
posibilitando de esta
manera Ser persona
con todo el cuerpo,
con el conocimiento y
con el afecto.

I AN - D

Introduccion

Fue ideado por el propio Yehudi Menuhin en colaboracion con Werner
Schmitt, Director de la Escuela del Conservatorio de Berna, sobre la idea
de Zoltan Kodaly (1882-1967) que consideraba que la musica debia
formar parte de la educacion cotidiana y ser accesible a todos. Menuhin
ampli6 el concepto dentro del marco de la realidad multicultural,
incorporando todas las disciplinas artisticas.

El MUS-E comenzé a desarrollarse en Suiza en 1994. Desde entonces ha
crecido hasta implantarse actualmente en 217 escuelas de quince paises,
catorce de ellos en Europa, a los que hay que sumar Brasil. Colaboran
actualmente en el programa 490 artistas y participan en el mismo a nivel
europeo casi 25.000 nifios.

La finalidad del Programa MUS-E es el fomento de las Artes,
especialmente de la musica, el canto, el teatro, la danza y las artes
plasticas, en el ambito escolar como herramienta que favorece la
integracion social educativa y cultural de nifios y nifias, previene la
violencia, el racismo y fomenta la tolerancia y el encuentro entre las
distintas culturas, desde el respeto a la diversidad. El MUS-E hace
hincapié en la importancia del dialogo y la interaccion entre las diferentes
culturas asi como el desarrollo de la creatividad y la imaginacién en la
practica de las disciplinas artisticas como base de la educacion.

El trabajo se realiza a través de talleres de teatro, danza, musica y artes
plasticas, impartidos por artistas en activo de una elevada formacion
artistica y experiencia pedagdgica, en los que se intenta que los nifios
participantes, canalicen, por un lado, su creatividad, refuercen su
autoestima y por otro, mejoren su vision del entorno escolar y dispongan
de los recursos necesarios para incorporarse a la vida social activa con
plenos derechos.

Las actividades MUS-E se imparten en los centros escolares, dentro del
horario lectivo, y se prolongan durante el curso escolar.

éMenuhin
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El Programa
MUS-E esta
integrado en el
Plan de Centro,
de esta manera
se prioriza el
desarrollo de
los objetivos
transversales
que actuan
sobre las
dificultades
para la
integracion
social, y el
respeto hacia la
diversidad
étnica y cultural

Principios fundamentales del Programa MUS-E.

- Las artes contribuyen de forma decisiva al desarrollo intelectual, estético y social de
la persona. Un arte vivido es una fuente de acceso al saber, enraizado en la experiencia,
que estimula el placer del descubrimiento, la curiosidad, el interés y el conocimiento de
ofros saberes. Las artes, favorecen la expresion completa de la personalidad, la
interaccién de la expresiéon corporal, emocional y estética, creando en la expresion
artistica, nuevas manifestaciones de nosotros mismos y de nuestra relacién con el mundo
exterior.

- Las artes permiten establecer lazos entre individuos de diferentes culturas, y ello
facilita la construcciéon de una cultura comdn y refuerza el sentimiento de pertenencia,
desde el respeto a la diversidad y el descubrimiento de las tradiciones de la culiura de
origen de los nifios y nifias, que les permite conocer sus raices, su patrimonio cultural,
muchas veces olvidado en la predominante comunicacion audiovisual. Todo lo expuesto
contribuye a desarrollar actitudes de respeto hacia si mismo y hacia los demas.

- Las artes contribuyen a la integracian social de nifos/as y colectivos desfavorecidos
mediante el desarrollo de una dindmica social basada en la interdependencia y la
cooperacion.

- El arte y la escuela se enriquecen mutuamente, y nos permiten avanzar hacia una
mayor calidad de vida.

Objetivos del Programa MUS-E

En el ambito de los nifios/as.
Trabajar desde los sentidos, la expresion corporal, el espacio, la imaginacién, desarrollo
de la creatividad y la curiosidad por aprender.

Posibilitar la aceptacién y el respeto hacia la diversidad, favoreciendo en lo posible el
mestizaje sin perder las raices propias, conacer otras culturas, y desarrollar actitudes de
tolerancia y respeto a la diversidad, que eviten el racismo, Ia xenofobia y la exclusién socie

Fomentar la integracién social.
Facllitar el acceso de los colectivos desfavorecidos al arte.

Favorecer el fomento de la autoestima, la motivacion, |a iniciativa personal y la
asuncion de responsabilidades, facilitando al mismo tiempo la cohesion grupal y el
respeto a los comparieros/as.

En el Ambito de profesores/as.
«  Descubrir otras capacidades en los nifios.
e Participar en actividades artisticas en grupo.
e  Enriquecer su propia pedagogia.
e Mejorar su acercamiento al arte.

El Ambito de la escuela
Abrir la escuela a la sociedad, al barrio, a la ciudad, a la vida social y artistica.

Reforzar los lazos familiares y asociativos, propiciando la colaboracion de los padres
y las madres y las asociaciones en las actividades MUS-E.

En el ambito de los artistas

Desarrollar experiencias de interaccion entre la actividad artistica y la escuela, creando
lineas de colaboracién con profesores y artistas de otras especialidades, asl como con
responsables de entidades sociales y culturales.

Mejorar la valoracion del artista en la sociedad.
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Los profesores - tutores en
Programa MUS-E.

La figura del tutor es fundamental, ya
que desempefia un papel crucial en la
educacion de los nifios y nifias, al
disponer de la informacién sobre
ellos, sus familias y su entorno social
y cultural. Al mismo tiempo es el que
puede establecer lazos entre lo que
se vive en la sesion artistica y lo que
ocurre fuera de ella (clase, colegio,
calle, familia...), lo que le permite
analizar y evaluar la evolucion de los
nifios para transmitilo y trabajarlo
junto al arlista.

Dentro del perfil ideal del profesor
tutor en el Programa MUS-E se
valora que sea un comunicador
abierto al dialogo y al intercambio, asi
como que muestre tener wuna
sensibilidad artistica y capacidad de
trabajar en equipo. Se valora también
que sean personas capaces de
trabajar de forma activa en el
Programa, para poder analizar,
evaluar, sugerir y aportar
conclusiones que permitan la mejor
implantacién del mismo en su centro
y estar abierto a buscar y aprender
nuevas técnicas y recursos para su
incorporacién al aula.

Entre las principales funciones del
profesor tutor estan: definir junto al
artista cudl va a ser su papel en las
sesiones artisticas, observar a los
nifios y niflas durante las sesiones
artisticas con el fin de resefar
posibles cambios que ocurran en
ellos, tanto en si mismos como
respecto al grupo de compafieros/as,
captar el interés de las familias hacia
el mundo de la escuela, manteniendo
informados a los padres y madres de
los cambios observados en sus
hijos/as, al mismo tiempo que pedira
la colaboracién concreta de los
padres dentro del Programa MUS-E,
implicandoles de esta forma en el
proceso, asesorar pedagdgicamente
al artista para que su intervencion
dentro del aula sea mas efectiva y en
definitva estar abierto a su
participacién en la creacion artistica
que se produce en las sesiones y
asumir formas de lenguaje artistico
para su uso en la practica docente.

Los artistas en el programa MUS-E

Los artistas son una de las claves del Programa, al ser el MUS-E  un
proyecto social, artistico y pedagégico que lleva al aula artistas
profesionales en activo y con una vida artistica reconocida.

Los artistas deben ser modelos para los nifios/as. Al mismo tiempo han de
tener experiencia en el frabajo con nifios/as, es decir, conexion con ellos y
ser sensibles a sus necesidades especificas y en todo momento estar
convencidos de la capacidad liberadora del arte. Los artistas han de estar
abiertos a la comunicacion con el mundo docente y tener capacidad de
comunicacién y de relaciones humanas, asi como para transmitir el arte y la
sensibilidad artistica y estar abierto a colaboraciones con otros artistas y ser
flexible para adaptarse.

La intervencién de los artistas en las escuelas no sélo ha sido esencial con
los grupos de nifios y nifias sino que ha generado una dindmica de
transformacion en los docentes y en el clima general de los centros.

La relacién entre los profesores y artistas es decisiva en la implantacion del
Programa. El profesor tiene que aceptar y adaptar en su tarea, la inclusién
de un profesional ajeno a la escuela: el artista.

El artista, a su vez, debe llenar con su arte el espacio de la escuela
sabiendo que no es pedagogo. Este acercamiento y ajuste inicial hacen que
el trabajo en comun se desarrolle al maximo y que se abran caminos de
comunicacion e intercambio de los que se vera favorecido el Programa.




El Programa MUS-E [8
promovido por la

l El Programa MUS-E en Espania.
FYME, ha contado

S En Febrero de 1996 mediante el convenio suscrito entre el Ministerio de
con;,: npi::;‘:gn‘;g e || Educacion y Ciencia y la Fundacién Internacional Yehudi Menuhin,
Educacién, Cultura y [} ﬁrquo por el entoncgs Mm_is_tr_o de Educac;or'i'Jerommo Saave‘dra. y el
Deporte eI’ Ministeric I propio Maestro Menuhin, se inicia la colabgra_c;on dfan_tro del territorio del

de :rrab ajo y ; estac_io ‘espaﬁol para el aprendizaje y la practica arpstlca como fuente de
Asantos Soclales: La 1 equilibrio y tolerancia, concretandose el convenio en la puesta en
Consejeria de’ || marcha del Programa MUS-E.

Educacién de la |
Comunidad de
Madrid, La Junta de
Andalucia, La Junta

de Extremadura, La

Co m‘ﬁ’t;:;g:s de | El I_VIUS-E sg_implanta partiendo del elemento diferencial de que Igs
Castilla- La Mancha || sesiones grhstqcas MUS-E no son clases e)gtraescolargs en el ambito
{ o Generalitat * [l escolar sino que se desarrollan dentro del tiempo lectivo, estando el

|| profesor-tutor  presente en las sesiones, lo que permite la integracion

Valenciana, La
Generalitat de plena del arte en la escuela.

Caftaluria, EI
Gobierno Vasco, la

(| A partir de 1999 se crea la FYME, iniciandose una nueva etapa para la
| aplicacién y desarrollo del Programa MUS-E en Espafia, mediante la
| firma de convenios de colaboracion con las diferentes Consejerias de
|| Educacion de las Comunidades Auténomas, por parte de la FYME.

: La puesta en marcha del Programa MUS-E ha implicado en cada centro

Consejeria de lescolar y en cada Comunidad Auténoma donde se desarrolla el
Educacién de la | FrogrEma: o : ;
Region de Murcia y e, | 1. Lacreacion de equipos de trabajo MUS-E.
Avantamienio de | 2. La aprobacion del Programa en el Plan de Centro y en el
y Mélaga disefio curricular.

3. Formacion especializada de artistas y profesores tutores.
4. Reuniones de coordinacion periddicas.
5. Sesiones de programacion y evaluacion.

'Comunidad Colegios Artistas  Nifios y nifias %
Andalucia 4 colegios. 33 aulas 10 artistas 656 nifios/as |
| Castilla La Mancha 2 colegios. 8 aulas 10 artistas 208 nifos/as |
Cataluna 3 colegios. 32 aulas 15 artistas | 627 nifios/as
Ceuta 3 colegios. 18 aulas 6 artistas 296 nifios/as |
Extremadura 3 colegios. 16 aulas 7 artistas 304 nifios/as
Madrid B 5 colegios. 69 aulas 16 artistas 1.645 nifios/as
*|.E.S. Madrid 2 institutos. 12 aulas 6 artistas 307 chicos/as
Melilla 2 colegios. 15 aulas 5 artistas 379 niflos/as
Murcia 1 colegio. Saulas 7 artistas 105 nifios/as
Pais Vasco 3 colegios. 11 aulas 5 artistas 181 nifios/as |
Valencia 5 colegios. 26 aulas 16 artistas 424 ninos/as
f 33 colegios 103 s :

TOTAL | 245 aulgs artistas S nmoslasj

presente cuadro, han participado en el Programa mas de 800 nifios/as en diferentes

actividades durante el ario.
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ANBDALUCIA
C. P. HERMANOS MACHADO
Avda. Pino Montano, s/n
41008 Sevilla
Tel. 95.494.46.16 Fax: 95.494.54.16
41004848 @averroes.cec.junta-andalucia.es
C.P. ALTOLAGUIRRE
C/ Estrella de los Mares, s/n
41013 -Sevilla
Tel. y Fax: 95.461.35.10
41007229@averroes.cec.junta-andalucia.es
C.P. MENENDEZ PIDAL
C/ Nogal, 1 (Torreblanca)
41017 Sevilla
Tel y Fax: 95.440.85.76

41007540@averroes.cec.junta-andalucia.es

C.P. LEX FLAVIA MALACITANA
Plza, Lex Flavia, 5

29013 Malaga

Tel. 95.225.07.00 Fax: 95.226.30.97

29602438@averroes.cec.junta-andalucia.es

CASIILLA LA MANCHA

C/ Francisco Belmonte, 1.
02006 - Albacete
Telf. 967.21.99.42

C/ Hernan Cortés, 6.
45600 Talavera de la Reina
Telf. y Fax: 925.80.69.84
Fax: 925.80.92.67
45003152.cp@edu.jccm.es

COLEGIOS
MUS-E ESPANA
2002

CATALURA
CAEP ELISENDA DE
MONCADA
C/ Vallciviera s/n
08033 Barcelona
Tel. y Fax. 93.359.29.41
a8002459@centres.xtec.es

CAEP MILA I
FONTANALS
C/ Angels, 1
08012 Barcelona
Tel. 93.442.70.38
Fax. 93.443.44.92
a8001820@centres.xtec.es

CAEP EDUARDO
MARQUINA
C/ Jaume Huguet, 22
08019 Barcelona
Tel. 93.305.30.01
a8002599@centres.xtec.es

CEUTA
C.P. PRINCIPE FELIPE
Barriada Principe Felipe s/n
51003 Ceuta
Tel. 95.652.20.77,
Fax. 95.522.07.77
cp.principefelipe@ceuta-mec.org

C.P. SANTIAGO RAMON YCAJAL
Avda. José Sanlos Vilela, s/n
51002 Ceuta
Tel. 95.650.22.38,

Fax: 95.650.22.38

cp.ramonycajal@ceuta-mecorg

C.P. SAN ANTONIO
C/ Loma Margarita, s/n
51002 - Ceuta
Tel. 956.50.38.64,
Fax: 956.50.67.47
cp.sanantonio@ceuta-mec.org

C.P SANTA ENGRACIA

C/ La Luneta s/n
06007 Badajoz

Tel 924.01.35.94, Fax: 924.01.35.95

santaeng@centrosl.pntic.mec.es

C.P GONZALQ ENCABQ
C/ Picasso s/n
10310 Talayuela (Caceres)
Tel y Fax: 92.755.11.44
cp.gonzaloencabo@edu.juntaextremadura

.net

C.P, ANTONIO MACHADO
Avda. Marqués de Paterna, s/n
06800 - Mérida

Tel. 924.00.98.72, Fax:924.00.98.73

VALENCIA
C.C NAZARET
Avda. Doctor Jiménez Diaz, 27
03005 Alicante
Tel. 96.517.18.93 Fax. 96.518.11.50
nazarela@planalfa.es
C. P. CARLOS SELMA
C/ Carrer Tosal del Rey, s/n
Grupo San Blas
12006 Castellén de la Plana
Tel. 96.421.72.46 Fax.96.434.09.14
12001502@centres.cult.pva.es

C. P. LES ROTES
C/ Alcoi, 26
03590 Altea (Alicante)
Tel.96.584.27.86 Fax.96.584.41.59

03011537@centres.cult.gva.es

C.P. JUAN MANUEL MONTOYA
Ctra. de la Punta al Mar, 75
46024 Valencia
Tel96.367.13.17Fax96.324.32.41
46016555@centres.cult.gva.es

MURCIA
C.P. Barriomar 74
Ctra. de Alcantarilla s/n
30010 Murcia
Tel. y fax. 96.825.06.26

barrioma@centros3.pntic. mec.es

PAISVASCO |
CEP MUGICA-
SOLOKOETXE

C/ Santa Maria, 2
48005 Bilbao
Tel y Fax. 94.415.09.19

mugicasoloko@hezkuntza.bi
Ibao.net

CEP SAN FRANCISCO
C/ San Francisco, 12
48003 Bilbao

MADRIEY

CEIP MIGUEL HERNANDEZ

C/ Nazario Calonge, s/n

28830 San Fernando de Henares
Telf. 91.673.45.10 Fax: 91.673.34.69

mghernandez@telefonica.net

CEIP JARAMA

C/ Olivo, s/n

28529 Rivas Vaciamadrid

Telf: 91.666.75.95 Fax: 91.301.19.82

c.p.jarama.riv@lerra.es

CEIP VICALVARO

C/ Forges, 15

28032 Madrid

Telf. 91.776.99.38, Fax: 91.371.84.88

jbarrien@roble. pntic. mec.es

CEIP MIGUEL DE UNAMUNO
C/ Alicante, 5

28045 Madrid

Telf, 91.528.25.54, Fax: 91.528.25.54

miguell6@centros2. pntic. mec.es

CEIP JAIME VERA

C/ Bravo Murillo, 162

28020 Madrid

Telf. 91.572.30.19,

Fax. 91.570.94.53
cp.jaime.vera@centros?.pntic.mec.es

Tel y Fax. 94.416.68.20
014141aa@hezkuntza.net

CEP ZABALA
C/ Juan de Garay, 51 bis
48003 Bilbao
Tel y Fax. 94.421.42.87
014156@hezkuntza.net

C.P. EL CASTELL
C/ Vallet, 2
03570 Villajoyosa (Alicante)
Tel. 96.589.14.38 Fax:96.681.00.21

03009002@centres.cult. gva.es

MELIEEA

CEIP VELAZQUEZ

C/ Miusico Granados, 13

52004 Melilla

Tel. 95.267.45.02Fax: 952.67.85.13

cp.velazquezl@centrosd. pnticmec.es

CEIP MEDITERRANEO
C/ Garcia Cabrelles s/n
52002 Melilla

Tel 95.268.22.45

Fax: 952.68.09.62
epmedilerraneo@lerra es,

1%



Acciones realizadas durante el afio 2002.

e Se ha actuado de forma efectiva en 8 Comunidades Auténomas, ( Andalucia,
Extremadura, Madrid, Murcia, Catalufia, Castilla La Mancha, Comunidad
Valenciana, Pais Vasco) y en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla,
mediante convenios especificos de colaboracién, basados en convenios
marcos que plantean una duracion amplia y que permiten la continuidad en las
acciones.

e Se han incorporado 4 centros mas, siendo actualmente el nimero de colegios
que tienen el MUS-E, 33, con casi 6.000 nifios y nifias de primaria, 103
artistas y mas de 250 profesores y tutores de los colegios.

e En este periodo, se ha incorporado la Comunidad Autonoma de Castilla La
Mancha.

e Se ha iniciado de forma experimental el Programa MUSE en dos Institutos de
la Comunidad de Madrid, con la colaboracién y Financiacién de la Obra Social
de Caja de Madrid.

e Se ha consolidado el Programa, realizandose visitas y reuniones de trabajo en
todas las zonas y colegios MUS-E con objeto de planificar y evaluar el trabajo
junto con los equipos (artistas, docentes, directores, coordinadores
autonémicos). Se ha realizando un trabajo en red, con presencia de la FYME
y la Coordinacion Técnica.

Se han intensificado las acciones de formacion de artistas y docentes.

e Hemos ftrabajado para incorporar las Artes Plasticas en todas las
Comunidades Auténomas. Falta de incorporar en Madrid, y Extremadura.

e En los centros se esta trabajando de forma progresiva para llegar a toda la
primaria.

e Hemos trabajado por la ampliacién del nimero de horas de sesiones artisticas
anuales, que era de 12 por grupo clase y materia artistica. Se esta trabajando
por la ampliacion a 6 horas al trimestre, y llegar a 18 al final del curso escolar.

e Se ha realizado una evaluacion sistematica del Programa MUS-E, llevando el
trabajo hacia una evaluacién continua con recogida sistematica de informacion.

e En relacién al trabajo en RED, se han realizacion tres reuniones de la mesa
de Coordinacion interautonomica.

e A nivel de difusion del Programa MUS-E se han realizado encuentros de
centros MUSE en las Comunidades Auténomas de Madrid, Catalufiay Ceuta.
Se ha disefiado la Maleta Didactica, que se encuentra en imprenta.

e También se ha realizado una pagina web MUS-E, en colaboracién con el
MECD.( www. mec.es/muse).

e Se ha reestructurado fisicamente y acondicionado el Centro de Recursos, que
ha funcionado durante todo el curso.

e Hemos intensificado la seleccion y formacion de nuevos artistas que
colaboran en el programa.

El trabajo en equipo: artistas, profesores / as, equipos directivos, especialistas de [
miusica, ... es sin duda una de las claves del éxito del programa MUS-E, al conocer los |
profesores los programas de trabajo de las distintas disciplinas artisticas y los artistas |
el conocimiento del grupo con el que van a trabajar a través de los tutores, permite |
abarcar de una forma rapida la mayoria de los objetivos del programa, tal y como se
puede ver en la evaluacion sistematica.




El 86% de los
profesionales que
han participado en

el Programa
MUSE en el aiio

2002 han
considerado el
desarrollo general
del Programa
como muy bueno
o bueno.

El nivel de
cumplimiento de
los objetivos
segun los datos de
las encuestas
manejadas es
muy satisfactoria.

El 83 % de los
encuestados
considera que el
MUS-E favorece la
comunicacioén
social entre los
nifios y ninas y
que potencia la
educacion artistica
y el 70% que
promueve la
integracion social
y cultural asi como
actitudes de
solidaridad y
tolerancia.

Con relacion a
los nifios y nifias
el Programa
MUS-E genera
habitos de
convivencia, de
trabajo colectivo,
favorece las
capacidades
artisticas, crea
un clima de
confianza y
respeto asi como
favorece la
valoracion y el
respeto por la
cultura propia y
ajena.

Los resultados, la evaluacién.

En todo el proceso de implantacién y desarrollo del Programa MUS-E se
ha aplicado durante el afio 2002, un sistema de evaluacion y gestion de
calidad, tanto a nivel nacional como internacional.

Tomando en consideracion diferentes instrumentos en la evaluacion del
curso 2001/2002: informes, fichas de registro, hojas de seguimiento,
encuestas, encuentros de evaluacion... se pueden extraer las siguientes
conclusiones, que han sido elaboradas a partir de las opiniones de todos
los colectivos que han formado parte de la evaluacion: directores, equipos
directivos, maestros, artistas, coordinadores de centros, coordinadores
autonémicos y coordinacion general.

A nivel de los nifios y las nifas se desprenden los siguientes resultados
positivos:

- En general se observa que el Programa MUS-E mejora la
integracion del grupo y refuerza la autoestima individual y
grupal.

- En los centros MUS-E se considera que el nivel de conflictividad
disminuye, con la aplicacién continuada del Programa MUS-E.

- Se nota una mejoria en el absentismo escolar.

- Se produce el descubrimiento del compariero/a a través del
contacto fisico para comunicarse, relacionarse y sentirse parte
del grupo.

- En los grupos que llevan varios afios con el Programa es mas
patente la integracién y la mayor facilidad de aportacion creativa
al grupo en la actividad artistica. Se aprecia un aumento en el
gusto por las expresiones artisticas y su participacion en ellas,
manifestando su creatividad, respetando y valorando al mismo
tiempo la de los demas comparieros.

- Se ven avances en la socializacion, organizacion, limpieza en
los trabajos y autovaloracion.

De forma general se manifiesta en la evaluacion que las actividades
artisticas programadas a lo largo del curso en el MUS-E han favorecido la
educacion para la tolerancia y la interrelacion de todos los alumnos/as
independientemente de su origen o situacion socioeconémica.

A nivel de los artistas, el equipo docente y el equipo directivo, se valora
muy positivamente a los artistas como personas y profesionales, en
general los artistas se sienten bien acogidos en los centros.

Tutores y artistas trabajan en equipo, con cierto grado de “complicidad”, por
otro lado la incorporacion de artistas externos al centro ha supuesto para
los propios centros un reto en cuanto a coordinacion, adaptacion y fomento
del trabajo en equipo.

F U ND A C 1 O N



EL PROGRAMA * Las Artes por la Convivencia’.

Programa de integracion social y cultural, para jovenes y personas desfavorecidas
aplicando la metodologia MUSE fuera del ambito escolar

El artista, ;puede
contentarse con
“hacer carrera” o
debe ser un
fermento, un
despertador de
conciencias, un
revolucionario?....

Yehudi Menuhin.

La FYME diseri6 y puso en marcha, en el afio 2001, un nuevo programa
estratégico, “Las Artes por la Convivencia”

El programa se centra en la realizacion de actividades artisticas
abiertas a la poblacion y/o agentes sociales implicados en el desarrollo
sociocultural y educativo de las diferentes zonas y se ha concretado en
la realizacion de talleres de Muasica, Danza, Teatro y Artes Plasticas,
apoyados en campaiias de sensibilizacion y difusion.

El método de trabajo se basa en el desarrollo de objetivos transversales
que actdan sobre las dificuitades para la integracion social, y el respeto
hacia la diversidad étnica y cultural, trabajando de forma expresa sobre la
necesidad de sensibilizar a jovenes y personas adultas sobre los valores
de solidaridad, tolerancia y el respeto a la diversidad, contribuyendo con
ello a erradicar las posturas agresivas y violentas, canalizando esta
agresividad hacia la potenciacion de valores de convivencia.

Es este un programa “a medida”, que parte de |a realidad de cada entorno
donde se pretende desarrollar, y que persigue la implicacion vy
colaboracion de cada uno de los agentes sociales (asociaciones,
colectivos, ONG, educadores, mediadores, etc.) que desarrollan su accién
en esas zonas.

Objetivos generales del programa “Las artes por la Convivencia”.
e Favorecer la integracion social y cultural de personas, en

desventaja social.
e Prevenir actitudes de rechazo, violencia, racismo o xenofobia en

ARTE POR LA
CONVIVENCIA

5 Proyectos en 4
Comunidades
Auténomas

contextos con una fuerte implantacion de poblacién inmigrante.

e Fomentar iniciativas que favorezcan la creacion de redes de apoyo
que trabajen para evitar la exclusion social y el racismo en
colectivos de jovenes desfavorecidos.

e Potenciar la cultura artistica como algo que permite crear una
cultura comun, que refuerza el sentimiento de pertenencia y
genera una dindmica basada en la interdependencia y la

|

cooperacion.

Lo fundamental del Programa no es el aprendizaje del arte sino
el aprendizaje a través del arte.

F UNUDATCI1 O N



Metodologia del programa

Se proponia una intervencion educativa en contextos no formales en
torno a las artes, (teatro, musica, danza, expresion plastica...),
aplicando la experiencia del Programa MUS-E, implantado en centros
de primaria.

Las acciones que desarrollo el programa, en cada actuacion:

Andlisis de la Realidad: De forma que se permitiera una intervencion
que se ajustara la realidad de cada entorno, trabajando en mayor o
menor medida con personas y entidades de la zona que conozcan,
trabajen o se relacionen con colectivos desfavorecidos, o tuvieran
inquietud por mejorar las condiciones de convivencia que les rodeaban.

Se propuso una accién coordinada por un equipo de profesionales
responsable de la elaboracion de un andlisis previo y del
establecimiento de contactos y vias de colaboracién con los agentes
sociales de cada zona en particular. Para ello se convocaron reuniones
y encuentros con asociaciones, colectivos, ONG, educadores,
mediadores y ofras personas y entidades, en cada zona de
intervencion, con el fin de establecer acuerdos de colaboracion y
cooperacion, de manera que la implementacion del Programa contara
con el apoyo del tejido social local.

Formacién y trabajo con técnicos, mediadores, educadores, ONG,
asociaciones... Tras la primera etapa, se desarrollo en cada proyecto,
acciones formativas destinadas a los mediadores ( educadores,
monitores, técnicos...), con el fin de que conocieran las posibles
aplicaciones de las artes en favor de la integracion social y cultural, de
forma que ellos una vez formados en el programa son los que
favorecieran el contacto y la convocatoria con la poblacion destinataria.

Intervencion. El siguiente paso ha fue la intervencion directa con
personas en dificultad social, mediante la realizacion de talleres
artisticos, donde a través del Teatro, la Musica, la Danza y la Expresion
Plastica, se ha trabajado el entrenamiento de habilidades y el
aprendizaje de recursos individuales y grupales que posibilitaran la
mejor integracion en el entorno y la incorporacion de actitudes que
enriquezcan la convivencia.

Intercambio de experiencias y evaluacién. El cierre del programa se
concreto en cada proyecto en la realizacion encuentros donde los
participantes compartieron y dieron a conocer el trabajo realizado,
sirviendo evaluacion para valorar la incidencia de la intervencion y las
posibilidades de mejora para su continuacion.



Acciones desarrolladas en el 2002.

Hemos trabajado basicamente en la difusion del proyecto y la blusqueda de
financiacion. Habiéndose conseguido que se incorpore el programa en la
convocatoria del 0,5% IRPF para el afio 2003.

Implantacion en Extremadura. Convenio con la Consejeria de Bienestar
Social. Mérida, Barriada de la Paz, C.P Antonio Machado. De Junio a
Diciembre de 2002.

Realizacién proyecto en Granada: El barrio real y el barrio sofiado, dos
comparieros de viaje. Octubre y Noviembre de 2002.

Elaboracion y puesta en marcha del proyecto: " Construyendo Juntos un
mundo para todos, Educar para el Codesarrollo”, en colaboracion con CEAR Y
Fundacién CEAR, y con subvencion de la Consejeria de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid. Octubre 2002 a Junio 2003.

Arte por la Convivencia en dos IES en Madrid (IES Luis Braille de Coslada y el
[ES Madrid Sur, de Madrid, en el distrito de Vallecas) aplicando metodologia
MUS-E, financiado por la Obra social de Caja de Madrid, durante el curso
curso escolar 2002/2003.

Escuela de verano 2002. Ayuntamiento de Burjassot.




En el programa de
Voluntariado de la
FYME han
participado en el
afio 2002,

95 voluntarios y
voluntarias
y mas de 350
colaboradores, en
7 Comunidades
Auténomas

Este programa
esta siendo
financiado por el
Ministerio de
Trabajo y
Asuntos
Sociales.

El Programa de
Voluntariado
esta implantado
en: Andalucia,
Asturias,
Cantabria,
Extremadura,
Madrid, Murcia y
Valencia. Nuestro
objetivo es
ampliarlo
progresivamente
a todo el
territorio estatal
e iniciar
experiencias de
cooperacion a
nivel europeo y
mediterréneo.

PROGRAMA DE PARTICIPACION SOCIAL, FOMENTO
DEL ASOCIACIONISMO Y VOLUNTARIADO.

Introduccion.

Si bien parece claro el deseo de muchas personas de participar en
actividades solidarias, en nuestro pais todavia es baja la participacion si
se compara con la existente en otros paises europeos. Por ello
entendemos que se han de dar pasos por parte de las organizaciones y las
administraciones para facilitar esa participacion, y en esta linea hemos
trabajado en el 2002, partiendo de una concepcion del voluntario como
agente fortalecedor de un desarrollo social y personal méas equilibrado,
realizando por nuestra parte un trabajo de dinamizacion del tejido social.

La incorporaciéon de voluntarios ha generado un efecto multiplicador de
nuevas acciones, que nos ha permitido avanzar y obtener recursos como
consecuencia de la mayor presencia de la organizacion en la sociedad,
facilitando acercar nuevos voluntarios contagiados por el entusiasmo de
quienes ya colaboran.

El trabajo realizado por el equipo durante el 2002 se ha basado en la
realizacion de campaiias de informacion y sensibilizacion hacia la
poblacion en general vy, especialmente, en las areas de actuacion
preferente de la Fundacién, sobre el conocimiento del voluntariado y de los
valores que representa.

En este periodo se ha reforzado la linea de formacion, bien en la propia
Fundacion o en colaboracién con otras ONG o Instituciones ( Escuela
Municipal de Voluntariado; Direccién General de Inmigracion, Cooperacion
al Desarrollo y Voluntariado, MTASS...). Asimismo en este periodo, se han
impartido cursos dirigidos a docentes, educadores y mediadores sobre
metodologias y recursos para el fomento de la participacion.

Se ha mantenido una linea de trabajo de apoyo a actividades en los
Centros MUSE: fomento de la participacién en su barrio, acompafiamiento,
visitas y contactos con ONG y asociaciones.

En general se han acometido actuaciones de educacion intercultural
mediante la difusion de las expresiones artisticas de diferentes minorias.
Actividades de encuentro de diversos colectivos, mostrando una imagen
positiva del hecho migratorio, del “otro” como portador de innovacion,
riqueza y diversidad cultural. Camparias de sensibilizacion juvenil contra el
racismo y la intolerancia (autorretratos culturales, comunicacion
intercultural, andlisis de dificultades especificas, elaboracion vy
experimentacion de posibles proyectos de cambio...)
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