“La musica y las artes invitan a la
participacién y constituyen un
antidoto contra los obstaculos a la
armonia entre los hombres.
Hacer muUsica no es solamente

Al aprender desde su mas tierna
edad a escuchar al otro,
el niflo descubre lo que
es la tolerancia” Yehudi Menuhin

tocar o cantar, es también escuchar.
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Los que trabajamos en la
Fundacién Yehudi Me-
nuhin Espafa y todos
aquellos que colaboran con
nosotros, en los diferentes
programas y acciones, te-
nemos la profunda convic-
cion de que las Artes son
un vehiculo de transfor-
macion para la creacion de
un futuro mas justo y so-
lidario.

Un futuro basado en la
igualdad, el respeto, el dia-
logo y el encuentro entre
culturas, cuyo objetivo
final es el desarrollo pleno
de la persona.

A todos los que hacéis po-
sible nuestro trabajo, mu-
chas gracias por vuestra
colaboracion, sin la cual no
hubiera sido posible pre-
sentaros esta memoria de
actividades.
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YEHUDI MENUHIN. EL MUSICO SOLIDARIO

“Dar voz a aquellos que no latienen”, erauna

de sus principales preocupaciones, que le lle-

varia a promover proyectos como la Asamblea

de las Culturas de Europa o el Proyecto MUS-
E®

Yehudi Menuhin fue un gran masico y huma-
nista, pero, sobre todo, fue una persona extra-
ordinariay generosa que luch¢ infatigable-
mente por la dignidad humana.

Su legado mantendrda vivo nuestro recuerdo.

Yehudi Menuhin nacio el 22 de abril de 1916 en
Nueva York, en el seno de una familia de origen
judio ruso. Desde temprana edad demostr6 un
especial talento para el violin y pronto comenzé a
elaborar su singular concepciéon musical y artisti-
ca.

A los cuatro afios, cuando estudia muasica con
Sigmund Anker, su primer maestro, descubrié que
“interpretar equivalia a ser”, como reflejaria mas
adelante en su diario. Paulatinamente iria des-
arrollando y madurando sus criterios y valores
mas caracteristicos, entre los que destacaran la
capacidad de trabajo, la autoexigencia, el perfec-
cionamiento técnico, la expresividad interpretativa,
asi como una concepcion del arte estrechamente
interrelacionado con la vida.

La carrera artistica de Menuhin, desarrollada a lo
largo de siete décadas, es una de las mas espec-
taculares de nuestro tiempo. Como violinista, pri-
mero y posteriormente, como director de orques-
ta, protagonizo las mas importantes convocatorias
de los principales escenarios internacionales, jun-
to a los mejores solistas y formaciones orquesta-
les.

Aliando la técnica irreprochable con una com-
prensién extraordinaria de la musica, trabajo un
repertorio muy amplio, de Bach, Ravel y Beet-
hoven a la musica de vanguardia, de la musica
barroca a las improvisaciones de jazz con Stép-
hane Grappelli.

Le gustaba acompafar y dar a conocer todas las
masicas. Su fascinacion por las distintas culturas
lo llevara a tocar, tanto con Ravi Shankar, como
con sus amigos cingaros, destacando asi que la
busqueda de la belleza y él compartirla con los
demés son valores universales.

A lo largo de toda su vida, Yehudi Menuhin se
preocupo6 por las grandes cuestiones del siglo XX:
tan sensible a la educacion como a los derechos
de las minorias, en numerosas manifestaciones
publicas defendioé la tolerancia y cooperacion en-
tre diferentes pueblos y culturas.

Nunca dejo de librar combates por la musica, la
paz y la convivencia entre los hombres; ante todo,
fue un humanista comprometido con la defensa
de los derechos humanos.

En 1945 intervino en el concierto de inauguracién
de la ONU y volvié a actuar en Alemania, preconi-
zando la superacion de las graves secuelas de la
guerra. A lo largo de su carrera de musico em-
prendid sin tregua la defensa de los mas débiles,
lo que le vali6 numerosas distinciones, entre las
gue cabe destacar la de “Lord”, el Premio Mundial
de la Paz en 1979, el Premio Nerhu de la Paz en
1960 y el Premio Principe de Asturias a la Con-
cordia en 1997.

En 1991 promovio la constitucién de la Fundacion
Yehudi Menuhin a la que asign6é como cometidos
prioritarios la integracion social de nifios desfavo-
recidos a través de actividades artisticas, la de-
fensa de los derechos de las minorias culturales,
el fomento de la tolerancia cultural y la creacion
de redes de cooperacion internacional en los am-
bitos de la educacion y la cultura.

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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F UNDATCTI O N

LA FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA (FYME)

La Fundacion Yehudi Menuhin Espafa, fue crea-
da por el propio Maestro Menuhin, siendo inscrita
en marzo del 99, en el Registro de Fundaciones
Culturales del Ministerio de Educacién y Cultura,
con el niUmero 525.

Durante los primeros meses de 1999 la FYME
comenzo a desarrollar sus actividades apoyando-
se en un equipo altruista que compartia los pro-
yectos, ideas e inquietudes del Maestro Menuhin,
orientando las primeras iniciativas a dar a conocer
los principales proyectos fundacionales y a sus-
cribir convenios de cooperacion con instituciones
publicas y privadas con el fin de dotar a la Funda-
cion de un respaldo solido, plural y diversificado
gue garantizara la viabilidad de futuro.

En los cinco ultimos afos la FYME ha consolidado
su estructura organizativa y capacidad de gestion,
avanzando en su profesionalidad asi como en la
disponibilidad de colaboradores cualificados y de
voluntarios, contando en la actualidad con un
equipo de profesionales, que permite una estruc-
tura permanente y el poder acometer los diferen-
tes proyectos con total garantia de compromiso y
calidad de cara al cumplimiento de los objetivos
fundacionales.

En Enero del 2003, la Fundaciéon Yehudi Menuhin
Espafia fue galardonada, con La Gran Cruz de la
Orden Civil de la Solidaridad Social, impuesta
por S.M. La Reina, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, y segun acuerdo del
Consejo de Ministros, por su dedicacion a la inte-
gracién social y cultural de los nifios y jovenes
desfavorecidos, asi como por su labor de fomento
del didlogo, la tolerancia y la solidaridad a través
de las artes.

Presidente
Vicepresidenta
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Vocal del Patronato
Tesorero

D. Enrique Baron Crespo.

SAR La Princesa Irene de Grecia
D. Federico Mayor Zaragoza

DfAa. Sofia Gandarias

D. Alberto Oliart

D. José Maria Martin Patino

Dofia. Maria Emilia Otaola Araico
Dofia. Marianne Poncelet
Ministerio de Educacion y Ciencia .
D. Julian Garcia Vargas

Son miembros del Comité de Honor de la FYME, D. JesUs de
Polanco Gutiérrez y D. Carlos Fernandez Lerga.

e equipo.
e Conocer y valorar las posibilidades de expresion.
Céritas Espariola

Los dias 29 a 31 de mayo organizdé un “Encuentro de
Reflexion sobre la Participacion en Redes y Platafor-

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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OBJETIVOS DE LA FYME

- El desarrollo de las ensefianzas artisti-
cas en general, con especial incidencia
en el Sistema Educativo espaiiol.

- Laintegracion educativa, social y cultu-
ral de nifios y jovenes desfavorecidos a
través de las ensefianzas artisticas.

- La adopcion de iniciativas a favor de la
tolerancia, el didlogo y la solidaridad de
los diferentes pueblos y civilizaciones.

- La promocion de las artes en colabora-
cién con Organismos Publicos y Priva-
dos que persiguen este fin.

- El desarrollo de la musicay de las artes
en los sectores mas amplios posibles
de la poblacion, por la via de las mani-
festaciones publicas en todos los luga-
res tradicionales y todo tipo de accio-
nes que sigan esta misma linea.

- Lapromocion de actividades singulares
que favorezcan laigualdad de género.

- La realizacion de actividades con adul-
tos que fomenten el trabajo por la con-
vivencia y el encuentro entre las cultu-
ras.

- Lacreacion de redes de cooperacion y
acciones de formacién educativa, artis-
tica cultural y social que ayuden a con-
servar y ampliar los objetivos expues-
tos. Con especial incidencia en la For-
macién del profesorado

B
La Fundacioén Internacio-

nal Yehudi Menuhin
(IYMF)

Se cre6 en Bruselas en 1991 como Asociacion
Internacional sin animo de lucro, Yehudi Me-
nuhin fue su presidente fundador, el presidente
actual es Enrique Barén. Una Asamblea General
asegura el funcionamiento eficaz de la Funda-
cién, mientras un Comité Internacional de Honor
formado por varias personalidades en el mundo
del arte y la ciencia se retne en torno a los idea-
les de Yehudi Menuhin. Son miembros de este
Comité: Michel Serres, Nadir Aziza, Jean-Pierre
Changeux, Paulo Coelho, Salvatore Accardo,
Gianfranco de Bosio, Bronislaw Geremek ,Jean-
Michel Folon Albert Jacquard, Emmanuele Luz-
zati, Marcel Marceau, Ravi Shankar, Gilles
Apap, Volker Biensenbender, Federico Mayor
Zaragoza, Simon-Pierre Nothomb, Jean-Pierre
de Launoit, Pierre Rabi, Kiran Vyas

Se han creado asociaciones y o/ fundaciones en
distintos paises que estan vinculadas a la IYMF
y son miembros de su Asamblea General.

El trabajo en Red de la IYMF, promueve la cola-
boracién entre paises para la realizacion de pro-
yectos multilaterales, el intercambio de produc-
ciones artisticas, profesores, artistas y nifios, asi
como la producciones de materiales pedagdégi-
cos y artisticos

Los bloques fundamentales de actuacion son:

- La Asamblea de las Culturas

- Actividades artisticas: conciertos multi-
culturales

- «Nifios de aqui, cuentos de otras partes»

- El Programa MUS-E.

Comité internacional de Coordinadores

Este comité, creado en el seno de la IYMF, tiene como objetivo fundamental la busqueda
del contenido y de la ética del programa MUS-E®, asi como la constitucién de un progra-
ma evolutivo, eficaz y adaptado a cada contexto, a cada region y a cada tipo de escuela.
El comité ICC reune actualmente 1 coordinador por pais en el que el programa MUS-E®
esta presente, y se reune dos veces al afio, en general en un pais distinto cada vez. Cada
afo, se define un programa de trabajo y las responsabilidades son repartidas entre los
miembros. La presidencia actual la ocupa Espafia.

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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PROGRAMAS DE 1A FYME
EL PROGRAMA MUS-E

La integracion educativa, social y
cultural a través de las Artes.

)

Principios
Fundamentales y

o/ .

desarrollo

tuenie de eguilibeio ¥ taleranca
e e el e o e i

Fue ideado por el propio Yehudi Menuhin en cola-
boraciéon con Werner Schmitt, Director de la Es-
cuela del Conservatorio de Berna, sobre la idea
de Zoltan Kodaly (1882-1967) que consideraba
que la muasica debia formar parte de la educacion
cotidiana y ser accesible a todos. Menuhin amplié
el concepto dentro del marco de la realidad multi-
cultural, incorporando todas las disciplinas artisti-
cas.

El MUS-E® comenz6 a desarrollarse en Suiza en
1994. Desde entonces ha crecido hasta implan-
tarse actualmente en 217 escuelas de quince pai-
ses, catorce de ellos en Europa, a los que hay
que sumar Brasil. Colaboran actualmente en el
programa 490 artistas y participan en el mismo a
nivel europeo casi 35.000 nifios.

La finalidad del Programa MUS-E® es el fomento
de las Artes, especialmente de la musica, el can-
to, el teatro, la danza y las artes plasticas, en el
ambito escolar como herramienta que favorece la
integracion social educativa y cultural de nifios y
nifias, previene la violencia, el racismo y fomenta
la tolerancia y el encuentro entre las distintas cul-
turas, desde el respeto a la diversidad. El MUS-
E® hace hincapié en la importancia del didlogo y
la interaccion entre las diferentes culturas asi co-
mo el desarrollo de la creatividad y la imaginacién
en la practica de las disciplinas artisticas como
base de la educacion.

El trabajo se realiza a través de talleres (teatro,
danza, musica, artes plasticas...), impartidos por
artistas en activo de una elevada formacion artis-
tica y experiencia pedagdgica, en los que se in-
tenta que los nifios participantes, canalicen su
creatividad, refuercen su autoestima y dispongan
de los recursos necesarios para incorporarse a la
vida social y escolar con plenos derechos.

Las actividades MUS-E® se imparten en los cen-
tros escolares, dentro del horario lectivo, y se pro-
longan durante el curso escolar.

La Artes en el Programa MUS-E son el centro y el
vehiculo de transformacién de las actitudes inso-
lidarias en actitudes de respeto, de las diferencias
en actitudes de didlogo, ayudando al encuentro y
ala convivencia. Refuerzan la construccion de la
personalidad del nifio / a al potenciar el intercam-
bio y la creatividad, posibilitando de esta manera
ser persona con todo el cuerpo, con el conoci-
miento y con el afecto.

El Programa MUS-E® se desarrolla en las escue-
las con la intencion de alcanzar al mayor numero
posible de alumnos. Se inicia en la Educacion
Primaria en las diferentes manifestaciones artisti-
cas: musica, danza, artes plasticas, artes escéni-
cas, artes marciales tradicionales.... Son activida-
des desarrolladas en profundidad, activamente, a
lo largo del curso escolar, por artistas profesiona-
les de diferentes culturas y en colaboracién con
los profesores tutores.

Este trabajo de iniciacién artistica se propone
luchar contra la violencia, el racismo y la exclu-
sién social, al favorecer el desarrollo de las ca-
pacidades de tolerancia, de reconocimiento de
las culturas con presencia en el entorno y gene-
rar habitos de trabajo colectivo. Ello debe permi-
tir reforzar las relaciones entre los nifios y nifias,
y sus profesores, asi como con su entorno so-
cial.

Con refacion a los ninos y ninas & Programa MUS-E genara habitos de
convivencia, de trabajo colectivo, favorece las capacidades antisticas,
crea un clima de confianza y favorece la valomcidn positiva y el respato
por la cultura propia y ajena,

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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El Programa MUS-E® esta integrado en el Plan General de Centro, de esta manera se
prioriza el desarrollo de los objetivos transversales que actian sobre las dificultades

para la integracién social, y el respeto hacia la diversidad étnicay cultural

El proyecto promueve tres campos de re-
lacién: artistico, pedagdgico y social.

0 Campo Social: el Programa MUS-E® se
orienta a nifios y niflas que presentan riesgos
de exclusion social. Muchas de las escuelas
elegidas estan situadas en zonas con déficit
socioecondmicos, donde las diferentes culturas
estan amenazadas por los cambios socioeco-
némicos y culturales. Creemos que hay escue-
las calificadas como “muy dificiles” que tienen
grandes potenciales de riquezas que podrian
emerger si se realizan proyectos adaptados. El
Programa MUS-E quiere contribuir a potenciar
los recursos de los nifios y la riqueza de la
diversidad cultural, por ello también recoge
centros donde existe una amplia diversidad de
alumnado.

0 Campo Pedagdgico: un adecuado acer-
camiento a las artes, en el marco de las escue-
las, ofrece a los nifios y nifias la posibilidad de
ver el colegio como lugar de acceso al saber y
a la socializacion, y a los profesores/as descu-
brir una pedagogia diferente. La pedagogia del
Programa MUS-E® se establece sobre la con-
sideracion de que los nifios y niflas ya tienen
un saber y una cultura propia y que al promo-
verse su reconocimiento y su canalizacién en
el marco escolar convertimos el colegio en un
lugar privilegiado de socializacién. La colabo-
racion artistas-profesores permite a  estos
Ultimos no ser vistos como los Unicos que de-
tentan todos los conocimientos, sino mas bien
como acompafiante de los nifios / as en la
busqueda del saber.

0 Campo Artistico: a menudo minimizado
en el programa o en la practica escolar. El arte
constituye una herramienta importante para
promover la curiosidad por el aprendizaje, el
conocimiento de los otros y de su cultura y el
trabajo colectivo. Favoreciéndose la creativi-
dad de los nifios se desarrolla su capacidad
contra la resignacion, reforzando positivamente
el abordaje de las dificultades de la vida.

Principios Fundamentales del Pro-
grama MUS-E®

- Las artes contribuyen de forma decisiva
al desarrollo intelectual, estético y social
de la persona. Un arte vivido es una fuente
de acceso al saber, enraizado en la expe-
riencia, que estimula el placer del descu-
brimiento, la curiosidad, el interés y el co-
nocimiento de otros saberes. Las artes,
favorecen la expresion completa de la per-
sonalidad, la interaccién de la expresion
corporal, emocional y estética, creando en
la expresién artistica, nuevas manifesta-
ciones de nosotros mismos y de nuestra
relacion con el mundo exterior.

- Las artes permiten establecer lazos entre
individuos de diferentes culturas, y ello
facilita la construccion de una cultura co-
mun y refuerza el sentimiento de perte-
nencia, desde el respeto dad y el descu-
brimiento de las tradiciones de la cultura
de origen de los niflos y nifias, que les
permite conocer sus raices, su patrimonio
cultural, muchas veces olvidado en la pre-
dominante comunicacion audiovisual. To-
do lo expuesto contribuye a desarrollar
actitudes de respeto hacia si mismo y
hacia los demas.

- Las artes contribuyen a la integracion
social de nifios/as y colectivos desfavore-
cidos mediante el desarrollo de una dina-
mica social basada en la interdependencia
y la cooperacion.

- El arte y la escuela se enriquecen mu-
tuamente, y nos permiten avanzar hacia
una mayor calidad de vida.

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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EL PROGRAMA MUS-E® EN EL TERRITORIO DEL ESTADO ESPANOL

En Febrero de 1996 mediante el convenio sus-
crito entre el Ministerio de Educacion y Ciencia
y la Fundacion Internacional Yehudi Menuhin,
firmado por el entonces Ministro de Educacion
Jerénimo Saavedra y el propio Maestro Me-
nuhin, se inicia la colaboracién dentro del terri-
torio del estado espafiol para el aprendizaje y la
practica artistica como fuente de equilibrio y
tolerancia, concretdndose el convenio en la
puesta en marcha del Programa MUS-E®.

El trabajo en equipo en los colegios MUS-E entre
el Coordinador MUS-E en el centro, artistas, do-
centes, equipos directivos, especialistas de musi-
ca... es sin duda una de las claves del éxito del
Programa al conocer los profesores los programas
de trabajo de las distintas disciplinas artisticas y
los artistas el conocimiento del grupo con el que
van atrabajar a través de los tutores, permite abar-
car de unaformarapida la mayoria de los objetivos
del programa, tal y como se puede ver en los datos

o . ) de la evaluacion.
Con la constitucion de la Fundacién Yehudi

Menuhin Espafia en 1999, y el traspaso de
competencias en materia educativa a las dife-
rentes Comunidades Autdnomas, se inicia una
nueva etapa para la aplicacion y desarrollo del
Programa MUS-E en Espafa, que se concreta
con la firma de convenios y acuerdos de cola-
boraciéon con las diferentes Consejerias de
Educaciéon de las Comunidades Auténomas,
por parte de la FYME.

Curso : :
Convenio entre el MECD y la IYMF. Convocatoria en BOE.
1996/1997 ven J vocator
Se pone en marcha el MUS-E en 3 centros de formas experimental en Madrid. Cuatro centros se suman
Gl al proyecto como observadores en Asturias, Cantabria, Extremadura, y Murcia.
1997/ 1998 ' ' '
Curso Constitucion de la Fundacién Yehudi Menuhin Espafia ( FYME). Se inicia el MUS-E en los cuatro centros
1998/1999 | que participaron como observadores en el curso anterior. Se incorpora Andalucia, con la firma del conve-
nio entre las Consejerias de Educacion, Cultura y Servicios Sociales de la Junta y la FYME. 3 centros
nuevo.
Curso Firma de acuerdo entre la FYME y la Consejeria de Educacion de Cataluiia para inicio MUSE. Se incor-
1999/2000 | poran 3 centros. Firma de acuerdo entre la FYME y la Consejeria de Educacion de la Generalitatt VValen-
ciana. Se incorpora 1 colegio. Se incorporan 2 centros de Madrid
Curso Firma de acuerdo entre FYME y Consejeria de Educacion del Gobierno Vasco. Se incorporan 3 colegios.
2001 /2002 | se incorporan tres centros en Valencia
Curso Se inicia el MUS -E en Ceuta y Melilla. Se incorporan 4 centros. Se inicia en un colegio de Malaga, me-
2002/2003 | diante firma de convenio entre la FYME Ayuntamiento de Mélaga. Vuelve a iniciarse en Murcia, a través
de la firma del convenio entre la Consejeria de Educacion y la FYME
Firma convenio entre la FYME y la Consejeria de Educacion en Castilla La Mancha . Se inicia en 2 cen-
C tros. Firma acuerdo FYME y Consejeria Educacion Extremadura. Se incorporan 2 centros nuevos. Se
urso : -, . ) :
incorpora 1 centro de educacion especial de Ceuta. Se incorpora 1 centro en Valencia. Acuerdo FYME y
2003/2004 . . o
Obra Social, Caja Madrid, inicio en IES. 2 centros
Firma del Convenio con Canarias, se inicia en 3 centros.
Se amplia en 3 centros mas en Madrid
2004/2005 | Amplia a 2 centros mas en Murcia.
Sé amplia un centro mas en Castilla la Mancha, Extremadura, Catalufia, Ceuta y Melilla. Total 5

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
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INICIO DEL PROGRAMA MUS-E®

El programa MUS-E® se ha de caracterizar por
el elemento diferencial de que las sesiones artis-
ticas MUS-E no son clases extraescolares en el
ambito escolar sino que se desarrollan dentro
del tiempo lectivo, estando el profesor tutor pre-
sente en las sesiones, lo que permite la integra-
cion plena del arte en la escuela.

La puesta en marcha del Programa MUS-E® ha
de implicar en cada centro escolar y en cada Co-
munidad Auténoma donde se desarrolla el Pro-
grama:

- Lacreacion de equipos de trabajo MUS-E.

- La aprobacién del Programa en el Plan de Centro y
en el disefio curricular.

- Formacion especializada de artistas y profesores .

- Reuniones de coordinacién periédicas.

- Sesiones de programacion y evaluacion.

Los contenidos que se trabajan estan acordes
con los convenios de colaboracién firmados y se
desarrollan a partir de los siguientes objetivos
generales:

a) El desarrollo del programa MUS-E en los cen-
tros educativos asignados, situados en zonas
de actuacion educativa preferente.

b) La promocién de actuaciones singulares (en el
entorno de los centros MUS-E) a través de las
artes, dirigidas a favorecer la integracién so-
cial, cultural y /o educativa de nifios, y nifias

¢) La participacién en la Red MUS-E en el territo-
rio del Estado Espafiol.

d) La participacion en la Red Europea MUS-E de
cooperacion educativa, artistica y cultural.

e) La participaciébn en seminarios y cursos de
formacién, que favorezcan la formacién de
educadores y artistas en el area artistica e in-
tercultural.

f) La realizacién de una evaluacion sistematica
del Programa.

Fases:

- Firma del Convenio entre la Fundacion Yehudi
Menuhin Espafia y la Consejeria de Educa-
cion de la Comunidad Auténoma.

- Creacion de Equipos de trabajo MUS-E, nom-
bramiento de un Coordinador por parte de la
Administracion que colaborara con la FYME.

- Propuesta de colegios y seleccion de los mis-
mos, con criterios de idoneidad segun el perfil
de centros MUS-E. Informacién a los centros
seleccionados por parte de la FYME.

- Aprobacién del Programa por el Claustro asi
como aprobacion e inclusion del Programa en
el Plan de Centro y en el disefio curricular.

- Creacion de la Comisién de Seguimiento y
establecimiento de calendarios de reuniones
de coordinacion periddicas.

- Seleccién y formacién especializada de artis-
tas por parte de la FYME (que sera quien los
contratard).

- Formacion e informacién a los profesores/
tutores que van a participar en el MUS-E.

- Definicion y agenda acciones de coordinacion
y formacion:

o0 El Coordinador de la Comunidad Auto-
noma participara en el Comité de
Coordinacion  Interautonomico, con
presencia de los representantes de to-
das las Comunidades y Ciudades Au-
tonomas donde esta implantado el
Programa MUSE, asi como en los En-
cuentros internaciones.

0 Los Directores de los centros, asistiran
a los encuentros de Planificacion y
evaluacidon que se realicen desde la
Coordinacion General y la FYME.

O Los Artistas y Profesores Tutores asis-
tirdn a los Encuentros de Formacion de
Pedagogia Artistica que se organicen
desde la Coordinacion y la FYME.

Al final de cada curso se realizara una evaluacion

sistematica, basada en la programacién realiza-

da, memorias de los artistas y centros escolares y

encuestas a los nifios/as implicados en el Pro-

grama.
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EL ARTE POR LA CONVIVENCIA

Programa de integracion social y cultural, para jovenes y personas en riesgo de
exclusién aplicando la metodologia MUS-E® fuera del &mbito escolar

En los inicios del Siglo XXI, Europa se ha trans-
formado en una realidad multicultural, en los dis-
tintos paises coexisten personas de diferentes
culturas y etnias, en muchos casos como resulta-
do de los procesos migratorios. Desde este marco
y en el ambito educativo y social, es cada vez
mas necesaria una respuesta de convivencia ar-
monica, de respeto y de dialogo, y en esta linea el
mensaje del Maestro Menuhin se hace cada vez
mas presente, al preconizar la necesidad del en-
cuentro entre los hombres independientemente de
su cultura y su credo.

En la linea mencionada la Fundacion Yehudi Me-
nuhin Espafia disefié y puso en marcha, en el afio
2001, un nuevo programa estratégico, “El Arte por
la Convivencia”, recogiendo la experiencia y los
resultados del trabajo en los centros escolares del
Programa MUS-E®.

El Arte por la Convivencia se centra en la realiza-
cion de actividades artisticas abiertas a la pobla-
cion y /o agentes sociales implicados en el desa-
rrollo sociocultural y educativo de las diferentes
zonas Y la realizacion de talleres de Mdsica, Dan-
za, Teatro y Artes Plasticas, apoyados en campa-
fas de sensibilizacién y difusion.

Es este un programa “a medida”, que parte de la
realidad de cada entorno donde se pretende
desarrollar, y que persigue la implicacién y cola-
boracion de los agentes sociales (asociaciones,
colectivos, ONG, educadores, mediadores, etc.)
que desarrollan su accion en las diferentes zo-
nas.

Lo fundamental del Programa
no es el aprendizaje del arte
sino el aprendizaje a traves

del arte.

Objetivos generales del programa “El Arte
por la Convivencia”.

- Favorecer la integracion social y cultural
de personas, en desventaja social.

- Prevenir actitudes de rechazo, violencia,
racismo o xenofobia en contextos con una
fuerte implantacion de poblacién inmigran-
te.

- Fomentar iniciativas que favorezcan la
creacion de redes de apoyo que trabajen
para evitar la exclusién social y el racismo
en colectivos de jovenes desfavorecidos.

- Potenciar la cultura artistica como algo
que permite crear una cultura comun, que
refuerza el sentimiento de pertenencia y
genera una dindmica basada en la inter-
dependencia y la cooperacion.
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Metodologia del programa

Se propone una intervencion educativa en contex-
tos no formales en torno a las artes, aplicando la
experiencia del Programa MUS-E®, implantado
en centros de primaria.

Acciones que se desarrollan para cada actuacion:

1- Analisis de la Realidad:

Ello permitira una intervencién ajustada a la reali-
dad de cada entorno, trabajando con personas y
entidades de la zona que conozcan, y se relacio-
nen con los colectivos de atencion

Se propone una accion coordinada por un equipo
de profesionales responsable de la elaboracién de
un analisis previo y del establecimiento de contac-
tos y vias de colaboracién con los agentes socia-
les de cada zona en particular. Para ello se reali-
zara reuniones y encuentros con asociaciones,
colectivos, ONG, educadores, mediadores, perso-
nas ...... , en cada zona de intervencion, con el fin
de establecer acuerdos de colaboracién y coope-
racién, de manera que la implementacion del Pro-
grama cuente con el apoyo del tejido social local.

2- Formacion y trabajo con técnicos, mediado-
res, educadores, ONG, asociaciones.

Tras la primera etapa se desarrollard en cada
proyecto, acciones formativas destinadas a los
diferentes interlocutores, con el fin de que conoz-
can las aplicaciones de las artes a favor de la
integracion social y cultural, y posteriormente
sean ellos vectores de la actividad.

3- Intervencioén.

Intervencién directa con personas en dificultad
social, mediante la realizacion de talleres artisti-
cos, donde a través del Teatro, la Musica, la Dan-
za y la Expresion Pléastica, se trabaja en el entre-
namiento de habilidades y el aprendizaje de re-
cursos individuales y grupales que posibiliten la
mejor integracion en el entorno y fomente actitu-
des que enriquezcan la convivencia.

4- Intercambio de experiencias y evaluacion.

El cierre del programa se concreta en cada pro-
yecto en la realizacién de encuentros donde los
participantes comparta y muestren el trabajo reali-
zado, sirviendo devaluacion para valorar la inci-
dencia de la intervencion y las posibilidades de
mejora para ver su continuidad.
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3

PROGRAMA DE PARTICI-
PACION SOCIAL, FOMEN-
TO DEL ASOCIACIONISMO
Y VOLUNTARIADO partici-
pacion

o)

El programa de Participacién social y voluntariado
es un proyecto que muestra que hay campos en
los que se puede y se debe trabajar, en la bus-
gueda de caminos de encuentro y convivencia
entre las personas, los pueblos y las culturas, en
la esperanza de construir un mundo mas respe-
tuoso y humano, que solo sera posible si en esta
construccion estamos presentes todos.

Si bien parece claro el deseo de muchas perso-
nas de participar en actividades solidarias, en
nuestro pais todavia es baja la participacion si se
compara con la existente en otros paises euro-
peos. Por ello, entendemos que se han de dar
pasos por parte de las organizaciones y las admi-
nistraciones para facilitar esa participacion, y en
esta linea partimos de una concepcion del volun-
tario como agente fortalecedor de un desarrollo
social y personal mas equilibrado, realizando por
nuestra parte un trabajo de dinamizacién del tejido
social.

Desde la Fundacion Yehudi Menuhin Espafa es-
tamos realizado un trabajo intenso intentando
fomentar la participacion de los nifios y jovenes
en la vida escolar y ciudadana, propiciando al
mismo tiempo el acercamiento de las ONG’s y de
sus campafias al medio escolar, entendiendo que
este era el campo de actuacién mas necesario,
acorde con las actuaciones que en general realiza
la Fundacion.

Menuhin nos hablaba de la necesidad de traba-
jar juntos por un mundo mas humano y de que
ello podia hacerse a través del lenguaje de las
artes...porque a través de las manifestaciones
artisticas, es donde nos unimos con el idioma,

mas universal de humanidad:

“La musica y en general todas las artes invitan a
la participacion y constituyen un antidoto contra

los obstaculos a la armonia entre los hombres ”,

Y. Menuhin

Objetivos

Los objetivos que nos planteamos con este
programa son:

- Concienciacién y educacion en valores.

- El estimulo de la responsabilidad social
y la solidaridad.

- Mejorar la educacién para la participa-
cion y el voluntariado.

- Sensibilizar y motivar a profesores y
mediadores sociales.

- Acercar las ONG a medios educativos y
juveniles.

- Fomento del asociacionismo.

Para realizar este trabajo, la Fundacién Yehudi
Menuhin Espafia, parte de su experiencia edu-
cativa desarrollada utilizando la metodologia
MUS-E.

El Programa de Voluntariado propone EDUCAR,
SENSIBILIZAR E IMPULSAR INICIATIVAS en el
espacio educativo (ya sea educacion formal como
no formal), y en la sociedad en general, con espa-
cial incidencia en el marco del trabajo con los colec-
tivos inmigrantes y el entorno de acciones intercul-
turales. Entendiendo para ello que:

- Los Centros Escolares, las Universidades... son
espacios preferentes de intervencion social. La
diversidad socio-cultural de las aulas y de los
entornos juveniles, en general, ofrecen gran-
des posibilidades de articular iniciativas varia-
das e innovadoras a nivel formativo y operativo
gue pueden canalizar el potencial participativo y
creativo de los jovenes.

- La escuela constituye un instrumento de cam-
bio fundamental para corregir las desigualdades
sociales. Por ello planteamos la necesidad de
colaborar activamente con los educadores me-
diante la realizacion de cursos especializados,
edicién de guias didacticas y documentacion de
esta materia.
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Fomentar la participacion y marco para ello.

Entendemos que fomentar la participacion es
una forma de expresar el compromiso de los
ciudadanos en la busqueda de una sociedad
mas justa y solidaria, y es necesario empezar
este trabajo con los pequefos. Los nifios y j6-
venes aprenden lo que viven, por eso los mayo-
res debemos dar el primer ejemplo de participa-
cion favoreciendo espacios de encuentro para
que ellos participen y aprendan a participar, y
sean en un futuro adultos responsables y com-
prometidos ciudadanos que ejerzan su ciudada-
nia desde la diversidad en todos los espacios y
ambitos de actuacion.

Partimos de una concepcion de ciudadania en
la que los miembros de la sociedad no sean
s6lo usuarios, consumidores o clientes sino que,
ademas, reclamen y promuevan para ellos mis-
mos el papel de personas activas. Abogamos
por un modelo de plenos ciudadanos que asu-
men como propia la responsabilidad de construir
una sociedad de todos, y por lo tanto mas justa
y solidaria.

Todo lo dicho siempre valido para los adultos,
adquiere especial relevancia en los nifios y j6-
venes. Si la participacion esta presente en su
desarrollo es probable que esta forma de rela-
cion prospere y se instale definitivamente en la
persona como un hébito concreto, abordar la
vida en sociedad.

Creemos que los niflos y jévenes tienen el
derecho y el deber, como cualquier otra per-
sona, a ser protagonistas en todas aquellas
decisiones, o acciones que afectan a sus vi-
das. Para que la participacion sea auténtica
es necesario que estos puedan comprender
las implicaciones y las consecuencias de sus
decisiones, de sus actos o de sus opiniones, y
en esta linea orientamos nuestro trabajo en
los centros escolares, con el objeto de incor-
porar sus necesidades y preocupaciones, y
pensar con ellos formas de participacion re-
ales, favoreciendo y potenciando dinamicas
en las que los nifios y jévenes sean actores
principales de los procesos en los que estan
implicados.

Todo ello es imprescindible acometerlo desde el
ambito de la escuela, donde la FYME desarrolla
gran parte de su trabajo, entendiendo que el
fomento de la participacion social debe ser un
objetivo prioritario del sistema educativo.

E

La incorporacion de voluntarios a la Funda-
cion Yehudi Menuhin Espafa.

Ha facilitado la realizacién de nuevas acciones,
como consecuencia de la mayor presencia de la
organizacion en la sociedad, facilitando acercar
nuevos voluntarios contagiados por el entusiasmo
de quienes ya colaboran.

El trabajo realizado en la FYME se basa en la
realizacion de campafas de informacion y sensibi-
lizacion hacia la poblacion en general y, espe-
cialmente con nifios y jovenes sobre el conoci-
miento del voluntariado y de los valores que re-
presenta.

La clave para ello es reforzar la linea de forma-
cién, bien en la propia Fundacion o en colabora-
cién con otras ONG o Instituciones Asimismo en-
tendemos fundamental la realizacion de cursos
dirigidos a docentes, educadores y mediadores
sobre metodologias y recursos para el fomento de
la participacién, entendiendo que son ellos los que
actuaran como factor multiplicador.

Se mantiene en este programa una linea de traba-
jo permanente de apoyo a actividades en los
Centros MUS-E®, fomentando la participacion de
los nifios en sus barrios, realizando visitas vy
acompafiamiento, en contacto permanente con
ONG y asociaciones.

Las actuaciones y actividades desarrolladas por el
Programa de Voluntariado de la FYME en todo
momento pretenden fomentar la participacién de
los nifios y jovenes en la vida escolar y ciudada-
na, desarrollar la cultura democrética y el respeto
a la diversidad, propiciando el acercamiento de
las ONG y de sus proyectos a los espacios esco-
lares y juveniles.
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ACCIONES TRASVERSALES A LOS PROGRAMAS

FORMACION Y EVALUACION

FORMACION

Los objetivos especificos que se han aborda-
do en los diferentes cursos, parten de los si-
guientes objetivos generales:

Analizar los recursos pedagoégicos
de las artes para la integracion so-
cial de colectivos desfavorecidos.

Estudiar las experiencias culturales
y artisticas de las minorias cultura-
les, fomentando la interculruralidad.

Analizar y evaluar las metodologias
de trabajo de las artes, dirigidas
hacia la prevencion de la violencia
y el fomento de la tolerancia.

Fomentar la interrelacién y el traba-
jo en comun entre la musica, el tea-
tro, la danza y las artes plasticas en
el Programa MUS-E®.

Desarrollar la filosofia MUS-E des-
de las artes a fin de aplicarla en los
centros educativos.

El fomento de la participacién a
través del arte.

EVALUACION E INVESTIGACION

Somos cada vez mas conscientes, de la impor-
tancia de incorporar a nuestros programas una
evaluacion que implique un seguimiento siste-
matico de los procesos y programas educati-
vos/sociales, que permita un andlisis de calidad
como elemento de actuacion mas amplio que la
mera evaluacion. Por ello realizamos una eva-
luacién sistemética en el ambito de cada activi-
dad, y en el ambito de programa y se realiza un
informe global con los resultados.

Tenemos estructurado un sistema de programa-
cion y evaluacion que se aplica en su desarrollo
en los centros escolares y los programas.
Documentalmente dispone de:

1. Documento de ayuda a la programacion.

2. Documento de apoyo para la evaluacion.

3. Manual de procedimientos para los artis-
tas y equipos directivos.

4. Documento CIRE.

5. Cuestionarios a rellenar por los diversos
actores en contacto con el programa:
Artistas, maestros/as, tutores/as, coordi-
nador/a, directores/as, equipos directi-
vos, alumnos/as, madres y padres.

6. Ficha de observacion de la sesion.

7. Como productos un informe final de eva-
luaciéon y memorias de actividad.
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La estructura de los documentos de apoyo es la
siguiente:

2- Documento de ayuda a la programacion.

Principios fundamentales del programa
MUS-E.
Metodologia de trabajo en las sesiones ar-
tisticas.
Contenidos actitudinales de la educacion
artistica referidos a los objetivos generales
gue deben lograr los alumnos y alumnas:

a) Ambito personal.

b) Ambito de relacion interpersonal.

c) Referidos al entorno fisico.

d) Referidos al entorno cultural.

3. Documento de apoyo para la evaluacion.

1.
2.

3.

Qué es la evaluacion.

Qué se pretende con la evaluacién del
programa Mus-e®.

Proceso a seguir

3.1. Fases.

3.2.  Instrumentos.

3.3. Calendario.

Quién realiza la evaluacion.

Obtencidn y descripcion de resultados.
5.1 Por centro.

5.2. Por comunidad auténoma.

5.3.  Anivel estatal.

Valoracion y propuestas de mejora.
6.1. Por centro.

6.2. Por comunidad autbnoma.

6.3. A nivel estatal.

Anexo: reflexiones sobre la evaluacion

En este Gltimo documento se establecen las fases
e instrumentos de la evaluacion que se pretende
hacer, definiendo el Programa MUS-E® como un
programa basado en la consecucion, a través de
las Artes, de unos objetivos actitudinales funda-
mentados en el fomento de la autoestima, el res-
peto y el didlogo como fuentes de encuentro, y
por tanto el sistema debe estimar la consecucion
de estos objetivos actitudinales, es decir en qué
medida los chicos y chicas personalizan e incor-
poran los valores y actitudes aprendidas.

Las fases que marca son cuatro (inicial, de
proceso, final y demorada) y enumera los
siguientes instrumentos para la recogida de
informacion:

- Instrumentos basicos:

e Cuestionarios generales

¢ Fichas de observacion siste-
matica.

¢ Complemento audiovisual
grabaciones video, audio ...).

e Observador externo.

e Sociometria.

- Instrumentos opcionales:

e Observacion anecddética (dia-
rio de sesiones, anecdota-
rio...).

¢ Analisis de producciones.

Observacion de aspectos in-
directos.

Entrevistas personales.
Entrevistas grupales.
Escalas de actitud.

Lista de adjetivos.
Diferencial semantico.
Autoinforme (...)

Sobre quienes participan en la evaluacion,
detalla los siguientes:

e Tutores/as
Artistas
Equipo directivo
Coordinador/a del Programa
en el Centro
Chicos/as
Padres y madres
Coordinador/a autonémico
Coordinacién general

Podemos concluir que existe un sistema de
evaluacioén valido que recoge la mayoria de
los elementos que se requieren en la eva-
luacion.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL 2004

El Programa MUS-E®.

El Arte por la convivencia
Enséfiame Africa

Participacion Social y Voluntariado
Acciones Formacion 2004
Evaluacion 2004.
Actividades Artisticas
Difusion

Publicaciones

La presente memoria de actividades refleja las
acciones realizadas en el afio 2004, a partir de las
pautas de actuacién para dicho afio establecidas,
y que pretendian acometer los siguientes objeti-
VOs generales:

1- Continuar desarrollo los objetivos fundacio-
nales.

2- Consolidar el método de trabajo basado en
la profesionalidad en el trabajo de los diferen-
tes equipos, consolidando un estilo de trabajo
desde el nexo de union del compromiso per-
sonal con la necesaria eficacia social

3- Aplicar a los Programas de la FYME un
Plan de Formacién y un Plan de Evaluacion.

4- Incrementar las acciones de difusion de los
objetivos, proyectos y filosofia de la FYME.

5- Busqueda de recursos y financiacion, para
los diferentes programas, asi como para los
gastos de gestion, de personal y de estructu-
ra.

Con relacién a los mismos indicar que se han
acometido en el periodo, siendo el grado de cum-
plimiento satisfactorio, segun se podra deducir de
la documentacién adjunta por programas.

Il recogen tanto las pautas minimas para la regulacién

An lae AfAancace Ariminalac v clie eanninnae inchiiida 1A
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EL PROGRAMA MUS-E®. e 5

B
Mhus/y.

furaite de equilibrio y tedevancia

9 Comunidades Autonomas mas las
2 Ciudades de Ceuta y Melilla

El Programa MUS-E promovido por la
FYME, ha contado con el patrocinio del
Ministerio de Educacion y Ciencia, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Auténoma de Madrid, la Jun-
ta de Andalucia, la Junta de Extremadu-
ra, la Junta de Comunidades de Castilla
la Mancha, la Generalitatt Valenciana, la
Generalitatt de Catalufia, el Gobierno
Vasco, el Gobierno de Canarias, Yy la
Consejeria de educacion fe la Region
de Murcia.

El 86% de los profesionales que han participado
en el Programa MUS-E en el afio 2004 han
considerado el desarrollo general del mismo

como bueno y muy bueno.

El nivel de cumplimiento de los objetivos segun
los datos de la evaluacion realizada es muy
satisfactorio
El 73% de los encuestados considera que el
MUS-E® favorece la comunicacion social entre
nifios y nifias y que potencia la educacién artis-
tica, el 68% considera que promueve la integra-
cion social y cultural, en el ambito educativo, asi
como actitudes de solidaridad y tolerancia.

Hay un progresivo reconocimiento de la capacidad del Programa MUS-E como herramien-
ta y método de trabajo eficaz en una escuela sometida a una profunda transformacion so-
cial. MUS-E es una intervencion social pero también pedagdgica: es una herramienta para
ofrecer a los nifios otros tipos de conocimiento. Mas aun: MUS-E amplia, mas alla de la
“educacion en valores”, el marco tradicional de habilidades orientadas al conocimiento,
hacia el ambito de las habilidades personales y emocionales.

Los ultimos afios han contemplado notables cambios en el sistema educativo espafiol, no siempre en
correlacion con la vertiginosa transformacion de la sociedad. Entre los diversos fendmenos que afec-
tan al sistema educativo encontramos la disminucion global general del nimero de alumnos, diversifi-
cacién de recursos tecnoldgicos y humanos, ahondamiento de la creciente fractura social hacia los
desfavorecidos, y un largo etcétera, a los que hay que afadir en los ultimos tiempos el tema de la in-

migracion, que aporta un nuevo reto.

En este contexto, la utilizacion de la expresion artistica como herramienta pedagdgica resulta espe-
cialmente valorable. Asi, el proyecto MUS -E es «fuente de equilibrio y tolerancia para todo el Centro.
[Su potenciacion] es un objetivo adecuado, sobre todo como fomento de la sensibilidad (...)». Este
fragmento textual no es de Yehudi Menuhin, aunque podria serlo; pertenece a un documento de los
Servicios de Inspeccién Educativa de la Comunidad de Madrid.
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Curso 2004-2005

Comunidad Colegios | Artistas Nifios y nifias
Andalucia 3 colegios. 4 artistas 708
Castilla La Mancha |3 colegios. 12 artistas 406
Cataluina 4 colegios. 8 artistas 937
Ceuta 4 colegios. 10 artistas 599
Canarias 3 colegios 9O artistas 382
Extremadura 4 colegios. 8 artistas 582
Madrid 8 colegios. 17 artistas 2.651
Melilla 3 colegios. 5 artistas 651
Murcia 3 colegio. 7 artistas 327
Pais Vasco 3 colegios. 5 artistas 275
Valencia 5 colegios. 14 artistas 859
|.LE.S. Madrid 2 institutos. 6 artistas 307
TOTAL 45 centros |105 artistas 8.684,-

105 artistas - colaboradores en el 2004

Disciplina Artistica
Teatro, mimo, ex-
presion dramatica
Danza y movimiento
Musica

Artes Plasticas y
visuales

Artes marciales
Circo

TOTAL

Destacar que incorporando criterios de calidad, como objetivo planteado en el
2004, se ha consolidado el método de seleccidn de artistas y aplicado a la incor-
poracion de todos los nuevos colaboradores

Numero de Profesionales

31
29
18

19
2
6

105

Se han incrementado las acciones de formacion de artistas, realizandose ademas
del ya habitual Curso Pedagogia Artistica de Magalia, en colaboracién con el
MECD, el Il Encuentro de Formacion de Artistas MUS-E, en colaboraciéon con la
UAM, intentando con el mismo paliar una carencia real de los artistas en cuanto a
su formacion pedagdgica.
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EL DESARROLLLO DEL PROGRAMA MUS-E®

EN EL 2004

48 CENTROS MUS-E®.

El trabajo de seguimiento y coordinacién realizado
durante el 2004, nos ha permitido constatar que
los colegios MUS-E reflejan la necesidad de tra-
bajar por la integracién, desde el respeto a la di-
versidad que puede ser cultural, social, fisica o
psiquica. Los centros reflejan esta diversidad:

e Nifios en claro riesgo de exclusién, por su en-
torno social, econdémico y familiar.

e Centros que recogen cada vez mas la plurali-
dad de un mundo global, que nos lleva hacia
una sociedad intercultural, y una escuela que
refleja los procesos migratorios.

e Centros en los que se trabaja especificamente
la integracion fisica y/o psiquica.

Muchas de las barriadas de los centros MUS-E
estdn asentados en zonas que han sufrido un
fuerte deterioro: Inadaptaciéon de las familias, de-
dicaciones laborales marginales, perfiles cultura-
les divergentes de los modelos urbanos, desarrai-
go, etc. Esta inadaptacién se refleja en la vida
escolar, a través de fendmenos como el absen-
tismo escolar, elevado fracaso escolar; falta de
interés —de alumnos y familias-por un curriculo
alejado de sus expectativas personales y cultura-
les; habitos sociales problematicos.

Todo ello ha mostrando la invalidez de los niveles
de referencia generalizados en ambitos escolares
‘normalizados’, observandose en algunos de los
centros una presencia mayoritaria de alumnado
de etnia gitana, minoria en riesgo grave de exclu-
sion.

Estas situaciones no afectan a la generalidad de
los alumnos de los centros, pero si estan presen-
tes en los diversos cursos y ciclos, ademas de la
presencia de nifios con necesidades educativas
especificas.

18
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fuente de equilibro y tolerancla
un proysrio suliiouliurl en s enela

La heterogeneidad del alumnado asi como sus
caracteristicas especiales ha motivado al profeso-
rado a desarrollar diversos planes de accién que
han permitido una mejor atencion a los retos que
presenta la convivencia intercultural, la adaptacion
de las estructuras y procesos de aprendizaje y la
mejora de la formacién del mismo, y es en este
entorno en donde actuaciones como el MUS-E®.

En este sentido el Programa MUS-E®, segln nos
indican los directores de algunos de los centros,
aporta un “valor afiadido”, y ayuda a no perder un
determinado tipo de alumnado al dar calidad a la
ensefianza.

En lugares, donde el Programa MUS-E® esta
consolidado, se ha constatado una valoracién
positiva de los Colegios MUS-E en su barrio, y
gueremos creer, y con nosotros los docentes, que
el programa MUS-E® contribuye en una cierta
medida a ello.
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Seguimiento y Coordinacion
desde la FYME

Hemos realizado en el periodo las acciones de
seguimiento y coordinacién técnica y artistica
del Programa MUS-E®, mencionadas en los
diferentes convenios, estableciéndose reunio-
nes de coordinacion y seguimiento, tanto con
artistas como con los directores de los centros,
aparte del trabajo continuo de colaboracion con
los Coordinadores Autonémicos.

e Se ha actuado de forma efectiva en 9
Comunidades Auténomas, y en las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla, mediante
convenios especificos de colaboracion, ba-
sados en convenios marcos que plantean
una duracion amplia y que permiten la conti-
nuidad en las acciones.

e Se han incorporado en el 2004, 13 cen-
tros nuevos, siendo en este curso escolar el
namero de colegios que tienen el MUS-E 48
, mas de 8.000 nifios, 105 artistas y mas de
450 profesores.

e En este periodo, se ha incorporado la
Comunidad Auténoma de Canarias.

e Se ha realizando un trabajo en red, con
presencia continua de la FYME, que ha
permitido consolidar el Programa, realizan-
dose visitas y reuniones de trabajo en todas
las zonas.

e Se han intensificado las acciones de
formacion de artistas y docentes.

e Hemos trabajado para incorporar las Ar-
tes Plasticas en todas las Comunidades Au-
ténomas. Falta de incorporar en Extremadu-
ra.

e En los centros se estad trabajando de
forma progresiva para llegar a toda la prima-
ria.

¢ Hemos trabajado por la ampliacion del
namero de horas de sesiones artisticas
anuales, que era de 12 por grupo clase y
materia artistica. Se esta trabajando por la
ampliacion a 6 horas al trimestre, y llegar a
18 al final del curso escolar.

E

e Se ha realizado la evaluacion del Progra-

ma MUS-E, fruto de ello ha sido el informe
devaluacion del curso 2003-2004.

e Se ha difundido en colaboraciéon con el

MEC el primer nimero del Boletin MUS-E.

e En el ambito de difusibn del Programa

MUS-E® se han realizado encuentros de
centros MUS-E en las Comunidades Aut6-
nomas de Madrid, Cataluiia, Extremadura,
Castilla La Mancha, Murcia y Ceuta.

e Se ha disefiado la Maleta Didactica en co-

laboracion con el MEC, que se encuentra
en fase de enmaquetacion.

e El Centro de Recursos, no ha funcionado

adecuadamente y se ha acordado trasla-
darlo a un lugar mas idéneo.

e Se ha realizado el segundo Manual de Or-

ganizacion del Programa MUS-E para ar-
tistas y el primer Manual para equipos di-
rectivos.

los profesionales MUS-E, durante el presen-

gue se realiza dentro del MUS-E. Destaca el

GRAMACIONES ARTISTICAS, realizado en

Libro de Programaciones

Con el fin de mejorar la calidad y la coordi-
nacion del Programa MUSE®, desde la FY-
ME, se han desarrollado una serie de activi-
dades de formacion y perfeccionamiento de

te afo, que creemos importante resefiar, y
gue permiten ver parte del trabajo en RED

trabajo realizado en el Il LIBRO DE PRO-

colaboracion con el MEC. Este es un recur-

so pedagdgico para reflexionar y poner en

comun, “un generador de ideas”. Se ha dis-

tribuido a todos los participantes en el pro-
grama MUS-E®.
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Evaluacién, Conclusiones y Propuestas
de mejora del periodo

Durante el afio 2004 se ha aplicado al Programa
MUS-E®, un sistema de evaluacion, tomando en
consideracion diferentes instrumentos para la eva-
luacion del curso 2003/2004: informes, fichas de
observacion, hojas de seguimiento, encuestas,
reuniones de evaluacion...En virtud de los docu-
mentos mencionados se pueden extraer las si-
guientes conclusiones, que han sido elaboradas a
partir de las opiniones de todos los colectivos que
han participado de la evaluacion: directores, equi-
pos directivos, maestros, artistas, coordinadores
de centros, coordinadores autonémicos y coordi-
naciéon general. Existe un Informe de Evaluacion
que se puede consultar.

En el &mbito de los equipos directivos de los cen-
tros y de los profesores, observamos que los Cen-
tros asumen y comparte en su mayoria la filosofia
del MUS-E, encontrdndose su desarrollo incluido
en la Programacion General de los centros. La
mayoria de los equipos directivos estan implica-
dos y colaboran de forma activa en el desarrollo
del programa.

Los espacios para realizar las sesiones MUS-E no
son siempre los adecuados, pero se suple en la
mayoria de los casos con el buen hacer del centro
y de los artistas.

La dotacion para material nunca es suficiente,
aunque se estira para que rinda al maximo. En
muchos casos utilizados para el acondiciona-
miento de los espacios para las sesiones.

Las programaciones se han realizado al principio
del curso, (Libro de programaciones) y las mismas
las conocen de forma general muchos de los tuto-
res y equipos de los centros.

Los artistas, estan implicados en los centro, segun
lo que nos informan los directores de los colegios,
su labor en muchos casos “sobrepasa las tareas
asignadas” por el propio Programa MUS-E®. Se
observa satisfaccion con los artistas y con el tra-
bajo que desempefian los colegios. Los artistas
han constatado la mejora de sus recursos meto-
dolégicos. Se detecta un trasvase de recursos
pedagdgicos artistas/profesores, asi como una
paulatina mejora de la formulacion de las pro-
gramaciones. A este respecto, se valoran las ac-
ciones de formacion realizadas.

E

Con relacion a los tutores en el periodo se aprecia
una buena acogida del programa, y en general
una mayor implicacién. La mayoria participan de
forma general en las sesiones, y valoran positi-
vamente le programa, si bien algunos de ellos son
algo mas escépticos.

En relacién a los nifios y las nifias se desprenden
los siguientes resultados:

- En general se observa que el Programa mejora la
integracion del grupo y refuerza la autoestima indi-
vidual y grupal.

- Se considera que el nivel de conflictividad disminu-
ye, con la aplicacién continuada del Programa
MUS-E®.

- Se nota una mejoria en el absentismo escolar.

- Se produce el descubrimiento del compafiero/a a
través del contacto fisico para comunicarse, rela-
cionarse y sentirse parte del grupo.

- En los grupos que llevan varios afios con el Pro-
grama es mas patente la integracién y la mayor fa-
cilidad de trabajo en grupo.

- Se aprecia un aumento en el gusto por las expre-
siones artisticas y su participacién en ellas, mani-
festando su creatividad, respetando y valorando al
mismo tiempo la de los demas compafieros.

- Se ven avances en la socializacién, organizacion,
limpieza en los trabajos y autovaloracion.

Como propuestas a seguir impulsando:

- Reconocimiento del papel fundamental desempe-
flado por el tutor y la necesidad de fomentar aun
mas su colaboracién y participacion.

- Necesidad de realizar sesiones informativas en los
centros o cursos de Formacion sobre el Programa
MUS-E®, dirigidos a los docentes, en especial, a
los de nueva incorporacion.

- Fomento de la participacion de madres y padres en
la escuela.

- Hacer del MUS-E un enfoque trasversal, que llegue
a todo el colegio.

- Coordinacion y seguimiento artistico, que permita
seguir mejorando la calidad en las programacio-
nes.

- Incorporacion explicita de los profesores de Mu-
sica.

- Incrementar el trabajo con la RED internacional, en
el ambito de formacion y encuentros de artistas.

- Dar a conocer el MUS-E, a través de la realizacion
de Dias MUS-E y la edicién de videos.

- Apertura de nuevas Comunidades auténomas.

- Incorporacion de infantil.

- Implantar Plastica en todas las Comunidades Au-
tonomas.

- Potenciar més el Centro de Recursos.
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EL ARTE POR 1A
CONVIVENCIA

“TRABAJANDO PARA LA
INTERCULTURALIDAD “

Hemos continuado trabajando en este periodo la
difusion del proyecto y la busqueda de financia-
cién, habiéndose consolidado dentro de la con-
vocatoria del 0,5% IRPF para el afio 2004.

La finalidad del programa durante el afio 2004, al
igual que el afio pasado ha sido el desarrollo de
valores de convivencia y tolerancia que sirvieran
para favorecer la integracion social y cultural de la
poblacién emigrante a través de la educacion de
joévenes, asi como prevenir la violencia y el racis-
mo.

Para realizar esta intervencion hemos utilizado la
metodologia MUS-E®, basada como ya se ha
indicado en la intervencion a través de las artes,
como modelo innovador y pedagogico de aprendi-
zaje e interiorizacion de aptitudes. El arte como
una herramienta que nos ha permitido realizar un
trabajo en valores con los jovenes con los cuales
se ha intervenido.

E

ACCIONES 2004

Proyectos en 7 Comunidades
Autonomas: Andalucia, Ceuta,
Extremadura, Madrid, Melilla,,

Murcia y Generalitatt Valenciana

PROYECTOS Y COLABORACIONES

DESARROLLADOS

Enséfiame Africa, en colaboracion con
la Fundacion CEAR, vy la Direccién
General de Emigracion, Cooperacion y
Voluntariado de la Comunidad de Ma-
drid.

En colaboracién con el Ayuntamiento
de Fuenlabrada, aplicacion del Pro-
grama “Enséfiame Africa” en 7 Institu-
tos de secundaria.

“Trabajando Juntos por la Intercultura-
lidad”, en colaboracion con el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

Arte por la Convivencia, en el barrio de
San Cristobal de Madrid, en colabora-
cion con El Ayuntamiento de Madrid.

Centro de Menores no acompafiados
“La Esperanza’. En colaboracion con
la Concejalia de Bienestar Social del
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Arte para la Integracién. En colabora-
cion con la Obra Social de Caja Ma-
drid.

Asociacion Intercultural (Melilla).

Talleres de sensibilizacién, en colegios
e institutos.

Acciones de formacion.
Elaboracion de materiales.
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Creemos que este area de trabajo se esta con-
solidando, en cuanto a la creacion de un equipo
estable de trabajo (formado por voluntarios y
coordinado por trabajadores), se han coordinan-
do los equipos locales de voluntarios en cada
comunidad auténoma, dinamizando el trabajo,
motivando las acciones, planificando las sesio-
nes y cursos de formacion............. , Se trataba
también con ello de mantener un mismo nivel y
criterio de fidelidad a los objetivos del programa,
coherencia y calidad en las diferentes Comuni-
dades Auténomas, la coordinacién establecida
en este sentido ha sido muy satisfactoria.

Al mismo tiempo se esta consolidando también
la creacion de una pequefia RED de coopera-
cion, con ONG, entidades y asociaciones, que
empiezan a colaborar de forma estable en le
proyecto.

El programa creemos que esta dando sus prime-
ros frutos” muy tenues” como herramienta de
cambio actitudinal (y/o social, en ultimo término),
los participantes y colaboradores del programa
sin embargo seguimos aludiendo a la necesidad
de ser realistas, a la hora de sentirnos satisfecho:
son multiples las variables que intervienen en el
cambio de actitudes que pretendemos: el contex-
to socio-familiar, el ambito educativo.......... , el
programa ha sido una herramienta mas —distinta
a las habituales- en manos de chicas y chicos.
Mas aun cuando muchos de ellos estan ante un
evidente riesgo de exclusion social.

Es innegable la virtualidad del arte y de la expre-
sion artistica como lenguaje, como vehiculo, no
s6lo de conocimiento, sino emocional y vivencial.
Los objetivos del programa se han de ceiiir a esta
realidad y ser por tanto muy cautos, pero al mis-
mo tiempo optimistas, pero al ser un proyecto
nuevo, si bien abalado en una amplia experiencia
de la FYME en el tema del arte y la intervencion
intercultural, pero muy novedoso para la mayoria
de las personas a las que les presentamos el pro-
yecto, hemos visto que los ritmos de trabajo son
mas lentos de los previstos.

E

De forma general si concluir diciendo lo ya men-
cionado, que la mayoria de las personas que han
participado una vez vista la experiencia conside-
ran la misma muy valida por lo novedoso de tra-
bajar a través del arte y desde las vivencias per-
sonales, que hace que el trabajo sea percibido por
los jovenes no como una “charla mas”, sino des-
de la experiencia de las practica en el taller artis-
tico, por todo ello entendemos que el programa
ha superado ya su fase de inicio, y ahora hemos
de seguir trabajando en su consolidacion.

Indicar que las actuaciones y actividades des-
arrolladas en todo momento han pretendido fo-
mentar la participacion de los jovenes, haciéndo-
les sentir que ellos eran los protagonistas, su co-
laboracion activa en los talleres es posiblemente
uno de los mejores resultados .

La valoracion que hacemos respecto al grado de
cumplimiento de los objetivos previstos, la funda-
mentamos, como en el resto de los proyectos que
realiza la FYME, en el proceso de evaluacion sis-
tematica que realizamos y que se basa en la valo-
racion de unos cambios de unos objetivos en la
mayoria de los casos actitudinales fundamenta-
dos en promover los valores de la solidaridad, el
intercambio cultural, la tolerancia y el respeto a la
diversidad, que permitan prevenir las actitudes de
rechazo, violencia racismo y xenofobia, todo ello
fomentando la cultura artistica como algo que
permite crear una cultura comdn que refuerza el
sentimiento de pertenencia y genera una dinamica
basada en la cooperacion.
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E

5 Comunidades Auténomas, mas las 2 ciudades de Ceuta y Melilla.
2.631 usuarios
98 talleres
Voluntarios y colaboradores 63
(8 profesores, 7 animacion sociocultural, pedagogia y periodismo, 9 estu-
diantes de distintas areas, 39 artistas.

Actuaciones realizadas en el marco del programa Arte por la Convivencia

Talleres

Se han realizado un total de 98 talleres, al igual
que el afio pasado, de dos horas de duracién, con
una distribuciébn homogénea en las distintas co-
munidades auténomas, de forma que se han rea-
lizado 16, en Valencia, Andalucia, Madrid, Murcia
y Extremadura, 9 en Ceutay 9 en Melilla. La
asistencia media a cada taller fue de 18 jovenes,
con objeto de poder trabajar realmente los conte-
nidos de forma directa y con amplia participacion
de los jovenes, junto con los artistas y especialis-
tas que lo daban.

Como en el afio pasado en la realizacion de los
talleres ademas de la coordinacion artistica, parti-
ciparon voluntarios artistas y especialistas en el
tema.

En esta ocasién también hemos contado para la
realizacién de estos talleres con el asesoramiento
para formacién y la realizacion de los mismos,
aparte de los distintos colaboradores y voluntarios
de una coordinacion, con experiencia en intercul-
turalidad, que dio una linea de cohesion al trabajo,
al mismo tiempo que de calidad en el mismo.
Materiales

Se han elaborado nuevos materiales y comple-
tado los anteriores:

1- Folleto informativo del programa.

2- Los materiales de trabajo para los talleres
y las sesiones.

3- Folletos Campariia Enséfiame Africa.

4- Unidades Didacticas, Campafa Enséfa-
me Africa.

5- Péster.

6- Paneles de Presentacion.

Evaluacion de los talleres

La evaluacion realizada ha puesto de manifiesto
gue tanto los jévenes como los adultos que han
participado valoran positivamente los talleres por
la metodologia innovadora de trabajo a través del
arte para abordar la interculturalidad, consideran-
do que el marco creado de Codesarrollo para
hablar de ello y dar paso al desarrollo de los talle-
res era muy adecuado, y contextualizaba las ac-
ciones.

Se considera que se ha trabajado desde una me-
todologia participativa, que ha propiciado la parti-
cipacion a través de talleres artisticos de los cha-
vales. En general se valora también muy intere-
sante la experiencia para los artistas que han co-
laborado en el programa. En sus valoraciones los
artistas destacan que con este tipo de acciones se
ayuda a los chavales a desarrollar tanto sus ca-
pacidades creativas como las personales, poten-
ciando su autoestima y forma de expresarse indi-
vidualmente y en grupo, rompiendo con ello las
barreras de las diferencia, y sus miedos persona-
les que muchas veces son cuna de la xenofobia
gue sienten hacia lo diferente, que es parte de su
no aceptacion, miedo y baja autoestima.

Coordinacion

Se ha realizado de forma extensa por la coordina-
cion una labor de atencion y seguimiento de posi-
bles voluntarios, colaboradores o personas intere-
sadas en el proyecto, manteniéndose las reunio-
nes correspondientes.
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Enséfiame Africa

Se inserta dentro de los objetivos del Milenio fija-
dos por NN.UU, en el Foro Mundial de Dakar
(2000), que establecia como objetivos basicos en
el campo educativo:

- Lograr la escolarizacion de todos los nifi@s para el
2015.

- Tratar de que, de aqui al 2015, todos los nifios con
dificultades, asi como los pertenecientes a minori-
as étnicas tengan la posibilidad de acceder a una
ensefianza primaria obligatoria.

- Mejorar en un 50% el nivel de alfabetizacién de los
adultos, especialmente de las mujeres, de aqui al
2015.

ENSENAME AFRICA tiene como objetivo crear
una red estable de colaboracion, sustentada en
una base social sélida, y concretada en la colabo-
racion entre Ayuntamientos y en Espafia vy
Ayuntamientos de las comunidades rurales de las
zonas rurales de Senegal, situadas en el centro
del pais, regiones donde la tasa de escolarizacion
es mas baja.

= Acercar la realidad africana y la inmigracion a
los chicos y chicas de los colegios espafioles.

= Acercar la realidad de Espafia a Senegal

= Crear lazos entre los nifios de los dos paises y
entre sus profesores.

= Crear relaciones estables entre los Ayunta-
mientos de Espafia y las comunidades rurales
de Senegal mediante la construccién de es-
cuelas.

= Creara una red de participacién de la sociedad
civil que en colaboracién con la cooperacion
descentralizada actuara en los centros educa-
tivos pero no exclusivamente, para lograr este
objetivo sera cuidadosa en la creacién de me-
canismos eficaces para que esta participacion
sea real.

E

La campafa contiene cuatro acciones, primera
creacion de una red, una segunda, educativa y
una tercera, de sensibilizacién en la opinion publi-
ca.

e La creaciéon de una red para que la cola-
boracién y el intercambio

e La accion educativa, acercara la realidad
de Senegal a las escuelas, se llevaran a cabo
talleres interculturales, acciones concretas de
cooperacion con los nifios con objeto de lograr
el vinculo de los nifios de uno y otro lado.

e La accion de sensibilizacién con objeto
de movilizar la opiniébn publica espafiola en
apoyo de uno de los objetivos del Milenio
“Educacion para todos”.

e Por Ultimo, construcciéon de 100 escue-
las en Senegal.

Participan :

o El Gobierno de Senegal mediante la ce-
sién del suelo para la construccién de las
escuelas y la firma de un Convenio por
medio del cual se compromete al envio de
maestros a las escuelas

e Los Ayuntamientos espafioles mediante la
aportacion econémica para la construccion
de la escuela.

e La Fundacion Menuhin mediante el traba-
jo especializado con los escolares espafio-
les, y la realizacion e talleres de sensibili-
zacion.

e LA Fundacion CEAR en la ejecucion y
control de la construccion de las escuelas
en Senegal.

¢ ASCODE (ONG senegalesa) para el con-
trol y seguimiento en las escuelas cons-
truidas con los fondos procedentes de Es-
pafa.

- s s,y s — .

Bailando con Africa
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PARTICIPACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO ACCIONES 2004
En el Programa de Voluntariado de la FYME han participado 93 voluntarios
y voluntarias y mas de 400 colaboradores en 5 comunidades autobnomas
(Andalucia Madrid, Extremadura, Murcia y Valencia).
Llegando a 3.473 personas.

Durante este afio hemos seguido trabajado, en la
linea de buscar un compromiso real de los volun-
tarios que colaboran con nosotros, y actualizar en
gran medida sus compromisos, mas del 50% han
renovado la colaboracién vy el resto son personas
gue se han incorporado en el periodo, llegando
también de esta forma a nuevas comunidades.

Se parte de un itinerario establecido para los vo-
luntarios que comprende:

- Contactos iniciales con los interesados.

- Entrevistas personales a voluntarios.

- Desarrollo de itinerarios personales de incorpo-
racion.

- Cursos de formacién inicial.

- Reuniones mensuales con los voluntarios.

Los principios metodoldgicos empleados han sido:
Descubrir, Crear, Expresar, Comunicarse, Coope-
rar, Respetar, Valorar, Integrar... Utilizando las
artes, para establecer un lienzo metaférico donde
las personas pueden reflexionar sobre los valores
a través de una experiencia vivencial profunda. La
accion artistica favorece la inteligencia emocional
y el encuentro con recursos propios para solucio-
nes creativas. Esta experiencia individual se une
con una experiencia colectiva donde la participa-
cién del colectivo favorece la concienciacion e
integracion sociolaboral y cultural de los destinata-
rios, y nos permite trabajar la participacion. El arte
nos permite trabajar desde el interior de la perso-
na, desde su corazén y crear lazos, que facilitan
el trabajo por la transformacion social.

Los tres ejes del programa:

a) La sensibilizacion de la importancia de la ac-
cién solidaria y la participacion civica.

b) La canalizacion del esfuerzo del voluntariado
hacia la educacién en valores, con especial in-
cidencia en la vida de los nifios y jovenes.

c) Apoyo formativo del voluntario que refuerza
sus actitudes y habilidades para que pueda
transmitir una cultura de la solidaridad.

La consecucién de estos ejes se basa en tres
preceptos, el aprendizaje fundamentado en la

experiencia vivida, la conveniencia de no separar
el arte de la vida, lo ludico de lo formativo y, por
tanto, la importancia de los recursos creativos y
artisticos para trabajar la participacion, y por ulti-
mo el arte como elemento fundamental en la edu-
cacién y comunicacioén intercultural.

LAS ACCIONES

CURSOS DE FORMACION Y TALLERES AR-
TISTICOS, PARA VOLUNTARIOS Y EDUCA-
DORES.

Mayor numero de acciones de formacidon han
tenido lugar en este afio. Lo que méas destaca no
solo es el perfil de voluntario mas especializado
sino también la participacion de un mayor nime-
ro de agentes sociales de otras organizaciones
que se apuntan a formarse en la accion social a
través de las artes y pretenden trabajar en RED
en acciones futuras.
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Se han realizado 10 cursos, a los que han asistido
322 personas, se ha optado en la mayoria de los
cursos por un numero reducido de alumnos que
permitiera un trabajo en profundidad sobre la ma-
teria trabajada. Se han realizado 3 cursos para
formacion inicial de voluntarios. En cuanto a la
formacion continua destacan los cursos realiza-
dos en el ambito de la utilizacién de Internet como
herramienta que facilita el asociacionismo y la
participacién de cara a la promocion del tejido
asociativo y voluntariado, asi como los cursos de
formacion de profesores para

el fomento de la participacién, voluntariado y
compromiso social a través de la realizacion de
actividades artisticas.

ELABORACION DE MATERIALES

Se ha continuado con la distribucién la GUIA de
participacién de la Infancia, entre centros escola-
res. En el primer trimestre se mandaron casi 500
Guias, contactando después con los centros para
saber su opinion. Este método no tuvo mucho
éxito, y se optd en el siguiente trimestre por hacer
seleccion de los centros, e intentar presentar la
Guia a través de voluntarios. Los resultados son
mas efectivos. Los voluntarios han colaborado,
entregando otros 500 ejemplares de la Guia en el
ultimo trimestre del afio.

Se han realizado reuniones de trabajo y se ha
detectado la necesidad de realizar talleres de
sensibilizacion en los colegios receptores de la
Guia, con tres objetivos:

1. Generar un clima mas receptivo en los cole-
gios donde direccion y docentes conozcan el
contenido de la Guia y llegan a considerar el
uso en sus aulas.

2. Mostrar a los docentes como pueden utilizar
las artes como herramienta para estimular las
acciones de participacion en sus clases.

3. Establecer relaciones con los docentes que
estimula una colaboracién que produce res-
puestas para ir elaborando sucesivas edicio-
nes de la Guia. (Fichas de Actividades, Pro-
gramaciones, Recogida de experiencias)

Este cambio de rumbo ha requerido la difusion
personalizada de la Guia de Participacion de la
Infancia contando para ello con la colaboracion
imprescindible de los voluntarios de la FYME que
han sido formados en como dar a conocer la
GUIA y la utilizacion de las artes como herramien-
ta para sensibilizar.

)

Se han elaborando los nuevos materiales para dar
a conocer el Programa de Voluntariado, orientado
a la participacion.

PARTICIPACION EN FOROS Y TRABAJO EN
RED

Se ha asistido a diferentes foros, por parte de los
voluntarios y se ha participado como FYME en
varias acciones generales.

- Semana de la Solidaridad. Comunidad de Ma-
drid Mayo del 2004.

- Semana la Solidaridad Universidad Autbnoma
de Madrid. Diciembre 2004.

- Exposicién Sevilla, Ana Frank y Primo Levi.
Elaboracién de material didactico y visitas
guiadas junto con los nifios, en colaboracion
con la Fundacién de las Tres Culturas. Mayo
2004

- FORUM 2004. Congreso Internacional de Vo-
luntariado. Talleres sobre participacion.

- Participacion de Voluntarios en los cursos de
Pedagogias de la educacién Artistica y de la
Psicomotricidad. En el trabajo con nifios en
riesgo de exclusion. E .Universitaria La Salle.

- Presentacion de Proyecto en RED con OL-
TREILPONTE, Italia.

- Participacion activa en las reuniones y Asam-
bleas de FEVOCAM.

- 1° Encuentro Inter autonémico de Formacion
de Voluntariado, Casa de América.

- Il Encuentro Internacional de Responsabilidad
Social Corporativa.

- Barcelona con talleres sobre la participacion
en IAVE World Volunteer Conference.

- Colaboraciones con Fundacion IUVE. Feria de
Voluntariado. Jornadas Universitarias sobre el
voluntariado Social.

- Contactos con Universidad de Middlebury Co-
llege para la incorporacién de Voluntarios In-
ternacionales a la FYME.

- Colaboracion con Planet Caravan, Bajo el titu-
lo “Educar para la Diversidad”.

- Banca Solidaria, Triodos Bank.

- Concierto Solidario de ASPRODICO.

- El Tratamiento de La Diversidad Cultural en la
Educacion Fisica, en colaboracién con la UCM

- Realizacién junto con FEISD del | Concurso
de Arte para nifios con Sindrome de Down y
otras discapacidades psiquicas.
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JORNADAS DE SENSIBILIZACION ENCUEN-
TROS EN CENTROS EDUCATIVOS.
ACCIONES DE FOMENTO DE LA PARTICIPA-
CION.

Se han realizado acciones en las cinco Comuni-
dades Auténomas, llegando a mas de mil usuarios
directos, a través de jornadas de sensibilizacién
en 36 colegios publicos, mas las acciones de tra-
bajo con las organizaciones de los barrios, la base
del trabajo ha sido la realizacién de talleres artisti-
cos sobre la participacion.

La evaluacion realizada ha puesto de manifiesto
gue tanto los nifios como los profesores, y las
diferentes personas que han participado en las
acciones valoran positivamente la aplicacion de
este programa por lo innovador de la metodolo-
gia utilizada, que ha facilitado la participacion
real.

ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS VOLUN-
TARIOS

Se han establecido las reuniones de coordinacion
con caracter mensual, ademas de las especificas
para el trabajo, en general con una buena asis-
tencia de los voluntarios, ademas de estas reu-
niones se realizan entrevistas personales a volun-
tarios y se desarrollan los itinerarios personales
de incorporacion.

ONG e Instituciones con las que se ha
colaborado

Museo del Ferrocarril
Fundacion Tres Culturas del Mediterrdneo
Universidad La Salle
Junta Municipal de Villaverde de Madrid
ASPRODICO
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Fundaciéon CEAR
Ayuntamiento de Fuenlabrada
Ayuntamiento de Getafe
FEISD (Federacién Espafola de Sindrome
de Down)

Coordinadora infantil y juvenil de tiempo
libre de Vallecas
Comunidad de Madrid Consejeria de Fami-
lia y Asuntos Sociales
Middlebury College
Escuela de Voluntariado de la Comunidad
de Madrid
Ayuntamiento de Madrid- Area de Gobierno
de Empleo y Servicios a al Ciudadania
SEMSI
EMSI
Fundacién IUVE
Plataforma de Organizaciones de la Infan-
cia
Fundacion Universidad Empresa
Instituto Formacién de Profesorado
FEIP
Planet Caravan
Skidmore
Tufts University
Musica & Discapacidad
Fundacién Telefonica
FEVOCAM
ASCODE
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ENCUENTROS DE FORMACION
2004

MUS-E

E

ENCUENTROS EVALUACION

VI Curso de Pedagogia Artistica, celebrado en el
Castillo-Palacio de Magalia en Las Navas Marques,
Avila, en febrero del 2004, en Colaboracién con el
MEC.

VII Curso de Formacion de Profesionales espe-
cializados en atenci6on educativa a alumnos in-
migrantes de distintas etnias y actuaciones de mul-
ticulturalidad. Madrid, Marzo del 2004. UCM

El Programa MUS-E®: Las Artes como fuente de
equilibrio y tolerancia. Escuela Universitaria La
Salle. Mayo del 2004.

VII Encuentro sobre Evaluacion y Planificacion
en las Navas del Marqués en Avila, octubre del
2003, en colaboracién con el MEC.

I Encuentro Internacional de Formacion de Ar-
tistas MUS-E en colaboracién con la Universidad
Auténoma de Madrid, realizado en Noviembre del
2004

Encuentros Internaciones de Formacién de Ar-
tistas organizados por la IYMF, Canto, musica y
danza.

Cursos para formacion de padres y madres: El
Programa MUS-E ( se han realizado un total de 6
en diferentes comunidades autbnomas).

Cursos de formacion del profesorado, sobre el
programa MUS-E, realizados como formacion en
centros. 12 cursos en distintas CCAA.

NOTA: existen conclusiones e informes de contenidos
y evaluacion de todos los cursos, a disposicion del que lo
solicite.

En coordinacion con la Fundacion Internacional
Yehudi Menuhin, se continla desarrollando el
programa de investigacion y evaluacién, que tiene
el cometido de analizar y evaluar las principales
lineas de trabajo a fin de establecer planes de
mejora de la calidad de los programas.

Con relaciéon al Programa MUS-E esta abierta la
linea de investigacion, a través del Comité Interte-
rritorial de los Coordinadores, en programacion,
evaluacién y cooperacion estable que favorezca el
diadlogo, la colaboracién técnica y el intercambio
de experiencias entre los centros MUS-E, asi co-
mo el desarrollo de programas de formacion y
perfeccionamiento de profesionales y de evalua-
cion conjunta. En el Comité Internacional de In-
vestigacién y Evaluacion (CIRE), esta integrado
por expertos de diferentes paises europeos, de la
RED MUS-E.

o VI Encuentro sobre Evaluacion y
Planificacién en las Navas del Mar-
qués en Avila, octubre del 2004, en
colaboracién con el MEC.

0 V Encuentro Internacional de Eva-
luacion del Programa MUS-E, No-
viembre del 2004 en Valencia en
colaboracién con la Generalitat Va-
lenciana y la Universidad Politécni-
ca.
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ACTIVIDADES ARTISTICAS 2004

| Concurso Nacional de Arte y Discapa-
cidad. REGREART, para personas con
sindrome de DOWN vy otras discapacidades
intelectuales, en colaboracién con la fede-
racion Espafiola de Sindrome de DOWN.
Abril a Junio del 2004. Participaron mas de
800 obras, para las categorias de individual

y grupal.

Exposicion, Il Congreso de Arte Infantil,
Madrid, 22 al 24 de septiembre del 2004, en
el marco de la Facultad de bellas Artes de la
Universidad Complutense de Madrid

Espectaculos por la Convivencia, realiza-
dos por artistas MUS-E de Madrid, en total
12 representaciones:

0 Viaje por la Convivencia.
0o La Maquina del Mundo.

Musicas del Mundo, actuacion en la presen-
tacion de TRIODOS BANK en Madrid

Concierto solidario ASPRODICO

E

ACCIONES DE DIFUSION Y PROMOCION

Il Visita al Parlamento Europeo en su sede
en Estrasburgo

Con objeto de conocer las instituciones
europeas y dar a conocer el desarrollo del Pro-
grama MUS-E® en Espafia, se realiz0 la tercera
visita al Parlamento Europeo.

Asistieron en esta ocasién 46 personas de 11
Comunidades Auténomas: coordinadores, directo-
res, profesores y artistas del programa MUS-E®,
junto con voluntarios y colaboradores de la FYME.

PATROCINADORES

Obra Social CAJA DE MADRID
AUDIHISPANA, S.A

IMPRESIONES GRAFICAS G&E
PALAU DE LA MUSICA VALENCIA

KPMG

MERCADONA
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PUBLICACIONES y RECURSOS

Guia de Participacion de la infancia.
Recursos didacticos para la participa-
cion en el aula. FYME (2003)

Recull de Cancons Valenciar I- Il Guia
de canciones populares, adaptadas pa-
ra varias voces en coros y para diferen-
tes instrumentos. (2002-2003)

Manual de organizacion para artistas.
Manual practico con contenidos y pro-
gramaciones de aplicacion en los cen-
tros MUS-E. FYME, Ediciones 2002-
2003 Y 2003-2004.

Boletin de centros MUS-E, en colabo-
racion con el MEC.

Informes de Evaluacion del Programa
MUS-E. FYME afios 2001, 2002, 2003
y 2004.

Libros de programaciones Artisticas de
danza, teatro, masica, artes plastica y
visuales y artes marciales tradiciones.
Existen libros de los afios 2002, 2003
y 2004.

CENTRO DE RECURSOS

Existe un centro de Recursos en colaboracién
con el MEC y la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid, con una dotacion de mas
de 800 libros. También cuenta con CD, programa-
ciones, informes, bibliografia y discografia sobre el

Programa MUS-E.

En general se trata de un centro de documenta-
cion especifico sobre la aportacion de las artes a
la escuela en un marco intercultural.

Funciona en sistema de préstamo y puede ser
utilizado por todos los colegios y personas que lo
soliciten. La FYME se encarga de gestionarlo.

E

CD.
v' YEHUDI MENUHIN. CONCIERTO
HONENAJE. Auditorio Nacional de
Musica, Octubre de 1999

v “Yehudi Menuhin en el recuerdo“

Milennium Pace, Abril 2001.

v Musiques per la Pau MILENNIUM
PACE. Abril 2003
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“La mdusica es
nuestra forma mas
antigua
de expresion, nuestro lengua-
je
mas antiguo.
Comienza con la voz y
con nuestra
irresistible necesidad
de llegar a otros.
De hecho
la musica es el hombre

mas alla de las palabras"’

E

A MODO DE CONCLUSION

Una vez mas, sirvan las propias palabra del maestro Me-
nuhin como conclusion final, reflejo de una filosofia de tra-
bajo y de vida, y que hace presente el deseo e todos los
que trabajamos en la Fundacién Yehudi Menuhin Espafia.

“Comencemos con aquello que se encuentra en el domino
de nuestras posibilidades inmediatas ( ....), aboguemos
por los principios de la convivencia, por la sinceridad y el

respeto mutuo ( en todas partes es el mismo) y por el co-
raje de defenderlos.

Porque nos hemos vuelto insensibles a las voces de los ni-

flos, a nuestras propias necesidades profundas de carifio,

amistad, lealtad, amor, salud fisica y mental.” (Yehudi Me-
nuhin)
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