FUNDACION 436EDU: YEHUDI MENUHIN ESPANA. CERTIFICADO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

PEDRO BRU RONDA, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacién YEHUDI MENUHIN ESPANA,
inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:

19) Que con fecha 13 de Diciembre de 2018 debidamente convocado al efecto, se celebro reunion del Patronato, a la
que asistieron los siguientes Patronos/as:

Barén Crespo, D. Enrique

Garcla Vargas, D. Julian

Grecia, Dia. Irene de

Mayor Zaragoza, D. Fedetrico (Voto delegado)

Oran Cury, D. Humberto Antonio (Voto delegado)

Otaola Araico, Dfia. Maria Emilia

Poncelet, Diia. Marianne (Voto delegado)

2°) Que en dicha reunién se adopté por UNANIMIDAD de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE
ACTUACION de la Fundacién para el ejercicio 01/01/2019 - 01/01/2019, segtin consta en el acta.

3% Que el Plan de Actuacidn aprobado se acompana en Anexo a esta certificacion.

Y para que asi conste, se expide la presente en Avda.Ciudad de Barcelona, 208 1°A-28007 Madrid, a 13 de Diciembre
de 2018.

EL SECRETARIO Ve Bo
PEDRO BRU RONDA EL PRESIDENTE
ENRIQUE BARON CRESPO
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FUNDACION 436EDU: YEHUDI MENUHIN ESPARNA. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. PROGRAMA MUS-E

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcidén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Castilla-La Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de
Madrid,Regién de Murcia,Pals Vasco,Ceuta,Melilla,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El MUS-E® promueve desde el arte en el &mbito escolar una herramienta que favorece la integracién social educativa y cultural de los alumnos,
aplica la metodologia MUS-E, en centros escolares publicos de Infantil, Primaria ,y educacion especial, aplicando la metodologia MUS-E que
trabaja por la integracion social de nifios y nifias que viven en ambientes desfavorecidos y en situaciones de posible exclusién social, en territorios
con presencia de minorias étnicas y situaciones de multiculturalidad, a través de la realizacién de actividades artisticas, que trabajan y desarrollan
contenidos y valores a favor de la participacién social, la prevencién de la violencia escolar, la tolerancia hacia la diversidad étnica y cultural, el
intercambio cultural, la cooperacion y la solidaridad.

Trabajando tanto con los escolares como con sus familias, para mejorar la cohesién sacial y favorecer la motivacion de los alumnos hacia lo
aprendizajes.

El programa se desarrollara desde un trabajo en equipo entre los artistas, equipos directivos, los profesares de los centros, AMPAS, asi como de
éstos con los profesionales responsables del Programa en las Consejerias de Educacion de las distintas Comunidades Auténomas, coordinado por la
FYME.

Se imparten en los centros dentro y fuera del horario lectivo, estando aprobado por la PGA del centro. Se realizaran encuentros y seminarios para
profundizar en la metadologia, y se acompafiara con la evaluacion: inicio, proceso y final del trabajo realizado. Se prevé también la participacion de
voluntarios en todo el proceso.

Implica también un intenso trabajo con la comunidad educativa, a niv el de formacién e intercambio con docentes y coordinacion con los equipos
directivos de los centros.

Lleva implicito Formacidn en centros, y al menos 2 encuentros a nivel nacional, asi como una evaluacién externa del trabajo a realizar.

T
B. Recursos humanos a emplear en la actividad

i 7 TIPO DE PERSONAL NUMERO | N° HORAS/ANO

%;rsonal asalariado 2,00 2.566,50

/ (Qe,rsemal con contrato de servicios 98,00 15.680,00

Personal voluntario 162,00 9.870,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

- IN-
N
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 16.000,00
Personas juridicas 106,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
FACILITAR LOS PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y EDUCATIVA. Mejorar | ASISTENCIA A LAS CLASES, NIVEL DE 16.000.00
la cohesidn social, fomento de la convivencia. ABANDONO. Plan de Evaluacion. ' ’
PREVENIR Y CANALIZAR LOS FENOMENOS DE AGRESIONES Y VIOLENCIA REBUBTION BELAASRESVIENAD,
DISMINUYEN ACTOS VIOLENTOS. Plan 16.000,00

EJERCICIO: 01/01/2019 - 01/01/2019. REFERENCIA: 923361632. FECHA: 26/12/2018 Pégina: 2
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[ala¥a

de Evaluacion

O AREo
B T alny =)

FOMENTAR LA TOLERANGIA Y EL INTERCAMBIO INTERCULTURALES, EL

ACTITUDES INTERCULTURALES

; .N°D .000,
COMPARERISMO OBSERVADAS.N° DE ACTOS N 16.000,00
CELEBRADOS.Plan de Evaluacion
ASISTENCIA A ACTIVIDADES. N°
DESARROLLAR ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS FAVORABLES A LA I A
ALUMNOS INSCRITOS EN ENTIDADES. 16.000,00
PARTICIPACION i
Plan de Evaluacidn.
; ; = NIVEL DE PARTICIPACION EN LOS
FOMENTAR LA CREATIVIDAD Y PARTICIPACION ARTISTICA DE LOS NINOS Y
NINAS TALLERES. N° DE PARTICIPANTES.Plan 16.000,00
de Evaluacién
. N° DE TALLERES FORMATIVOS,
CREAR MODELOS DE COOPERACION EDUCATIVA E INTERDISCIPLINAR EN G
MATERIALES ELABORADOS. Plan de 16.000,00
PROCESOS -
Evaluacién
OS/MODOS DE IN cclo
ADQUIRIR Y MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES Y FORMAS DE TIPGsN TERACCION
(MEDIANTE ESCALA DE 16.000,00
RELACION -
OBSERVACION).Plan de Evaluacion
. MANIFESTACIO TUDES
ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CARACTER EMOCIONAL Y COGNOSCITIVO ! N BEACH]
, AFECTIVAS. APERTURA A LOS 16.000,00
DE LOS NINOS i
OTROS.Plan de Evaluacion.
N° ACTIVIDADES COMUNES.
FACILITAR LAS RELACIONES DE LOS CENTROS ESCOLARES CON SU
ASISTENTES A ACTIVIDADES.Plan de 16.000,00
CONTEXTO URBANO .
Evaluacion
RED ESTABLE DE TRABAJO, MEDIANTE
TEJER REDES SOCIALES DE COLABORACION ENTRE LOS CENTROS CONVENIOS COLABORACION CON 6.000.60
ESCOLARES, AMPAS, ... OTRAS ORGANIZACIONES. Plan de o
Evaluacion.
N° DE FOROS DE REFLEXION,
CONTRIBUIR A LA REFLEXION ACERCA DE LA INTERCULTURALIDAD DOCUMENTOS Y MATERIALES 16.000,00
ELABORADOQOS. Plan de Evaluacién,
INCREMENTAR LOS NIVELES DE AUTOESTIMA AUTOCONCEPTO DE LOS MODOS DE EXPRESION DE S| MISMOS —

NINOS Y NINAS.

OBSERVADOS, Plan de Evaluacion

EJERCICIO: 01/01/2019 - 01/01/2019. REFERENCIA: 923361632. FECHA: 26/12/2018

Pagina: 3
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A2. ARTE POR LA CONVIVENCIA-ENRED-ARTE. CAMPANA DERECHOS HUMANOS

Tipo: Propia

Sector: Educacién

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid,Regién de
Murcia,Ceuta,Melilla,Espana

Descripcidon detallada de la actividad prevista:

Arte por la Convivencia es un programa de inclusién a través del arte, desde el empoderamiento de los usuarios y el trabajo para la defensa de los
derechos humanos vy los derechos de la infancia como sujetos de proteccion, que aplica la metodologia MUS-E dentro y fuera del ambito escolar..

Se pretende sensibilizar a los jovenes sobre los valores de solidaridad, tolerancia y el respeto a la diversidad, contribuyendo con ello a erradicar las
posturas agresivas y violentas de algunos nifios/as y jovenes, canalizando esta agresividad hacla |a potenciacién de valores de convivencia.

Todo ello se basa en |a creacién de redes de apoyo que trabajen contra la exclusién social y el racismo en colectivos de jovenes desfavorecidos,
impulsando las acciones de las administraciones publicas, las asociaciones y ONG que luchan contra la exclusién y el racismo, con colectivos
desfavorecidos en situacién de desigualdad y/o marginacion social, creando redes de apoyo.

La finalidad del programa es contribuir al desarrollo integral de los jovenes como ciudadanos y ciudadanas a través de la promocién de valores, que
posibiliten la convivencia y la tolerancia en el marco de un proyecto de construccién de la interculturalidad, y que sirvan ademas para favorecer la
integracién social y cultural de la poblacién en desventaja social, minarias étnicas e inmigrantes a través de la educacién de los jovenes.

Se potenciara la utilizacion de técnicas y métodos de trabajo a través de las artes como elementos que contribuyen positivamente al desarrollo
intelectual, estético y social de la persona, aplicando para ello la Metodologia MUS-E, no se trata de un programa de desarrollo artistico sino
basicamente educativo, de promocién de la persona y de desarrollo de valores de convivencia y tolerancia con una finalidad integradora y
vertebradora en lucha contra las diversas formas de exclusidn.

Todo ello en el marco de una campana de difusién y defensa de los derechos humanos y de los derechos de la infancia, en donde los menores son
protagonistas y actores de esa dinamizacion. Implica también el trabajo con familiar y los profesores, asf como acciones de formacién y sensibilizacion
para ellos y dias de puertas abiertas para difundir las buenas practicas.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

! 5. TIPO DE PERSONAL NUMERQ N° HORAS/ANO
] / rPe}_’SonaI asalariado 2,00 1.711,00
_g;(mal con contrato de servicios 34,00 5.700,00

f :;1}._ 2ersonal voluntario 158,00 8.700,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

A IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO
o DETERMINADO
Personas fisicas 5.500,00
Personas juridicas 70,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

ACTITUDES, EXPRESIONES

S DE SOLIDARIDAD, INTERCAMBIO CULTURAL "
PROMOVER LOS VALORE ! : AMBI T g LINGUISTICAS Y CONDUCTAS 5.500,00

CIA.
TRLERMIEIA OBSERVADAS. Plan de Evaluacion.
PREVENIR ACTITUDES DE RECHAZO, VIOLENCIA, RACISMO O XENOFOBIA NIVEL DE CONFLICTIVIDAD, 5.500.00
EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD AGRESIONES. Plan de Evaluacién ’ ’
FOMENTAR INICIATIVAS QUE FAVOREZCAN LA CREACION DE REDES DE NLIMEsRC D HEURKNES,

ENTREVISTAS Y DE ACCIONES 5.500,00

EJERCICIO: 01/01/2019 - 01/01/2019. REFERENCIA: 923361632. FECHA: 26/12/2018 Pagina: 4
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CONJUNTAS. Plan de Evaluacian

POTENCIAR LA CULTURA ARTISTICA COMO ALGO QUE PERMITE CREAR

GRADO DE COHESION DEL GRUPO, N°

P LL| 2 5.500,00
UNA CULTURA COMUN DE TA . ERES REALIZADOS. Plan de
Evaluacién.

DESARROLLO DE UNA CAMPARA DE SENSIBILIZACION DEN DEFENSA DE CENTROS PARTICIPANTES. MENORES 5.500.00
LOS DERECHOS HUMANQOS, Y DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA. PARTICIPANTES. ' !
REALIZACION DE ACTOS Y DIAS DE PUERTAS ABIERTAS PARA Ne ACTOS REALIZADOS NUMERO 5500.00
INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS. PARTICIPANTES ' :
FORMACION Y CAPACITACION DE ESPECIALISTAS ENTORNO A LOS CURSOS REALIZADOS PERSONAS 800.00
DERECHOS HUMANQOS Y DE LA INFANCIA FORMADAS '

F s &y
EJERCICIO: 01/01/2019 - 01/01/2019. REFERENCIA: 923361632. FECHA: 26/12/2018 Pégina: 5
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A3. SOLIDARIZ-ARTE PROGRAMA DE PARTICIPACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO
Tipo: Propia
Sector: Educacidn
Funcién: Bienes y servicios
Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid,Ceuta,Espafia
Descripcién detallada de la actividad prevista: EL programa se articula a partir de la puesta en marcha de una propuesta desde la Metodologia
MUS-E de transmisién de valores solidarios entre los jovenes escolares y universitarios, para trabajar el compromiso solidario hacia las personas mas
desfavorecidas, desarrollando acciones de prevencion contra el racismo y la intolerancia, todo ello desde el desarrollo de contenidos educativos que
recogen experiencias de buenas practicas que favorezcan la solidaridad, la tolerancia y la participacién tanto con los jévenes de los centros donde se
interviene, como sus profesores, buscando su implicacién como agentes dinamizadores y difusores de los objetivos y contenidos del programa. El
trabajo se realizara en mas de 60 centros educativos en horario lectivo gracias a los convenios con las Consejerias de Educacion y contando
aprobacion de los claustros. Se realizara trabajo en equipo en los centros, nombrar un coordinador para el programa . Realizandose al mismo tiempo
programaciones espacificas en cada uno de los centros donde se va a intervenir, con objeto de desarrollar un trabajo en equipo entre todos los
agentes implicados. Se realizan acciones de formacion en los centros para patenciar la creatividad, mejorar capacitacién técnica y la capacidad para
el trabajo en equipo y las relaciones humanas.
Una de las claves sera el pasar a la accién, y a la vez que se realiza el programa desarrollar micro-proyectos practicos de acciones solidarias y la
elaboracién de materiales y DVD de buenas précticas que desarrollen contenidos y experiencias que favorezcan los valores solidarios. También se
realizaran Jornadas y Dias de Puertas Abiertas que apoyen la movilizacion social para la participacién y el compromiso responsable, y difundan el
trabajo realizado.
Se establecera un equipo de trabajo para la coordinacién, programacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién del programa y sus actividades,
acompanado de un sistema e evaluacion global.
Se trabajan contenidos que permiten:
- Motivar a la participacion, favoreciendo la toma de conciencia
- Fomentar y facilitar recursos y habilidades a los jévenes y los profesores sobre la metodologia MUS-E para que desarrollen sus capacidades y
aprendan a dar respuesta a sus intereses, necesidades y problemas con autonomia y sin dependencias.
- Favorecer el desarrollo de procesos organizativos que hagan posible la accién de esas personas o colectivos, para que incidan y modifiquen su
realidad, ademas de favorecer el trabajo en red con otras entidades, organizaciones e instituciones.
- Fomentar el voluntariado y la participacién en los procesos educativos fomentando desde la infancia la participacion y el voluntariado como valores a
personalizar e interiorizar para que se tomen acciones consecuentes en la vida adulta.
Objetivos :
- Concienciar y educar en valores. Estimular la responsabilidad social y la solidaridad.
« Mejorar la educacién para la participacion y el voluntariado.,
« Ofrecer cauces y medios para la incorporacién, formacién y desarrollo de los voluntarios.
« Sensibilizar y motivar a profesores. Acercar las ONG a medios educativos y juveniles.
« Fomentar el asociacionismo. Acercar el voluntariado a la escuela, a través de las experiencias vivenciales,
« Promover el voluntariado como ejercicio de la voluntad/libertad individual, altruista (orientado hacia el/los otro/s) y gratuito (sin contraprestacion
econdmica).
« Promover el voluntariado como fuente de identidad social: el hacer con/para los otros se identifica con la dimensién comunitaria de la propia
existencia, y permitiria articular un ocio gratificante con un contenido ético asociado al discurso de la solidaridad.

Eromover el volu/barrada como potencialmente creador de ciudadania activa
rroIIarf /iales pedagdgicos y especificos .

‘-‘.z
i

/ 7 7

E Recuré/cé umanos a emplear en la actividad

—

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 1,00 1.711,00
Personal con contrato de servicios 7,00 800,00
Personal voluntario 145,00 17.200,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

L IN-
ENEFIC S O USUARIOS NUMERO
B LARIO & DETERMINADO
Personas fisicas 2.700,00
Personas juridicas 62,00

EJERCICIO: 01/01/2019 - 01/01/2019. REFERENCIA: 923361632. FECHA: 26/12/2018 Pagina: 6



FUNDACION 436EDU: YEHUDI MENUHIN ESPARA. PLAN DE ACTUACION

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Trasmitir entre los jovenes escolares y universitarios los valores del compromiso
solidario con las personas mas desfavorecidas.

Informe Evaluacion, Certificados centros,
N° jévenes participantes, docentes y
equipos directivos, talleres, cursos
formacién, programaciones, coordinadores,
informes y memorias, DVD buenas
practicas, material grafico, cambios
conductas.

2.700,00

Prevenir la intolerancia, el racismo y la xenofobia y promover conductas y valores
sociales que eviten la discriminacion por cualquier motivo, propiciando la
convivencia, tolerancia y participacion.

Informe Evaluacién, Certificados centros,
Ne° jévenes participantes, docentes y
equipos directivos, talleres, informes y
memorias, DVD buenas practicas, material
grafico, cambios conductas y observadas.

2.700,00

Desarrollar en centros escolares el programa abordando contenidos educativos y
mostrando experiencia que favorecen la convivencia.

Informe Evaluacion, Certificados centros,
N° jévenes participantes, docentes y
equipos directivos, talleres, cursos
formacion, programaciones, coordinadores,
informes y memorias, DVD buenas
practicas, material grafico.

2.700,00

Fomentar la participacion social y el voluntariado entre los jovenes en centros
educativos y universidad.

Informe Evaluacién, Certificados centros,
N° jévenes participantes, talleres, cursos
formacion, informes y memorias, DVD
buenas précticas, material grafico, cambios
conductas observadas.

2.700,00

Desarrollo de acciones de voluntariado con los profesores y equipos directivos de
centros educativos para que se sumen en sus programaciones de actividades a las
acciones solidarias.

Informe Evaluacién, Certificados centros,
Ne° jovenes participantes, talleres, cursos
formacion informes y memorias, DVD
buenas practicas, material grafico, cambios
conductas observadas.

300,00

Interiorizar en los centros escolares el compromiso social del voluntariado,
formando a docentes.

Informe Evaluacion, Certificados centros,
N2 jovenes participantes, docentes y
equipos directivos, talleres,
programaciones, coordinadores, informes y
memorias, DVD buenas practicas, material
grafico, dias puertas abiertas.

50,00

Promover la participacion directa de los jovenes para que sean voluniarios en los
centros. Estableciendo compromisos solidarios creando micro proyectos solidarios
préacticos que muestren lo que se puede hacer desde el voluntariado en las aulas.

Informe Evaluacion, Certificados centros,
N° docentes y equipos directivos cursos
formacion programaciones, coordinadores,
informes y memorias, DVD buenas
practicas, material gréfico, cambios
conductas.

10,00

Elaboracién de materiales de buenas practicas y de apoyo.

Informe Evaluacion, Certificados centros,
informes y memarias, DVD buenas
practicas, material grafico, cambios
conductas observadas.

1,00

EJERCICIO: 01/01/2019 - 01/01/2019. REFERENCIA: 923361632, FECHA: 26/12/2018
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A4. ARTE EN ESCENA

Tipo: Propia

Sector: Educacién

Funcion: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Castilla-La Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de
Madrid,Region de Murcia,Pais Vasco,Ceuta,Melilla,Espana

Descripcion detallada de la actividad prevista: Arte en escena: el proyecto se consolida este afio, avalando por la experiencia de los 15 afios
anteriores en centros escolares, y pretende difundir a través de espectéculos artisticos de calidad en los centros educativos el arte como herramienta
con el objeto de llevar a la escuela una educacién en valores.

Que la escuela vaya al teatro y que el teatro venga a la escuela es responsabilidad ineludible es un compromiso personal adquirido con los colegios
que desde aqui hemos de propiciar. Conectar a nuestros chicos y adolescentes con el arte como nutriente de vida cultural no se puede dilatar mas.

El arte es mas que ocio, tiempo libre o recreacion, el arte es toma de conciencia y compromiso con la realidad. La magia que alberga en su interior es
un espejo enorme capaz de analizar y trabajar en situaciones de conflicto o de egoismo, algo tan sencillo como reflejarse en el otro les llevara a crecer
y desarrollarse como personas formadas en valores. Los nifios y adolescentes desconocen que el arte es su derecho a la cultura, nunca van a saber
valorarlo y protegerlo si no los educamos para ello.

Pretende el acercamiento de nuevos publicos a la cultura y al arte en general, y para ello realizara con artistas vinculados a la Fundacion un intenso
trabajo de creacién y difusién de eventos artisticos , vinculados a exposiciones de pintura, colaborando en el legado Gandarias, realizacion de
conciertos, y montaje de espectaculos y dias de puertas abiertas.

Este afio toma una especial relevancia al coincidir con los 20 afios de la creacién de la Fundacion, y se concibe coma una herramienta para difundir y
celebrar estos 20 afios.

—

S,r‘ST,éaIiz ran t%espeotéculos en todas las comunidades Auténomas donde tenemos sede, en el marco del arte como herramienta de accién
i W J=
opial) g7

\ M0/
\ | /’ 2%

A /W ZF
/B. Recursos hljﬁ_)ano a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N¢ HORAS/ANO
Personal asalariado 1,00 500,00
Personal con contrato de servicios 5,00 600,00
Personal voluntario 38,00 1.300,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

> IN-
RIOS O
BENEFICIARI USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 6.000,00
Personas juridicas 55,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Implicar a los alumnos y alumnas en una experiencia participativa de expresion Wi pAREpaios; yoohios g
o en iva .
fipfoar & alumnos y . L P P P b entidades que colaboran Plan de 3.500,00
Acercar el arte a nuevos publicos y ejercitar su derecho a la cultura. evaluacién

Participacién en actividades, implicacion,
observaciones externas, valoracion de 3.500,00
grupo Plan de evaluacion.

Aportar imaginacion y creatividad como primer recurso para resolver problemas,
desarrollar el sentido estético y el juicio valorativo.

Participacian en actividades, implicacion,
Desarrollar personas que integren lo intelectual, lo emocional y la accidn en observaciones externas, valoracion de

3.500,00
contacto con referentes artisticos. Todos juntos crecer y aprender. grupo Numero participantes Plan de

EJERCICIO: 01/01/2019 - 01/01/2019. REFERENCIA: 923361632. FECHA: 26/12/2018 Pagina: 8
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evaluacion

Participacién en actividades, implicacién,
observaciones externas, valoracion de

Conciertos. N°® Asistentes

Promover la curiosidad, desde la creacion, hacia el patrimonio de todas las culturas. 5 3.500,00
grupo Numero participantes Plan de
evaluacion.
Realizacion de materiales para analizar los recursos pedagagicos de las artes para | Materiales realizados y difusion de los 4.500.00
la integracion social de colectivos desfavorecidos. mismos Plan de evaluacion. T
N¢ Exposiciones Nimero de menores
Realizacion de al menos 10 encuentros en 10 Comunidades Autonomas. asistentes. Numero de adultos 6.000,00
participantes
o e " i N° Exposiciones Numero de menores
Realizacidn de 4 exposiciones en colaboracion con el Legado Gandarias, :
o asistentes. Numero de adultos 2.500,00
colaborando y participando menores de los centros del programa MUS-E iy
participantes
Realizacion al menos de 3 conciertos . N°
Realizacién de conciertos, para nuevos publicos 1.500,00
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A5. PROGRAMAS EUROPEOS
Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Castilla-La Mancha,Catalufia, Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de

Madrid,Regién de Murcia,Pais Vasco,Ceuta,Melilla,Espania

Descripcién detallada de la actividad prevista: Realizacién de los 4 programas financiados por la UE, en el marco de los programas ERASMUS+

* Escuela de familias. FERMO —FUENLABRADA.
* Campo de Miracoli

* Arte por la Convivencia

* Todos Contamos

Presentacion y colaboracion en 4 nuevos proyectos

* ERASMUS +
Proyecta de Patrimonio, para acercar a nuevos publicos
Proyecto de formacion de adultos

* EUROPA CREATIVA
Todos pintamos, en colaboracién Legado Gandarias.
VISIBILIZ-ARTE

Muestra trabajo realizado en el Parlamento Europeo en colaboracién con la IYMF y la RED MUS-E

* Arte por la Convivencia.
* Todos Contamos

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 2,00 1.700,00
Personal voluntario 9,00 600,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO IN-
DETERMINADO
Personas fisicas 4.500,00
Personas juridicas 40,00
. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
P
: ?: M/ OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
[‘M‘: Entidades participantes NUmero de
IRealizacion de los 4 programas financiados por la UE, en el marco de los beneficiarios Encuentros realizados Gl
programas ERASMUS+ Difusién en redes sociales Materiales o
elaborados
Presentacion y colaboracién en 4 nuevos proyectos Proyecto de Patrimonio, para
. ., . Proyectos presentados Proyectos
acercar a nuevos plblicos Proyecto de formacion de adultos Todos pintamos, en b 2.500,00
colaboracion Legado Gandarias. VISIBILIZ-ARTE P
Muestra trabajo realizado en el Parlamento Europeo en colaboracion con la [YMF | N? actos realizados. Numero participantes 2.000.00
y la RED MUS-E Difusion RS
EJERCICIO: 01/01/2019 - 01/01/2019. REFERENCIA: 923361632. FECHA: 26/12/2018 Pagina: 10
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A6. PROGRAMA FORMACION - EVALUARTE

Tipo: Propia

Sector: Educacion

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Castilla-La Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de
Madrid,Regidén de Murcia,Pais Vasco,Ceuta,Melilla,Espaia

Descripcién detallada de la actividad prevista: Plantea dos lineas claras de acclén trasversal al resto de los programa: Formacion y Evaluacion

Formacion: La formacion tiene 3 fases ( Formacién Inicial, Continua y formacion Especializada ) y se dirige a los distintos profesionales que
colaboran en los programas de la FYME, asi como a aquellas personas que muestren interés en conocer y profundizar en la Metodologia MUS-E®,
especialmente:

* Equipos directivos centros MUS-E.

* Profesores y coordinadores centros MUS-E

* Colaboradores artistas MUS-E.

* Padres y madres de centros MUS-E.

* Agentes sociales, mediadores, colaboradores de ONG y administraciones

Se desarrolla una intensa labor en el &mbito de formacidn, tanto para su Red, como en colaboracion con entidades o administraciones que se lo
demandan. El programa de formacién de la FYME se articula en distintos ambitos:

* Red Internacional. Colahorando con RED MUS-E® a nivel internacional, y realizando intercambios de profesionales a nivel de docentes y artistas.
* A nivel estatal. En colaboracién con el Ministerio de Educacién Cultura y Deportes, a través de los encuentros de evaluacién y planificacién y los
cursos de pedagogia artistica, en los que participan representantes de las distintas comunidades auténomas, asi como miembros de la Red
Internacional.

* A nivel autondmico, se realizan anualmente formaciones en las distintas Comunidades en colaboracién con las Consejerias de Educacidn, las
Universidades y los centros de profesores y recursos. Formacion especifica en los centros MUS-E®.

* Formacion especializada en el drea de voluntariado y la participacion sacial.

EVALUACION .

Recogemos la necesidad detectada de que todos los programas y acciones tengan una evaluacion, de inicio proceso y final, para poder constatar el
impacto de las actuaciones que se realizan.

Para ello se plantea :

« Nuevo modelo de Evaluacion. EVALUARTE, en colaboracién con diferentes Universidades y administraciones.

« Desarrollo modelo evaluarte MUS-E a nivel internacional para la evaluacion de programas artisticos en el ambito educativo .Aplicacion del Modelo a

| ) |, nivel |ntema<:|ona| enJa RED MUS-E.

fw‘
508 humanos a emplear en la actividad
TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 1,00 800,00
Personal con contrato de servicios 10,00 2.000,00
Personal voluntario 8,00 900,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

= IN-
BENEFIC 108 N
IARIOS O USUAR UMERO DETERMINADO
Personas fisicas 3.500,00
Personas juridicas 55,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Realizar cursos de formacién sobre metodologia MUS-E las artes, dirigidas hacia la | Nimero de cursos realizados Nimero de
prevencién de la violencia y el fomento de la tolerancia y el trabajo en experiencias | participantes. Numero de entidades 3.500,00
culturales y artisticas de las minorias culturales, fomentando la interculturalidad. colaboradores

EJERCICIO: 01/01/2019 - 01/01/2019. REFERENCIA: 923361632. FECHA: 26/12/2018 Pagina: 11




FUNDACION 436EDU: YEHUDI MENUHIN ESPANA. PLAN DE ACTUACION

Generar espacios donde el Aprendizaje del arte camo herramienta de

Numero de cursos realizados Numero de

transformacién esta acompanado de espacios para el servicio a la comunidad participantes. Numero de entidades 3.500,00

educativa en coordinacién con voluntarios de la FYME, (Service-Learning colaboradores

Intercambio metodolégico y de estrategias y fomento de la participacién y Numero de cursos realizados Nimero de 1.000.00

ciudadania activa a través del arte participantes st

Analisis modelos de evaluacion de intervencién a través del arte Informe realizado 3.000,00
Informe realizado Acciones de difusié

Realizacién Modelo de Evaluacion. forme realizado A ¢ dliusiony 2.000,00
distribucién del mismo
Numero de centros donde se ha aplicado

Implementacion y revision de modelos N° Alumnos evaluados. Existe un informe 3.500,00
final de evaluacion

EJERCICIO: 01/01/2019 - 01/01/2019. REFERENCIA: 923361632. FECHA: 26/12/2018 Pagina: 12
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

\

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 [ ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no maonetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
:;irri;c;zr;:e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0.00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -285.619,93 -94.241,15 -18.994,54 -1.478,79
Gastos de personal -120.696,29 -48.699,78 -19.476,25 -2.835,00
Otros gastos de la actividad -177.466,07 -27.523,75 -11.017,24 -2.953,64
Gastos de formacion -177.466,07 -27.523,75 -11.017,24 -2.953,64
Amaortizacion del inmovilizado -59,98 -17.51 -5,08 -1,36
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -583.842,27 -170.482,19 -49.493,11 -13.268,79
Inversiones
:?:(L;:is;zi;nes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 583.842,27 170.482,19 49.493,11 13.268,79

RECURSOS ACTIVIDAD N°5 | ACTIVIDAD N°6
Gastos

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00
Aprovisionamientos -38.408,16 -23.270,00
Gastos de personal -17.270,00 -63.369,07
Otros gastos de la actividaq -46.339,85 -27.384,37
[\ Gaslos de f_on?'l;c/;o/n( -46.339,85 -27.384,37
Amééizaq@-éés jrimdvilizado 10,48 41,71

Y 4 / f -J‘V'\

] = / ‘
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Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -102.028,49 -114.035,15
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimaonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 102.028,49 114.035,15

1/ /
1y / /
Nl /' A J Ll
7 / r /,

A

7
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NO IMPUTADO
RECURSOS AC'J?;\OII.rDiIE)ES A LAS TOTAL
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos -468.012,57 0,00 -468.012,57
Gastos de personal -272.346,39 0,00 -272.346,39
Oftros gastos de la actividad -292.684,92 -7.600,00 -300.284,92
Gastos de farmacian -292.684,92 0,00 -292.684 92
Auditoria 0,00 -1.600,00 -1.600,00
Administracién y gestién 0,00 -5.000,00 -5.000,00
Otros resultados 0,00 -1.000,00 -1.000,00
Amortizacion del inmovilizado -106,12 0,00 -106,12
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 -250,00 -250,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.033.150,00 -7.850,00 -1.041.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
1.033.150,00 7.850,00 1.041.000,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS _—

A
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 188.320,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 828.273,65
Aportaciones privadas 28.,000,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.044.593,65
Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
i
7 ) '\\\
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