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FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2014
Nimero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 436

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A) IDENTIFICACION

Denominacidn PROGRAMA MUS-E®

PROPIA
FORMACION

LA ACTIVIDAD SE DESARROLLA EN CENTROS PUBLICOS DE LAS
COMUNIDADES  AUTGMOMAS DE  ANDALUCTA, CANARTAS,
CASTILLA LA MANCHA, CATALURA, EXTREMADURA, MADRID,
MURCIA, PAIS WASCO Y VALENCIA ¥ DE LAS CIUDADES
AUTONQMAS DE CEUTA Y MELILLA,

Tipo de actividad

Identificacion de la actividad por sectores

Lugar de desarrollo

Descripcidn detallada

El MUS-E® promueve desde el arte en el ambito escolar una herramienta que favorece la
integracion social educativa y cultural de los alumnos, aplica la metodologia MUS-E, en centros
escolares plblicos de Infantil, Primaria v educacion especial, aplicando la metodologia MUS-E que
trabaja por la integracion social de nifios'y nifias gue viven en ambientes desfavorecidos y en
situaciones de posible exclusion social, en territorios con presencia de minorias étnicas vy
situaciones de multiculturalidad, a través de |a realizacion de actividades artisticas, que trabajan y
desarrollan contenidos y valores a favor de |a participacidn social, la prevencién de la violencia
escolar, la tolerancia hacia la diversidad étnica y cultural, el intercambio cultural, la cooperacion y la
solidaridad.

Trabajando tanto con los escolares como con sus familias, para mejorar la cohesion social y
favorecer la motivacion de los alumnos hacia lo aprendizajes,

El programa se desarrollara desde un trabajo en equipo entre los artistas, equipos directivos, los
profesores de los centros, AMPAS, asi como de éstos con los profesionales responsables del
Frograma en las Caonsejerias de Educacion de las distintas Comunidades Autonomas, coordinado
porla FYME.

Se imparten en los centros dentro y fuera del horario lectivo, estando aprobade por la PGA del
centra, Se realizaran encuentros vy seminarios para profundizar en la metodolegia, vy se
acompariara con la evaluacion: inicio, procesao y final del trabajo realizado. e preve tambign |a
participacion de voluntarios en tode el proceso.

B) RECURS0OS HUMANOS A EMPLEAR

Tipo Nimero Nf horas / aifo
Personal asalarlado-Licenciado jornada cormpleta I 1 1.711 horas / afia
Personal con contrato de servicios ) | a8 15,680 horas [/ afio
Personal voluntario | 183 10.200 horas f afo

C) BEMEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Namero previsto
Personas fisicas ) 15.000

Perscnas juridicas ) 105
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FUNDACION YEHUDI MEMUHIN ESPANA
PLAMN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2015
Mimero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 436

p)

Objetivo

OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Indicador

Cuantificacidn

FACILITAR LOS PROCESDOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
EDUCATIVA
Mejarar la cohesidn social, fomento de |la convivencia....

FREVENIR ¥ CANALIZAR [0S FENOMENDS DE AGRESIONES
¥ VIOLENCIA ESCOLARES. .

FOMEMTAR LA TOLERAMCIA ¥ EL INTERCAMBIO

INTERCULTURALES, EL COMPARERISMO. ...

DESARROLLAR ACTITUDES A COMPORTAMIENTOS

FAVORABLES A LA PARTICIPACION...

ASISTENCIA A LAS CLASES,
MIWEL DE ABAMDOMND
Plan de Evaluacidn

15000 -Usuarios

REEDUCCION DE LA
AGRESIHIDAD, DISMINUYEM
ACTOS WVIOLENTOS
Flan de Cvaluacidn

15,000 -Us=suarios

ACTITUDES INTERCULTURALES
ORSERVADAS.N®DE ACTOS
CELEBRADOS
Plan de Evaluacién
ASISTENCIA A ACTIVIDADES.
e ALUMNOS INSCRITOS EN
ENTIDADES
Plan tle Evaluacidn

FOMENTAR LA CREATIVIDAD Y PARTICIPACION ARTISTICA
DC LOS NINOS ¥ NIfAS

NIVEL DE PARTICIPACION EN
LOS TALLERES, N DE
PARTICIPANTES
Plan de Evaluacidan

15.000 -Usuarios

15.000 ~Usuarios

15.000 -Usuarios

CREAR MODELOS DE DE COOPERACION EDUCATIVA E
INTERDISCIFLINAR EN PROCESQS

M? DE TALLERES
FORMATIVDS, MATERIALES
ELABORADOS
Plan de Evaluacidn

15.000 -Usuarios

ADQUIRIR ¥ MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES Y
FORMAS DE RELACION.

TIPOSIMODROS DE
INTERACCION (MEDIANTE
ESCALA DE OBSERVAGIGN)
Plan de Evaluacidn

15 000 -Usuarios

ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CARACTER EMOCIONAL Y
COGNOSCITIVO DE LOS NINOS

FACILITAR LAS RELACIONES DE LOS CENTROS ESCOLARES
CON SU CONTEXTO URBANG ...

MANIFESTACION DE
ACTITUDES AFECTIVAS.
APERTURA A LOS OTROSE

__Plan de Evaluacian

15.000 -Usuarios

M® ACTIVIDADES COMUNES,
ASISTEMTES A ACTIVIDADES

Plan de Evaluacidn

15.000 -Usuarios

TEJCR REDES S0CIAI FS DE GOLABORACION ENTRE LOS
CENTROS ESCOLARES, AMPAS, ...

CONTRIBUIR & LA REFLEXION ACERCA DE LA
INTERGULTURALIDAD

RED ESTABLE DE TRABAIG,
MEOIAMTE CONVENICS OE
COLABORACION CON OTRAS
ORGAMNIZACIONES

_ Plan de Evaluacion
N“ DE FOROS DE REFLEXION,
DOCUMENTOS Y
MATERIALES ELABORADDS
Plan de Evaluacion

INCREMCMWTAR  LOS  NIWELES  DE  AUTOESTIMA Y

AUTOCOMCERTO DE LOS NINOS ¥ NINAS.

MEJORAR | A MOTIVACION, FAVORECER LA AUTOESTIMA.

MODOS DE EXPRESION DE Sl
MISWMOE OBRSERVADOS
Plan de Evaluacian

15,000 -Usyarios

15.000 ~Usuarios

15.000 ~Usuarios
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FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
PLAN DE ACTUACTION PARA EL EJERCICIO 2014
Miamero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 436

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A) IDENTIFICACION

Denominacion ARTES POR LA CONVIVENCIA-INCLUSION MUS-E PARA JOVENES
Tipo de actividad PROFPIA
Identificacion de la actividad por sectores INTEGRACION

L& ACTIVIDAD 5E~ DESARROLLA EM LAS
COMUNIDADES  AUTONOMAS NE  ANDALUCTA,
CAMNARIAS, EXTREMADURA, ~ MADRID, MURCLA,
Lugar de desarrollo VALENCIA Y CIUDADES AUTONOMAS DE CEUTA Y
MELTLLA, EM COLABORACION COMN DIFERENTES
AYUNTAMINTGS Y CONSEIERIAS DE  SCRVICIOS
SOCIALES, EDUCACION ¥ CULTURA,

Desaripcion detallada

Artes por la Convivencia es un programa de integracién social y cultural para jovenes y personas
en riesgo de exclusion aplicando la metodologia MUS-E® dentro y fuera del ambito escolar.

Se pretende sensibilizar a los jévenes sobre los valores de solidaridad, tolerancia y el respeto a
la diversidad, contribuyendo con ello a erradicar las posturas agresivas y violentas de algunos
nifiosfas y jovenes, canalizando esta agresividad hacia la potenciacion de wvalores de
convivencia. -

Todo ello se basa en la creacidon de redes de apoyo que trabajen confra la exclusion social y el
racismo en colectivos de jovenes desfavorecidos, impulsando las acciones de las
administraciones publicas, las asociaciones ¥y ONG gue |luchan contra la exclusion y el racismo.
con colectivos desfavorecidos en situacién de desigualdad y/o marginacion saocial, creando
redes de apoyo.

La finalidad del programa es contribuir al desarrollo integral de los jvenes como ciudadanos y
ciudadanas a traves de la promocion de valores, gque posibiliten la convivencia y la tolerancia en
el marco de un proyecto de construccion de la interculturalidad, y gue sirvan ademas para
favorecer la integracion social y cultural de la poblacidn en desventaja social, minorias étnicas e
inmigrantes a través de la educacion de los jovenes.

Se potenciara la utilizacion de técnicas y métodos de trabajo a través de las artes como
glementos que contribuyen positivamente al desarrollo intslectual, estética y social de la
persona, aplicando para ello la Metodologia MUS-E, no se trata de un programa de desarrollo
artistico sino basicamente educativo, de promocion de la persona y de desarrallo de valores de
convivencia y tolerancia con una finalidad integradora y vertebradora en lucha contra las
diversas formas de exclusian.

B} RECURSO0SE HUMANOS A EMPLEAR

Tipo Mimero N? haras [ afio
Personal asalarliado Técﬁic'cns_.. Media Jornada . 2 1.711 horas / afio
Personal con enntrato de servicios : 34 5.700 horas / afio
Persohal veluntario — 150 8.500 horas / afio
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FUNDACTON YEHUDI MENUHIN ESPANA
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2015
MNamero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 436

C)

BENEFICIARIOS O USUARTOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Tipo

Nimero previsto

Personas fisicas

4000

Personas juridicas

70

D} OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALTZACTON DE LA ACTIVIDAD
Objetive Indicadar | Cuantificacién
ACTITUDES, 4.000
PROMOVER LOS VALORES DE SOLIDARIDAD, EKPE.]ESIDNES usuarios
INTERCAMBIO CULTURAL, TCLERANCIA. LINGUISTICAS Y |
CONDUCTAS
OBSERVADAS
Plan de Evaluacion
o 4,000
NIVEL DE usuarios
PREVENIR ACTITUDES DE RECHAZO, VIOLEMCIA, COMNFLICTIVIDAD,
RACISMO © XENOFOBIA EN CONTEXTOS DE AGRESIONES
DIVERSIDAD, Plan de Evaluacion
- 1 4.000
NUMERC DE usuarios
REUMNICNES,
FOMENTAR INICIATIVAS QUE FAVOREZCAN LA ENTREWISTAS Y DE
CREACION DE REDES DE APOYOD ACCIONES CONJUNTAS
Plan de Bvaluacian
4,000
GRADO DE COHESION |usuarios
, , DEL GRUPO, N° DE
| POTENCIAR LA CULTURA ARTISTICA COMD ALGO QUE| TALLERES REALIZADOS
EPERMITE CREAR UNA CULTURA COMUM, Plan de Evaluacian
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FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2014
Mimero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 436

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A} IDENTIFICACION

SOLIDARIZ-ARTE

Denominacion F
PROGRAMA DE PARTICIPACION SOCIAL ¥ VOLUNTARIADO

Tipo de actividad PROPILA

R SOLIDARIZ- ARTE

Identificacion de la actividad por sectores PARTICIPACION SOCILAL

COMUNIDADES AUTONOMAS: ANDALUCIA, MADRID,
Lugar de desarrollo EXTREMALDURA, WALEMCIA Y LA CTUDAD AUTONOMA
| DE CEUTA,

Descripecion detallada

EL programa se articula a partir de la puesta en marcha de una propuesta desde la Metodologia
MUS-E de transmision de valores solidarios entre los jovenes escolares y universitarios, para
trabajar el compromiso solidario hacia las personas mas desfavorecidas, desarrollando acciones
| de prevencidn contra el racismo y la intolerancia, todo ello desde el desarrollo de contenidos
educativos que recogen experiencias de buenas practicas que favorezcan la solidaridad, |a
tolerancia v la  participacion tanta con |os jovenes de los centros donde se interviene, como suUs
profesores, buscando su implicacién come agentes dinamizadores y difusores de los objetivos y
contenidos del programa.El trabajo s2 realizard entre 50 y 100 centros educatives de forma
continua durante el afio, ¥ en horario lective gracias a los convenios caon las distintas Consejerias
de Educacion y contandao con la aprobacion de los centros en los claustras.

Se realizard Un trabajo en equipo en los centros, gue habran de nombrar un coordinador para el
programa y se establecera el calendario de trabajo v de reuniones de coordinacidn para hacer el
seguimienta a partir de la Metodologia MUS-E, realizandose al mismo tiempo programaciones
especificas en cada uno de los cantros donde se va a intervenir, con objete de desarrollar un
trabajo en equipo entre todos los agentes implicados. Se abordaran acciones de formacidn en los
centros como modo de potenciar |a creatividad individual, de mejorar la capacitacion técnica, de
potenciar la motivacion y la responsabilidad, la identificacidn con los objetivos dal proyecto, el
crecimiento personal v la capacidad para el trabaje en equipo y las relaciones humanas. La
formacian se realizard a distintos niveles a los jovenes ¥ a sus profesores.

Una de las claves serd &l pasar a la accitn, y a la vez que se realiza el programa desarrallar
micro-proyectos practicos de acciones solidarias y la elaboracién de materiales y OVE de buenas
practicas que desarrollen contenidos v experiencias gue favorszcan los wvalores solidarios.
Tamhién se realizaran Jomadas y Dias de Puertas Abiertas que apoyen la movilizacion social
para la participacién y el compramiso responsable, y difundan el trabajo realizado.

Se establecerd un equipo de trabajo para la coordinacion, pragramacion, ejecucidn, seguimiento y
evaluacidn del programa v sus actividades, acompafiado de un sistema e evaluacion global,

Se trabajan contenidos que permiten:

- Motivar a la participacion, favoreciendo la toma de conciencia

- Fomentar y facilitar recurses y habilidades a los jovenss y los profesores solre la
metodalogia MUS-E para gue desarrollen sus capacidades y aprendan a dar respuesta a
sus intereses, necesidades y problemas con autonomla y 2in dependencias,

- Favorecer el desarrolle de procesos organizativos gue hagan posible la accidn de esas
personas o colectivos, para que incidan y medifiquen su realidad, ademas de favarecer 2l
trabajo en red con otras entidades, organizaciones e institusiones,

- Fomentar el voluntariado vy la participacion en los procesoes educativos fomentando desde la
infancia la participacian y el voluntariado como valores a personalizar e interiorizar para que
se tomen acciones consecuentes en la vida adulta.

e paulna 6
(/.-‘" Wy ge f S
,//El F’rESidtﬁﬁ‘t : El Secretario;
;’P ¥ it ' I,‘. 1 7(
ey A y r Fip i 'j_. 7
e o lkq.l- S— ol g 8

F)

A y =
) ¥
'/




Namero de Registro en el Protectorado de Fundacio

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
PLAN DE ACTUACION PARA FL EJERCICIO 2015

nes: 436

Objetivos
« Concienciar y educar en valores. Estimular la responsabilidad
Mejorar la educacion para la participacion y el voluntariado.

Sengibilizar y motivar a profesores. Acercar las ONG a medios
Fomentar el asociacionismo. Acercar el voluntariado a la
experiencias vivenciales.

identifica con la dimensidn camunitaria de la propia existenc

» Desarrollar materiales pedagogicos y especificos

B) RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR

Ofrecer cauces y medios para la incorporacion, formacion y desarrollo de los voluntarios,

s Promover el voluntariado como ejercicio de la wveluntadiibertad individual, altruista
{orientado hacia elflos otrofs) v gratuito (sin contraprestacion econdmical.
s Promover el voluntariado como fuente de identidad social; el hacer confpara los ofros se

ocio gratificante con un contenido &tico asociado al discurse de la solidaridad.
= Promover el voluntariado como potencialmente creador de ciudadania activa

social y la solidaridad.

aducativos y juveniles.
escuela, a través de las

a, ¥ permitiria articular un

C) BENEFICIARTIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Tipo

Tipo Nimero N© horas / afio |
Personal asalariado. Técnico medio " L7111 horas / afio
Personal con contrato de servicios g8 8OO horas f afio |
Personal valuntario LLL 15,800 horas / afio |

Nimero previsto

Personas fisicas

2,700

Fersonas juridicas

G2

D}y OBIETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

4.6 Indicadores previstos para evaluar el programa

Objetivo Indicador Cuantificacion

i Trasmitir entre los jovenes Informe Evaluacion, Certificados

escolares Yy universitarios los centros, N® jovenes participantes,

valores el compremizo docentes y equipos directivos,

solidario con las personas mas talleres, cursos formacion,

desfavoracidas programaciones, coordinadores,
informes y memorias, OYD buenas
practicas, material grafico, cambios
conductas.

2-Prevenir |la intolerancia, el lnforme Evaluacion, Certificados
racisme  y  la  xenofobia v centros, N® jovenes participantes,
promover conductas y valores docentes y equipos directivos,
sociales e eviten la talleres, informes ¥ memorias,
discriminacion  por  cualguier DVD buenas practicas, material

Se trabaja con 2.700 usuaricas

Sensibilizar y concienciar a los
jovenes escolares y
Universitarios sobre los valores
del compromiso solidario con las
personas mas desfavorecidas .

Se trabaja con 2.700 usuarios

Se han promovido conductas y
valores sociales que eviten la
discriminacion  propiciando  la

mafive, propiciando la grafico, cambios conductas convivencia, tolerancia Y
convivencia, tolerancia v observadas. participacian,
participacion.
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FUMDACION ‘I’E]‘IUDI MEMUHIN ESPANA
PLAMN DE ACTUACTION PARA EL EJERCICIO 2015
Miamero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 436

J-Desarrollar en centras  Informe Evaluacion, Certificados
escolares el programa  centros, N° jovenas

abordanda contendidos  participantes, docentes y
educativos Y mastrando equipos directivos, talleres,

experiencia que favorecen la  cursos formacion,

convivendcia .
informeas y memaorias, OWD
buenas practicas, material
grafico.

4-Fomentar la  participacion Informe Evaluacion, Certificados

social v el voluntariadoe entre centres, N® jdvenes paricipantes,

los  Jowvenes en

educativos y universidad ¥ memarias, BYD buenas

programaciones, coordinadores,

Se ha trabajado y desarrollado &l
programa en al menos 70 centros
educativos y en 4 campus
Universitarios.

Se trabaja con 2.700 usuarios

52 ha trabajado cen mas de V0
centras

centros talleres, cursos farmacion, informes Se ha trabajado al menos 4

campus universitarios.

practicas, material grafice, cambies Se ha trabajado con mas de 2.700

conductas observadas,

S-Desarrollo de acciones de
voluntariado con los profesores
y equipos directivos de centros
educativos para gue se sumen
&0 sus programacionas de
actividades a las acciones
solidarias.

Infarme BEvaluacion, Certificados
centros, N docentes y equipos
directivas, cursos formacion,
programaciones, coordinadoras,

conductas.

8-INTERIORIZAR EN LOS
CENTROS ESCOLARES EL
CONMPROMISO S0OCIAL DEL
VOLUNTARIADO,
FORMANDO A DOCENTES

Informe Evaluacion, Certificados
centros, N® jovenes participantes,
docentes y equipos directivos,
talleres, programaciones,
coordinadoras, informes y
memorias, DVD buenas practicas,
material grafico, dlas puertas
abiertas.

participacion Informe Evaluacion, Certificados
para centros, W jovenes participantes,
en los micro-proyectos, resultados

T-Promover  |a
directa de los jovenes
gue sean voluntarios

centros, Estableciendo obtenidos, informes ¥ memorias,
COMpromisos solidarios DVD buenas practicas, material
creando micro  proyectos grafico, cambios conductas
solidarios practicos  gle observadas.

muestren lo gue se puede

hacer desde &l voluntariade &n
las aulas.

g8-Elaboracion de de
materiales de busnas
practicas y de apoyo

Informe Evaluacion, Certificados
centros, informes y memorias,
DWVD buenas practicas, material
grafico; cambios conductas

informes y memorias, DVD buenas
practicas, material grafico, cambios

jovenses

Se ah trabajade con mas de 70
centros

Se ha trabando en al menos 4
campus universitarios

300

Participan mas de

profesares

Se ha trabajado con mas de 70
centros, ¥ al menos 4 campus
universitarios. Participan mas de
300 profesores

Se implican mas de 50 personas
de equipos directivos de los
centros

Se realizan mas de 10
microproyectos  Se  cuelga en
Internet, los proyectos,

Se consiguen fordos econdmicos
Se redliza una campafia solidaria
en la que Ios jovenes se
convierten en protagonistas.

Se elaboran y difunden materiales
practicos y manuales  didacticos
gque ayudaran a otros centros y
maostraran los trabajaos realizados.
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FUNDACION YEHUDI MEMUHIN ESPANA
PLAM DE ACTUACION PARA EL EJERCICICO 2015
Momero da Registro en el Protectorado de Fundaciones: 436

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A) IDENTIFICACION

Denominacion PROGRAMA FORMACION - ARTE EN ESCENA
Tipo de actividad o PROPIA
Identificacion de la actividad por

FORMACION E INTEGRACION
sectores

COMUNIDADES AUTONOMAS DE ANDALUCIA, CAMNARIAS,
CASTILLA LA MANCHA, CATALURA, EXTREMALURA, MADRILD,
MURCTA, PAIS WASCO Y WALENCTA Y CIUDAGES AUTONOMAS
DE: CEUTA Y MELLLLA,

Lugar de desarrollo

Descripeion detallada

Se trata de aprﬂvecha—r la experiencia de la FYME vy las sinergias de nuestras distintas actuaciones y
programas con &l objetivo de formar en la metodologla MUS-E a colectivos cada vez mas amplios v a la
vez, llevar a los centros educatives un arte de calidad realizado por artistas MUS-E de la FYME.

Formacion: La formacion tiene 3 fases { Formacidn Inicial, Ceontinua y formacion Especializada } y se
dirige a los distintos profesionales que colaboran en los programas de la FYME, asl como a aguellas
personas gue muestren interés en conocer y profundizar en ka Metodologla MUS-ER, especialmenta:

Equipos directivas centros MUS-E.

FProfescres y coordinadores centros MUS-E

Colaboradores arfistas MUS-E.

FPadres y madres do contros MUS-E,

Agentes sociales, mediadores, colaboradores de ONG y administracionas

Se desarrclla una intensa labor en el ambito de formacion, tante para su Red, como en colaboracidn con
enfidades o administraciones gue s lo demandan. El programa de formacion de la FYME se articula en
distintos dmbitos:

o  Red Internacional. Colaborands con RED MUS-E® a nivel internacional, y realizande intercambics  de
profesionales & nivel de docenles y artislas.

= A nivel estatal. En colaboracitn con el Ministerio de Gducacian Gultura y Deportes, a través de los encusntros
de evaluacion y planificacian v los cursos de pedagogla artistica, en los gue paricipan representantes de |as
distintas comunidades autdnomas. asi como miembros de la Red Internacional.

= A opivel avtonomico, se realizan anualmente formacionss  en las distintas Comunidades en colaboracian con
las Consejerias de Cducacion, las Universidades vy los centros de profesores y recursos. Formacion
espacifica en los cenbros MUS-EB.

= Farmacion especializada en el area de voluntarade y la participacion social.

Arte en escena: el proyecto nace avalado por méas de 10 afics de experiencia en centros escolares, y
pretende difundir a través de espectdculos artisticos de calidad en los centros educatives el arte como
herramienta con el objeto de llevar a la escuela una educacian en valores.

Chle la escuela vaya al teatro y que <l teatro venga a la escuela es responsabilidad ineludible es un
compromiso personal adguitido con les colegios gue desde aqui hemos de propiciar. Conectar a nuestros
chicos v adolescentes con el ate como nutriente de vida cultural no se puede dilatar mas. El arte es mas
gue ocio, tiempe libre o recreacion, el arte es toma de conciencia y compromisc con la realidad. La magia
gque alberga en su interior es un espsjo enorme capaz de analizar y trabajar en situaciones de conflicto o
de eqolsmo, algo tan sencillo como reflejarse en el otro les llevara a crecer y desarrollarse como personas
fermadas en valores. Los nifos y adolescentes desconocen que el arte es suU derecho a la cultura, nunca
van a saber valorarlo v protegerlo si no los educamos para ello.
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FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2015
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B} RECURS(O5 HUMANOS A EMPLEAR
Tipo ' ‘ Namero

Personal asalariadao .
Personal con contrato de servicios ‘ 5 GO0 horas [/ afio

Personal voluntario 3 1.2300 haras / afo

oo

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Tipo

Persaonas fisicas
Personas juridicas

) OBIETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Objetiva i Indicador | Cusntificacién
Implicara los  alumnos ¥ alumnas en una| Numeroparicipantes, y
experiencia participativa de expresion, Acercar el arte a|  Centros ‘-’l Et';'“dddﬁs yue
nueves publicos y ejercitar su derecho a la cultura. sl L .
Flan de evaluacion. A.500 usuarias

PRI e Saatividad ; Participacién en actividades,
portar imaginacién y creatividad como primer recurso| 'y..icacian, abservaciones | 4 o0 usuarios

para rescsl'-.re_r problemas, desarrollar el sentido estético v el externas, valaracion de grupo
Juicio valorativo. Flan de cvaluacidn.

Participacion en actividades,
implicacion, observaciones
Desarrollar personas que integren lo intelectual, 12| externas, valoracidn de grupo
emocional y la accidn en contacto con referentes artisticos. Mumera participantes 4.500 usuarios

Todos juntos crecer y aprender. Plan de evaluacién.
Participacidan en actividades,
Promover la curiosidad, desde la creacion, hacia el| implicacidn, observaciones "
patrimonio de todas las culturas, | oxternas, valurac_u:u_n de grupo [ 4.500 usuarios
Mumero participantes
| Flan de evaluacién,
Realizacion de materiales para analizar los recursos|  Materiales realizados vy
pedagdgicos de las arles para la integracion social de difusian de los mismes
colectivos desfavorecidos, Plan de evaluacian,

4,500 usuarios

Cursos de formacion sobre:

. Motodologia MUS-E las ares, dirigidas hdcia |a prevencion de NUIEIG g curs_as reniizeing
la viclencia y el fomento de la tolerancia v el trabao en| Numern de parlt.lmpantes.
sxperiencias culturales v artisticas da las minorias cullurales, | Murnero de antidades
formentanda lz inlerculuralidad. colaboradores

s«  Laintarelacidin v el trabajo an comdn ontre la mosica, el teatro,

la danza y las artes plasticas en el Programa MUS-E 8. Plan de evaluacion.

® El fomente de fa participacion a través del arte 4,500 usuarios

o Ciaperdar espacios donde el Aprandizajfe  del arte como
herramienla da franzsformacidn esta acompafiacdo de espacios
para el sendcio a la comunidad educativa en coordinacidn con
yoluntarios de la FYME, {Service-Learning

. < pagina 10
ra S —
'/ \PBP
f”; Fl Presidentes




FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPARNA
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD
Artes porta Solidariz-arte Mo
MUS-ED -““ﬁ“&%ﬁ‘f“ Participacion Total imputadas a | goon
Gastos | Inversiohes infancia fhnl:i-lﬂ.iﬁl'r su{:lally actividades las
iy voluntariada actividades

1- Aprovislonamlentos 1215816 31.350,08 B.644,73 1.355,20 5350817 57.223,85 110.732,02
2- Gastos de personal 60.143,82 52.924,73 30.138,60 6.343,76 159.650,96 | 0.00) 15%.550,96
3- Otros gastos de  la actividad 349.200,00 f2.a21 56 2.300,00 30.672 23 465.083,79 | 0,00 A65.083.79
| 4- Amortizacion de inmovilizado 00 0.4 0,0 0,00 0,00 8.000,00 £.000,00
8- Gasgtos financleros 0,00 0.00 0.00 4,00 0,00 1.500,00 1.500,00
‘Suptotal gastos o 421,501,98 1??‘.19&.452. 41,083,233 | m&mn& 678.152,92 66,723,85 ?44.3?&.:??"
‘Subtotal Inverslonas 0,00 0,00 0,00 | ﬂ}iﬁ .00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 421,601,388 17719642 | 41.083,33 | 3837115 678.152,92 66,723,885 T44.B76.77

3.1} Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total
| Rentas y otras ingresos derivados del patrimonio 0,00
Prestacion de serviclos de la actividades propias 1%3.520,00
Subvenciones del seclor piblico S10L305 .80
Aportaciones privadas (Donadciones v Falrocinios) 39,800,.00
Ctros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESDS PREVISTOS 748.625,80

3.2} Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

Celdas contralrlas

OTROS RECURSGS

Importe total

Otras obligaciones financieras asumidas S
i IDTAI. OTROS RECURS0S PREVISTOS

0,00
0,00

0,00
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