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1- INTRODUCCION  
 

El programa MUS-E® se inicia en España en febrero de 1996, cuando se suscribe el convenio entre el 
Ministerio de Educación y Ciencia, la Fundación Internacional Yehudi Menuhin y el propio Maestro Menuhin, 
iniciándose la colaboración para el aprendizaje y la práctica artística como fuente de equilibrio y tolerancia.  

De forma general, MUS-E® es un proyecto de intervención educativa a través del arte, que parte de la 
utilización de las artes como herramienta para el trabajo en los centros educativos  y contempla el desarrollo 
de la inteligencia emocional, como fuente que  pretende fomentar la cohesión social, y luchar contra la 
posible exclusión  de niños y niñas que viven en ambientes desfavorecidos. Es un programa a través del arte 
que aúna distintas facetas de trabajo: artística, social, cultural y educativo, resultando una herramienta útil 
según avala la evaluación externa realizada. 

 
TRABAJO EN RED  MUS-E®  Adjuntamos el enlace de la página web de la Fundación Internacional Yehudi 
Menuhin para cualquier consulta sobre actividades internacionales: http://www.menuhin-foundation.com  
 
En 1999 se constituye la Fundación Yehudi Menuhin España (FYME), que facilita el nuevo marco de 
relaciones institucional  y con  la aplicación de las modificaciones legislativas de traspaso de competencias a 
las Comunidades Autónomas se inicia nueva etapa, que se concreta en la firma de convenios entre la FYME 
y las Consejerías de Educación de las Comunidades Autónomas. 

Actualmente en España (www.fundacionyehudimenuhin.org) el programa está implantado en 12 territorios ( 
10  Comunidades Autónomas, más las ciudades autónomas de Ceuta y Melilla),estableciéndose a  partir de 
los convenios  suscritos entre las distintas administraciones  y la FYME. Existe convenio con el Ministerio de 
Educación (Ceuta-Melilla), y con las Consejerías de Educación de la Junta de Andalucía, el Principado de 
Asturias, el Gobierno de Canarias, la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, la Generalitat de 
Cataluña, la Xunta de Galicia, la Junta de Extremadura, la Comunidad de Madrid, la Región de Murcia y  la 
Generalitat Valenciana. En Euskadi , no hay convenio  en estos momentos  con el  Gobierno Vasco . 

 
 
2. MARCO GENERAL DEL MODELO. ANTECEDENTES Y SITUACIÓN DEL PROGRAMA MUS-E. 
 
Desde su inicio se vienen realizando evaluaciones del programa, lo que dota de una solidez considerable a la 
labor evaluativa. Estamos fundamentalmente tratando de estimar en qué medida están siendo incorporados 
los valores y actitudes que se están tratando de promover, no para “calificar” sino para planificar y decidir 
qué nuevas acciones pedagógicas y artísticas hemos de ir adoptando.  
 
UN CAMINO ANDADO.  El primer modelo de evaluación se inició a nivel internacional en 1.999 en el ICC 
(Comité Internacional de Coordinación MUS-E®), adaptándose en el 2005, y realizándose la última 
formulación del modelo en el curso 2013-2014. En España la evaluación se desarrolla en colaboración con el 
Ministerio de Educación y las distintas Consejerías de Educación y es realizado por la empresa independiente 
ECOKIMIA, con el asesoramiento de la Universidad Complutense de Madrid. 
 
El trabajo se realiza combinando “Arte y Oficio”, una evaluación rigurosa de resultados, acciones y procesos, 
fruto del cual es el  Informe de Evaluación de cada curso. La  evaluación aplica  el modelo MUS-E, recogido 
en el manual, que se remite a los participantes al inicio del  curso y sirve de guía, para  que  MUS-E® 
integre estas dos dimensiones clave: Arte +Oficio. 
 

 Oficio: Saber hacer mediante incorporación de instrumentos y herramientas de programación, 
evaluación, técnicas educativas, sin perder el espíritu y elementos clave de la metodología MUS-E®. La 
educación como pedagogía de la experiencia, no del experimento. Los talleres MUS-E son espacio para 
la construcción de experiencias, expresividad, comunicación,  crecimiento, pero con la consecución de 
objetivos que dependen de la construcción que haga cada uno de los participantes con los elementos 
que les proponemos. Estos instrumentos no pueden constituir una forma sustitutiva de educación de la 
interacción y los procesos de enseñanza-aprendizaje a través del diálogo y la comunicación, pero son 
necesarios para producirlos. Hablamos del Oficio, del saber hacer.  

http://www.menuhin-foundation.com/
http://www.fundacionyehudimenuhin.org/
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 El Arte como elemento central de la experiencia desatada en MUSE, punto de partida y punto de 

llegada de los procesos suscitados en el taller. Nos referimos a la sensibilidad artística, al desarrollo de 
la creatividad, la integración de las dimensiones artísticas como motor de las dimensiones sociales, 
educativas y culturales. Ha existido una fuerte apuesta por la reflexión metodológica integradora de 
todos estos aspectos. 
 

Estos procesos de sistematización del programa y el desarrollo de instrumentos que permiten implementar la 
metodología de forma eficaz y eficiente, nos ha llevado al diseño de sistemas de evaluación y planificación y 
al desarrollo de instrumentos adecuados. 
 
MODELO MUS-E EVALU-ARTE. 

 
A raíz de las evaluaciones anteriores, se analizó y reformuló la evaluación MUS-E. Fruto de estas reflexiones 
fue el modelo aplicado el curso escolar 2017-2018, que está dentro del trabajo global que se realizó en el 
programa EVALUARTE, financiado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la 
convocatoria IRPF 2017, y que se realizó en colaboración con la Universidad Complutense y Universidad Rey 
Juan Carlos de Madrid y la Universidad de Extremadura. Este modelo MUS-E EVALUARTE integra la 
metodología cuantitativa y cualitativa de forma diferenciada y complementaria en cada fase, recogiendo 
distintos tipos de información.  Se analizan los datos desde diferentes miradas y perspectivas. Este 
planteamiento enriquece la evaluación al combinar instrumentos y datos que nos permiten realizar 
generalizaciones y comparaciones con otros que dan sentido a los mecanismos y procesos que se conforman 
en el proceso de enseñanza aprendizaje, así como los significados y sentidos que los actores dan a su 
experiencia y trayectoria escolar y vital. 
 
Es relevante introducir elementos relacionados con las metodologías participativas, de modo que los distintos 
actores presentes en el programa puedan no sólo aportar información y datos sino participar en el proceso, 
realizar su propia aportación reflexiva e influir en el juicio evaluador y la mejora del desempeño profesional 
de los que participan en él. El concepto de evaluación que hemos planteado implica que no sólo 
pretendemos rendir cuentas de los aciertos y desaciertos de un plan o programa, sino también recibir 
retroalimentación para la innovación y el mejoramiento profesional y personal  de los profesionales, tanto 
artistas como docentes y de las instituciones educativas implicadas. 
 
Con la evaluación estamos tratando de estimar en qué medida están siendo incorporados los valores y 
actitudes que se están tratando de promover, no para “calificar” sino para planificar y decidir qué nuevas 
acciones pedagógicas y artísticas hemos de ir adoptando, ya que el MUS-E® está basado en la consecución, 
a través de las Artes, de unos objetivos actitudinales fundamentados en el fomento de la autoestima, el 
respeto y el diálogo como fuentes de encuentro.  
 
Partiendo de estas reflexiones aplicamos el PLAN DE EVALUACION DEL PROGRAMA MUS-E® intentando que 
la evaluación del programa sea lo más rigurosa y sistemática posible, teniendo en cuenta que lo que 
valoramos a través de la evaluación es el proceso, no productos definidos y acabados, y que esto sólo es 
posible si dicha evaluación es continua, global e integradora, una evaluación que tenga en cuenta a todos 
los agentes que intervienen en el proceso y que tiene como objetivo ser fuente de toma de decisiones sobre 
la planificación de nuevas acciones que enriquezcan el Programa.  
 
El Marco General del modelo utilizado ha implicado distintas fases y tipos de evaluación: 

 Diseño: con el objetivo de analizar la racionalidad, aplicabilidad y la coherencia (interna y externa) 
con que fue diseñado el programa, verificar la calidad y realidad del diagnóstico realizado, analizar la 
calidad de la formulación de los objetivos y  examinar la lógica del modelo de intervención diseñado. 
Ayuda a dar forma a propuestas y proyectos, y a tomar decisiones sobre su estructuración. 

 Necesidades. Se evalúa el contexto y la realidad sobre la que se quiere intervenir y se evalúan las 
necesidades, fortalezas, debilidades, expectativas y capacidades existentes  para orientar nuestra 
acción. Sirve, sobre todo, para ayudar a formular objetivos y para tomar decisiones sobre la 
planificación. 
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 Gestión o proceso: su objetivo es valorar la forma en que se gestiona y aplica el programa  en sus 
diferentes formatos y niveles de planificación. Se trata de analizar la capacidad de los actores en 
relación con lo programado y con los procedimientos previstos, examinar la implicación y 
coordinación de los centros y gestores en dichas tareas, la idoneidad de la organización y la 
suficiencia en la dotación de recursos, la metodología aplicada y la evolución de la intervención 
realizada. 

 Resultados: El objetivo principal es analizar y valorar hasta qué punto se están consiguiendo o se 
han conseguido, los objetivos más inmediatos y directos establecidos (eficacia), y examinar a qué 
coste se alcanzan en términos de tiempo y recursos humanos, materiales y monetarios (eficiencia). 

 Impactos: valoración de los efectos más generales que  el programa está teniendo sobre la vida y 
realidad social de los destinatarios de su acción  (tanto deseados como no buscados) y si está 
alcanzando a la población a la que pretendía atender. Si bien los impactos se podrán valorar mejor 
una vez finalizada la intervención, es importante tener en cuenta que desde que comienza a 
ejecutarse una acción socioeducativa empiezan a producirse ciertos impactos que consideramos 
necesario contemplar y valorar en este momento intermedio. Esto permitirá corregir posibles 
impactos negativos y fortalecer los positivos. 

 
Desde la práctica se pretende: 
 Recoger el nivel de cumplimiento de los objetivos propuestos. 
 Aplicar evaluación común desde el respeto a la diferencia territorial, sin que sea obstáculo para tener  

indicadores comunes. 
 Conocer la realidad del Programa en sus distintos niveles de concreción tomando en consideración 

diferentes instrumentos acordados: informes, fichas de registro, hojas de seguimiento, encuestas, 
encuentros de evaluación, junto con la evaluación continua del Programa MUS-E®, aplicando los 
documentos elaborados en el Comité de Coordinación inter-autonómica, así como la participación y las 
conclusiones elaboradas a partir de las opiniones de los colectivos que intervienen: directores, equipos 
directivos, maestros, niños/as, artistas, coordinadores de centros, coordinadores autonómicos, del  
Ministerio de Educación y los equipos de la FYME.  

 Aplicar el plan de evaluación concretado en unos instrumentos básicos y comunes. 
 

Se plantea un ciclo investigador de 3 años, en el que la evaluación de impacto se realiza en el primer año del 
ciclo, mientras que el resto se sustituye por estudios específicos. Permite la comparación trianual de los 
resultados de la evaluación y la profundización en temas concretos que necesitan ser estudiados más 
cuidadosamente. 
 

 MODALIDADES DE EVALUACIÓN DE CENTROS MUS-E  

 
 

 
 

 

EVALUACIÓN INTEGRADA. 
Incluye en el proceso evaluador de la acción educativa las 
evaluaciones Inicial, de Proceso, de Resultados y de 
Impacto. En el caso de intervenciones a medio y largo 
plazo. 

EVALUACIÓN SUMATIVA-MUS-E. 
En centros con un número reducido de sesiones y menor 
presencia MUS-E, los procesos se acortan. Se enfatiza 
especialmente la dimensión de resultados. La inicial y el 
impacto a medio y largo plazo se adaptan a objetivos 
realmente alcanzables. 

 

EVALUACIÓN RED. 
En centros que pertenecen a la Red, se evaluarán las acciones de 
formación, intercambio y otras actividades. No se evaluará el impacto, 
aunque puntualmente puedan tenerse en cuenta para evaluar  el 
impacto de acciones generales de la FYME. 
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Anualmente se lleva a cabo las fases de evaluación (inicial, de proceso y resultados) previstas en cada 
modalidad de evalución y se cumplimenta el Sistema de Indicadores MUS-E. Permite realizar una evaluación 
profunda anual del Programa y optimizar los recursos y se incorporarán las propuestas de innovación y mejora 
de cada uno de los instrumentos. 

 
 

 MAPA DE INDICADORES. 

          

 
 
Los contenidos de la evaluación se relacionan con los elementos que configuran el núcleo del trabajo MUS-
E®: CREATIVIDAD-COHESIÓN / SOLIDARIDAD-CONVIVENCIA / RESPETO-DIVERSIDAD.  
 
CREATIVIDAD: entendemos la creatividad como la acción y/o reflexión que genera nuevos elementos, 
obras, acciones, realidades o posibilidades a partir de otros dados previamente, así como su combinación o 
transformación. La creatividad en el programa MUS-E tiene un papel central. Por una parte la actividad que 
se realiza en el grupo es de índole artística, y por otra parte se entiende que dicha actividad artístico-
expresiva va a fomentar un cambio positivo de actitudes hacia los demás (respeto, aprecio de la diversidad, 
cohesión) y que ello conlleva un cambio en la propia persona (desinhibición, desarrollo de capacidades 
creativas, imaginación, mayor sensibilidad, cambios en la forma de ver las cosas, etc.); por ello es a la vez 
tarea y objetivo. 
 
COHESIÓN/SOLIDARIDAD: la cohesión en un grupo es el resultado de todas las fuerzas que actúan para 
las personas que lo forman permanezcan unidos en él y el desarrollo de valores y actitudes dirigidos al 
apoyo, respaldo, protección, ayuda. Se puede definir como el “cemento” que une a las personas que 
integran un grupo: unión e identificación.  
 
DIVERSIDAD: en ocasiones, y de forma característica en el programa MUS-E, los grupos están 
integrados por miembros que son heterogéneos (variados, diferentes) en numerosas áreas: sus ideas 
(creencias, opiniones), valores, actitudes, procedencia cultural, etnia, género, opción sexual, edad, aspecto 
físico, capacidades o discapacidades, etc. 
 
CONVIVENCIA/RESPETO: en este aspecto se pone énfasis en la superación de intereses, opiniones, ideas 
o formas de hacer las cosas personales y particulares en favor de un compromiso voluntario dirigido hacia la 
aceptación de posiciones diferentes y el bienestar de todo el grupo. La convivencia supone un paso más allá 
de la mera coexistencia, y la a eliminación de las actitudes y conductas ofensivas, descalificantes, 
dominantes o agresivas que desprecien o anulen a los otros. 
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PROCESO DE EVALUACION APLICADO  

 

EVALUACIÓN 
INICIAL  

 
PLANIFICACIÓN 

SEPTIEMBRE 
 

 

Desarrolla en septiembre en todos los centros por  los equipos de trabaja, 
contemplando informes de los equipos docentes y los artistas,  número de alumnos, su 
procedencia, se han establecido los espacios donde se iban a desarrollar las sesiones 
artísticas, se ha tenido en cuenta la experiencia previa con el Programa, estableciendo 
el calendario de reuniones sistemáticas de los equipos de trabajo para el curso escolar.  
Se concreta en: 

 Reuniones de coordinación: autonómica, centros y FYME en todas  las  CCAA. 
 Planificación y programación. Reuniones centros: artistas, tutores, equipo 

directivo y coordinadores... 
 Realización y presentación de documentación de inicio y trimestral. 

EVALUACION 
PROCESO 

 
OCTUBRE  
a JUNIO  

 
 

Realizado a lo largo del curso escolar,  comprende las reuniones de los equipos de 
trabajo en los centros,  y de coordinación de la FYME con los equipos de los centros, y  
reuniones de artistas. Se concreta en la realización de Informes trimestrales de los 
equipos de trabajo, la observación sistemática realizada por el tutor/a y el artista.  

 Reuniones de coordinación de centros y artistas. 
 Reuniones de seguimiento con la FYME y la Coordinación Autonómica.  
 Presentación programaciones, informes y  fichas de seguimiento. 
 Revisión y reformulación de la documentación recibida. 
 Realización de acciones de formación. 
 Realización de Días de Puertas Abiertas y de Días Intercentros. 

EVALUACIÓN 
FINAL 

 
MAYO - JUNIO 

FINAL DE 
CURSO 

 
PENDIENTE  

PARA INFORME 
FINAL  

Se realiza en los meses de mayo y junio, e incluye el encuentro de coordinadores 
autonómicos, cuestionarios evaluación y memorias (aportaciones cualitativas) de los 
distintos coordinadores. Se concreta en: 

 Reunión del Comité de Coordinadores. 
 Cuestionarios de evaluación (cada 3 años)  
 Reuniones Evaluación , Coordinadores Autonómicos, centros, artistas y FYME. 
 Explotación de datos de las fichas de observación 
 Memorias anuales (centros y artistas) 
 Reuniones con los equipos de los centros 
 Reunión de seguimiento FYME/Coord. Autonómicos 

BORRADOR INFORME FINAL – septiembre ENCUENTRO DE EVALUACIÓN Y PLANIFICACIÓN – OCTUBRE 
 

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN Temporalización 
1. LO QUE VAMOS A COMPARTIR – Programación conjunta  Evaluación inicial 
2. Informe Memoria Intermedio  Evaluación de proceso 
3. Ficha de observación trimestral por sesión.  Evaluación de proceso 
4. Registro de observación por sesión Evaluación de proceso 
5. Ficha de observación externa Evaluación de proceso 
6. Certificado de sesiones Evaluación de proceso 
7. Documentación Grafica Evaluación de proceso 
8. Informe memoria Final  Evaluación final 
9. Encuestas finales- alumnado  Evaluación final 
10. Encuestas finales -familias Evaluación final 
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3- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS TRABAJADAS  
 
Los Objetivos Generales que se han planteado en el programa han sido:  
 

 Fomentar la educación en valores para  mejorar la cohesión social y reducir las situaciones de 
conflicto, acoso y violencia. 

 Mejorar la motivación hacia el aprendizaje para prevenir el absentismo y abandono escolar. 
 Fomentar el intercambio intercultural e interpersonal, facilitando el respeto a las diferencias 

personales, culturales, étnicas, religiosas y sociales. 
 Trabajar la coeducación desde el arte como espacio de encuentro fuera de los estereotipos, desde  

enfoque integrado  género. 
 Promover la participación activa en la sociedad de los/as niños/as, adolescentes y jóvenes, así como 

la iniciativa personal y la conciencia grupal. dinamizando su participación desde los centros 
educativos hacia el entorno, haciéndoles protagonistas de todas las acciones. 

 Fomentar la autonomía personal, la inteligencia emocional y la autorregulación del alumnado. 
 Dotar de herramientas a los/as profesores/as en el ámbito intercultural, el desarrollo de la 

inteligencia emocional y el enfoque integrado de género. 
 Fomentar la participación familias en proceso educativo de sus hijos/as, en  actividades 

desarrolladas en los centros escolares. 
 Desarrollar objetivos y contenidos en el marco de los ODS y la Agenda 2030.  
 Sensibilizar sobre el cambio climático desarrollando estrategias que fomenten el desarrollo sostenible 

y medioambiental. 
 Aportar herramientas para abordar retos planteados por el COVID-19, incorporando medios 

telemáticos. 
 

Trabajando por competencias. Asimismo, en el programa MUS-E también ha trabajado  las 8 
competencias establecidas por la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOMLOE): 
 

1. Competencia en comunicación lingüística 
2. Competencia plurilingüe 
3. Competencia matemática y en ciencia, tecnología e ingeniería 
4. Competencia digital 
5. Competencias personal, social y de aprender a aprender 
6. Competencia ciudadana 
7. Competencia emprendedora 
8. Competencia en conciencia y expresión culturales 

 
Por otra parte es un programa global que trabaja la  inclusión social, la diversidad cultural, el 
trabajo en género, la convivencia, la cultura de paz y no violencia, el desarrollo sostenible, 
vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.  Recogemos en el 
siguiente esquema algunas directrices orientativas. 
 
MUS-E y el ODS 1: Trabajamos en la lucha contra la pobreza a través del desarrollo de una conciencia 
cívica y responsable, identificando estas situaciones en nuestros propios centros y proporcionando 
herramientas de trabajo emocional, social y transcultural 
MUS-E y el ODS 3: Proponemos hábitos saludables desde la promoción del ejercicio físico y artístico, el 
buen uso de las redes o las relaciones afectivas 
MUS-E y el ODS 4: Trabajamos con una metodología activa desde el arte que mejora la inclusión social, 
refuerza su autoestima y confianza y promueve oportunidades de aprendizaje permanente a todas las 
personas implicadas en el proyecto MUS-E, ya que trabajamos con todos los agentes educativos: alumnado, 
familias, docentes, equipo directivo… 
MUS-E y el ODS 5: Fortalecemos la igualdad de género mediante la coeducación, cuidando nuestra actitud 
y lenguaje y mostrando imágenes positivas de la diversidad. 
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MUS-E y el ODS 10: Trabajamos por detectar y reducir las desigualdades e injusticias sociales, más allá de 
lo económico, a nivel educativo y cultural, mostrando otras expectativas sobre la igualdad de oportunidades. 
MUS-E y el ODS 11: Potenciamos la cultura artística como algo que permite crear una cultura común que 
refuerza el sentimiento de pertenencia y genera una dinámica basada en la interdependencia y la 
cooperación. 
MUS-E y el ODS 13, 14 y 15: Sensibilizamos para combatir el cambio climático y trabajar el desarrollo 
sostenible y medioambiental en las sesiones 
MUS-E y el ODS 16: Planteamos el uso de la comunicación asertiva y las actitudes pacíficas en los 
conflictos, trabajando por una sociedad más justa y buscando espacios de diálogo como medio para la 
resolución de problemas. 
MUS-E y el ODS 17: Tejemos redes de colaboración entre distintos organismos desde objetivos 
compartidos creando alianzas que se dirijan a acciones comunes y de progreso social. 
   
 
 
4- DATOS DE LA EVALUACION 2022-2023 
 
La evaluación pretende que todos los actores que participan de un modo u otro en el programa aporten su 
visión sobre MUS-E, por ello el informe que se presenta ha sido realizado utilizando las colaboraciones de 
los diferentes interlocutores que participan y hacen posible el desarrollo del Programa MUS-E, procesado 
informes respondidos por los equipos directivos, coordinadores, docentes y tutores de los centros escolares 
donde se desarrolla y los artistas.   
 
El proceso ha recogido: 
 

 Las aportaciones verbales e informales de los artistas  
 Las aportaciones de los equipos directivos, de forma puntual y valorativa 
 La aportación de las personas que han coordinado en los centros, que han realizado sus comentarios 

por escrito, y rellenados informes de forma parcial. 
 Valoraciones de los menores, a través de los videos y trabajos que nos han remitido   
 Valoraciones de las familias, que durante el confinamiento han realizado MUS-E, con sus hijos en 

cada a partir de los videos tutoriales  
 

De todos ellos se extraen conclusiones elaboradas a partir de las opiniones de los colectivos que intervienen: 
equipos directivos, maestros, alumnado, artistas, coordinadores de centros, y equipo de FYME.  
 
El análisis de este año, recoge una valoración cuantitativa y una evaluación cualitativa que ayuda a 
contextualizar el informe  
 

 Datos 
2022-23 

Datos 
2021-22 

Datos 
2020-21 

Datos 
2019-

20 

Datos 
2018-

19 

Datos 
2017-18 

Datos 
2016-

17 

Datos 
2015-16 

Tutores (muestra) 550 490 385 209 450 
 

400 
 

400 
 

400 
 

Coordinadores 184 172 170 132 156 167 160 150 

Equipos directivos 184 172 170 97 156 167 160 150 

Artistas 129 130 161 119 130 115 118 167 

Alumnos (muestra ) 2.670 450 310 84 260 -- -- -- 

Familias  373        

TOTAL 4.090 1.414 1.196 641  1.152 
 

849 
 

838 
 

867 
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PARTICIPACION EN EL PROGRAMA – DIMENSION  
 
MUS-E® se ha desarrolla en 10 comunidades  autónomas y en las ciudades de Ceuta y Melilla, en 184 
centros en los que este año se han podido realizar sesiones presenciales a lo largo de todo el curso 2022-23, 
en 181 de forma regular, ya que Murcia no ha habido continuidad.  
 

1. Andalucía  
2. Asturias 
3. Canarias 
4. Castilla - La Mancha 
5. Cataluña 
6. Ceuta 
7. Galicia  
8. Extremadura  
9. Madrid 
10. Melilla 
11. Murcia-  
12. Valenciana 

 
Seguimos sin recoger el trabajo en el País Vasco, ya que llevamos varios años sin apoyo económico, y no 
hay intervención directa continua y no procede poder evaluar el trabajo.  
 
La tabla ofrecemos presenta datos globales de la dimensión del programa a nivel nacional, según la 
planificación al inicio del curso escolar y recogida en las programaciones de los centros. Se ha realizado  el 
programa con MUS-E a 34.381 niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 
 

 

CENTROS  GRUPOS NIÑOS NIÑAS TOTAL 
ETNIA 

GITANA 

ORIGEN 

INMIGR

ANTE 

C.E.E OTROS 
DOCENTES 

IMPLICADOS 

ANDALUCÍA 

                  

20    

                  

88    

             

1.002    

                

910    

             

1.912    

                

406    

                

158    

                

253    

             

1.095    
                284    

ASTURIAS 

                    

5    

                  

25    

                

224    

                

209    

                

433    

                  

37    

        

53    

                

120    

                

223    
                  63    

CANARIAS 

                  

12    

                  

94    

             

1.028    

                

956    

             

1.984    
                  -     

                

352    

                

149    

             

1.483    
                192    

CATALUÑA 

                  

20    

                

135    

             

1.591    

             

1.438    

             

3.029    

                

116    

             

1.428    

                

135    

             

1.350    
                270    

CEUTA 

                  

17    

                

175    

             

1.877    

             

1.727    

             

3.604    

                  

19    

                

605    

                

217    

             

2.763    
                385    

CASTILLA LA M 

                  

11    

                  

90    

             

1.000    

                

990    

             

1.990    

                  

64    

                

153    

                

127    

             

1.646    
                233    

EXTREMADURA 

                  

25    

                

114    

             

1.216    

             

1.074    

             

2.290    

                

418    

                

386    

                

251    

             

1.235    
                378    

GALICIA 

                  

13    

                

110    

             

1.137    

             

1.150    

             

2.287    

                

229    

                

449    

                

110    

             

1.499    
                152    

MADRID 

         

37    

                

403    

             

4.509    

             

4.149    

             

8.658    

                

381    

             

2.998    

                

564    

             

4.715    
                738    

MELILLA 

                  

14    

      

276    

             

3.074    

             

3.015    

             

6.089    

                  

29    

             

1.831    

                

400    

             

3.829    
                451    

VALENCIANA 

                    

3    

                  

22    

                

252    

                

228    

                

480    

                  

87    

                

319    

                  

22    

                  

52    
                  52    

REG MURCIA 

                    

7    

                  

74    

     

840    

                

785    

             

1.625    

                

174    

                

531    

                  

74    

                

846    
                  79    

TOTAL 22-23 
                

184    
             

1.606    
           

17.750    
           

16.631    
           

34.381    
             

1.960    
             

9.263    
             

2.422    
           

20.736    
             3.277    

      

5,7% 26,9% 7,0% 60,3% 

 
           

TOTAL 21-22 
                

172    
             

1.527    
           

16.172    
           

15.163    
           

31.335    
             

1.836    
             

9.064    
             

2.066    
           

18.369    
             1.587    

 
         

 
VARIACIÓN 7,0% 5,2% 9,8% 9,7% 9,7% 6,8% 2,2% 17,2% 12,9% 
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CENTROS Y GRUPOS 
 
El perfil de CENTROS, es fruto de la riqueza de la diversidad y la globalización del SXXI, que recoge la 
diversidad de nuestra sociedad: 
 
 Diversidad social, económica y familiar. Centros donde asisten NNA en riesgo exclusión por 

características sociales, económicas y o familiares. 
 Diversidad cultural y étnica. El trabajo en centros donde se da un alto índice de población inmigrante, 

que recoge una rica diversidad con la que hay que saber trabajar. 
 Diversidad física o psíquica y el trabajo desde la discapacidad en el aula. 
 Diversidad en el trabajo en zonas rurales y urbanas. 
 
Las situaciones de fuerte exclusión social no afectan a la generalidad de los alumnos de los  centros, pero sí 
están presentes en los diversos cursos y ciclos, además de la presencia de alumnado con necesidades 
educativas específicas, y a la vez es fruto de un escenario en que se produce la intersección de diversos 
fenómenos sociales: riesgo de exclusión social, precariedad y vulnerabilidad espacial y social, aluvión de 
flujos migratorios, presencia de minorías étnicas y configuración de espacios donde la diversidad y la 
exclusión son definitorias y estructuradoras de las experiencias de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
inmersos en procesos de precariedad cuando no marginalizadores. Los barrios MUS-E regalan a quien vive 
en ellos una imagen, unas expectativas y una suerte de destino marcado por acontecimientos y experiencias 
clave que pueden convertirse en itinerarios de exclusión.   
 
Con MUS-E se pretende dinamizar los factores personales generando un crecimiento armónico y un 
desarrollo personal sano, mejorar la convivencia y las relaciones con los demás, así como  la participación 
social y la incorporación a la vida ciudadana, y fortalecer las redes personales.  Este tipo de acciones 
corresponden a un tipo de prevención primaria que incide en la capacitación y formación personal de base y 
que pretende la disminución de la vulnerabilidad por el fortalecimiento personal y de las redes, frente a otros 
modos de prevención secundaria o terciaria, que en muchos casos llegan tarde pues atienden a los 
colectivos que ya han entrado en los circuitos de exclusión. 
 
El programa se implanta desde un trabajo coordinado entre los artistas, los profesores de los centros y los 
equipos directivos, así como de éstos con los profesionales que coordinan el Programa en el Ministerio de 
Educación y en las Consejerías de Educación de las distintas Comunidades Autónomas, y con la Fundación 
Yehudi Menuhin España, potenciando la acción que desarrolla el centro como agente de socialización 
fundamental. Las actividades MUS-E® se imparten en el propio centro escolar, dentro del horario lectivo 
durante todo el curso en colaboración estrecha entre el equipo artístico y el equipo docente, formando parte 
de la Programación General de Centro. 
 
Junto al perfil del centro, para la selección de los mismos se considera esencial: 
 
 El equipo directivo, que será el motor e impulsor del programa en el centro,  
 El interés manifestado por una parte o la totalidad del claustro de profesores. 
 El perfil de los profesores, su dinamismo e interés así como su capacidad y disponibilidad para trabajar en 

equipo, siguiendo una metodología participativa. 
 
El programa MUS-E implica en cada centro escolar donde se ha desarrollado: 
 
 La creación de equipos de trabajo MUS-E®. 
 La aprobación del Programa en el Plan de Centro y en el diseño curricular. 
 Formación especializada de artistas y profesores tutores. 
 Reuniones de coordinación periódicas. 
 La realización de una evaluación de todo el proceso  
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DIMENSION –(Fuente: programaciones de los centros) 
 
Se han incorporado 12 centros nuevos, alcanzando 184 centros. Recogemos en el  gráfico los centros que 
lo aprobaron en su PGA y realizaron la programación 
 

 
 
Se han alcanzado 1.606 grupos-aulas, con un incremento de grupos (+5%), y de la intensidad de trabajo. 
 

 
 
Si tenemos en cuenta la eficacia, es decir, la dimensión del programa y los resultados alcanzados, la 
Comunidad de Madrid destacada por el número de menores (8.658), seguida de Melilla (6.089). En un 
segundo plano estaría Ceuta (3.604),Cataluña (3.029),Extremadura (2.290) y Galicia (2.287); a continuación 
Andalucía, Canarias, Murcia y Castilla-La Mancha en torno a 1.500– 2.000 menores. 
 

 
Fuente: certificado de los centros  
 
Las aulas a su vez se distribuyeron según el siguiente gráfico: 
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BENEFICIARIOS Y TIPOLOGIA 
 
ALUMNADO (Fuente: programaciones  inicio septiembre): Según las programaciones de los centros 
presentadas a principio del curso escolar, la participación ha sido de 34.381 participantes (31.335 el curso 
anterior), con la incorporación de 12 nuevos centros al proyecto y un trabajo más intenso por aula.  
 

 
 
Si desglosamos el alumnado MUS-E® según su origen étnico y geográfico, como se puede observar en los 
siguientes gráficos hay una participación bastante elevada de escolares pertenecientes a familias de origen 
extranjero (29%) y una importante participación de alumnado de la minoría étnica gitana (6%). El alumnado 
con necesidades especiales en centros de primaria y secundaria y en centros de educación especial alcanza 
el 7%. 
 
Los porcentajes de alumnado de origen inmigrante y de etnia gitana son mucho mayor del de su presencia 
media en la enseñanza. En los datos destaca la diversidad étnica y la implementación del programa MUS-E® 
en un tipo de centro ubicado preferentemente en contextos de riesgo de exclusión y multiculturalidad. 
 

 

NIÑOS NIÑAS TOTAL 
ETNIA 

GITANA 

ORIGEN 

INMIGRANTE 
C.E.E OTROS 

ANDALUCÍA              1.002                    910                 1.912                    406                    158                    253                 1.095    

ASTURIAS                 224                    209                    433                      37                      53                    120                    223    

CANARIAS              1.028                    956                 1.984                      -                      352                    149                 1.483    

CATALUÑA              1.591                 1.438                 3.029                    116                 1.428                    135                 1.350    

CEUTA              1.877                 1.727                 3.604                      19                    605                    217                 2.763    

CASTILLA LA M              1.000                    990                 1.990                      64                    153                    127                 1.646    

EXTREMADURA              1.216                 1.074                 2.290                    418                    386                    251                 1.235    

GALICIA              1.137                 1.150                 2.287                    229                    449                    110                 1.499    

COM MADRID              4.509                 4.149                 8.658                    381                 2.998                    564                 4.715    

MELILLA              3.074                 3.015                 6.089                      29                 1.831                    400                 3.829    

COM VALENCIANA                 252                    228                    480                      87                    319                      22                      52    

REG MURCIA                 840                    785                 1.625                    174                    531                      74                    846    

              

 TOTAL 22-23            17.750               16.631               34.381                 1.960                 9.263                 2.422               20.736    

    

5,7% 26,9% 7,0% 60,3% 

 

El número de menores de origen inmigrante en el curso escolar 2022-2023 es de 9.263 personas. El 27% de 
nuestro alumnado es de origen inmigrante. Adjuntamos desglose por porcentajes en el siguiente gráfico: 
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NIÑOS NIÑAS TOTAL 
ETNIA 

GITANA 
ORIGEN 

INMIGRANTE C.E.E OTROS 

ANDALUCÍA 52,4% 47,6% 100,0% 21,2% 8,3% 13,2% 57,3% 

ASTURIAS 51,7% 48,3% 100,0% 8,5% 12,2% 27,7% 51,5% 

CANARIAS 51,8% 48,2% 100,0% 0,0% 17,7% 7,5% 74,7% 

CATALUÑA 52,5% 47,5% 100,0% 3,8% 47,1% 4,5% 44,6% 

CEUTA 52,1% 47,9% 100,0% 0,5% 16,8% 6,0% 76,7% 

CASTILLA LA M 50,3% 49,7% 100,0% 3,2% 7,7% 6,4% 82,7% 

EXTREMADURA 53,1% 46,9% 100,0% 18,3% 16,9% 11,0% 53,9% 

GALICIA 49,7% 50,3% 100,0% 10,0% 19,6% 4,8% 65,5% 

COM MADRID 52,1% 47,9% 100,0% 4,4% 34,6% 6,5% 54,5% 

MELILLA 50,5% 49,5% 100,0% 0,5% 30,1% 6,6% 62,9% 

COM VALENCIANA 52,5% 47,5% 100,0% 18,1% 66,5% 4,6% 10,8% 

REG MURCIA 51,7% 48,3% 100,0% 10,7% 32,7% 4,6% 52,1% 

TOTAL 22-23 51,6% 48,4% 100,0% 5,7% 26,9% 7,0% 60,3% 

    
5,7% 26,9% 7,0% 60,3% 

 
En 4 Comunidades/Ciudades Autónomas (Andalucía, Cataluña, Valenciana y Murcia) más de la mitad del 
alumnado es de origen inmigrante y/o etnia gitana y/o con otras capacidades. A eso se debería añadir la 
particularidad de la diversidad religiosa de Ceuta y Melilla (niños españoles de religión musulmana en un alto 
porcentaje). En datos globales, prácticamente la mitad de los menores escolarizados en los centros MUS-E 
en el curso escolar 2022-2023 son de origen inmigrante y/o etnia gitana y/o con otras capacidades. 
 
 
ARTISTAS  
 
PERFIL: artistas en activo, acreditada experiencia artística, en posesión del título académico 
correspondiente o formación autodidacta dilatada y acreditar experiencia formativa con niños y niñas. Han 
de disponer del perfil personal necesario para trabajar con menores en un contexto de educación formal y 
de colectivos en riesgo de exclusión social. En este marco se apta también como criterio preferente que los 
artistas sean de la zona.  Adjuntamos la relación de artistas colaboradores con el programa MUS-E y su 
distribución por disciplina artística: 
 

 
ARTISTAS TEATRO DANZA CIRCO AAPP - AAVV ARTES MARCIALES MÚSICA YOGA 

ANDALUCÍA 12 6     2 1 3   

ASTURIAS 2 1 1           

CANARIAS 2 1     1       

CASTILLA LA MANCHA 8 3 4   1       

CATALUÑA 17 6 7 2 1     1 

CEUTA 13 2 4   3   3 1 

EXTREMADURA 21 4 10 2 2   1 2 

GALICIA 7 1 2   3   1   

MELILLA 15 2 6   4   1 2 

REGIÓN MURCIA 7 3 3       1   

COM MADRID 23 6 4 2 8   3   

PAÍS VASCO                

COM VALENCIANA 3 2     1       

         
TOTAL 129 37 41 6 26 1 13 6 
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Contabilizamos el número de artistas que colaboran, teniendo presente que un mismo artista puede estar en 
dos o más centros y desempeñar más de una disciplina. Seguimos la línea iniciada hace 4 años de llevar a 
las aulas un perfil de artista multidisciplinar, que enfocar las sesiones desde varios prismas potenciando un 
trabajo trasversal.  Datos  según  disciplinas artísticas durante el curso: 
 

  
TEATRO DANZA CIRCO AAPP - AAVV 

ARTES 
MARCIALES MÚSICA YOGA 

TOTAL 129 41 42 7 22 1 9 7 
 

                 

          

 
 

        

         
         
                  

PROFESORADO  
 
Beneficiarios en el marco de la  RED MUS-E, son también los docentes. El profesorado que participa en el 
programa sigue evolucionando en concordancia con la variación en el número de centros. En 15 cursos 
escolares hemos más que triplicado el número de docentes, pasando de 919 a 3.277, que han participado y 
formado en las sesiones MUS-E este curso   
 

 
 
De los 3.277 docentes implicados un total de 1.377 docentes han recibido formación durante el curso 2022-
23 (253 hombres y 1.063 mujeres). El desglose por CCAA es el que indicamos a continuación: 
 

 
 
FAMILIAS 
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Este dato se documenta con hojas de firmas la participación de familias en nuestras acciones de información 
y formación. El número de participantes es inferior al real, ya que no todas las personas firman en la hoja de 
asistencia; dicho esto los datos son muy positivos, ya que en el curso 2022-2023 han participado 1.270 
personas (familiares de los menores: padres, madres, abuelos, hermanos mayores de edad…) – un 19% 
más que el pasado curso escolar (1.071 personas) y tenemos  la  documentación al respecto. Recogemos en 
la tabla  adjunta el periodo de Enero a Junio del 2023 desglose por CCAA, y que recoge 883 familias.  
 

 
 
Las familias participantes en el periodo de septiembre a diciembre de 2022 se registraron con un método 
diferente, que ha dado errores  y no disponemos del desglose  las 387 personas por CCAA. 
 
 
 
PROGRAMACIONES 
 
Recogemos las programaciones nuevas recibidas, en el periodo, que han sido  177 de los 184 centros, 
dado que Murcia no ejecuto las programaciones anteriores por la pandemia y  reformula lo realizado. Las 
programaciones  han sido la base del trabajo y  han sido formuladas por centros y artistas junto con  el 
coordinador pedagógico artístico de la FYME.  
 

 
 
Cada centro junto con los artistas ha realizado una programación, que se ha realizado en el  periodo 
analizado en base a  dos ideas fuerzas. De septiembre 2021 a junio 2022 (curso escolar 2021-2022): NO 
SOLO ES LO QUE SE DICE, SINO LO QUE SE HACE Y CÓMO SE HACE. PARTICIPAMOS EN UN  
PROYECTO SOLIDARIO. De septiembre 2022 a diciembre 2022 (curso escolar 2022-2023): MIRADAS 
TRASFORMADORAS 
 
 
MEMORIAS E INFORMES  
 
Se han presentado los informes y memorias de centros y artistas dentro de los plazos establecidos en las 
distintas zonas. Se han recogido 362 informes, entre informes intermedios y finales. 
 
Además, en este curso se ha contado con la información obtenida de alumnado y familias de las distintas 
comunidades autónomas. Se ha logrado recoger información, a través de encuestas finales de 2670 alumnos 
y alumnas en los cuestionarios de evaluaciones facilitados a los centros así como 373 evaluaciones de sus 
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familiares. Tenemos información de estos beneficiarios de 66 de los centros participantes en el programa. 
Una muestra suficientemente representativa. 
 
VALORACIÓN DE EQUIPOS DIRECTIVOS   
 
Se han recogido a través de los certificados 255 registros de evaluación de los equipos directivos, que se 
han incorporado a los datos de registro de la evaluación realizada. 
 
 
COORDINACION  Y TRABAJO CONJUNTO  
 
Se llevan a cabo reuniones de seguimiento con los equipos de los centros y artistas, en donde se planifica y 
se realiza la evaluación continua, agendando reuniones de coordinación trimestral. De las reuniones 
mantenidas en cada comunidad, al menos una de ellas se efectuó de forma conjunta entre artistas y centros 
con el objeto de clarificar estrategias y aunar puntos de encuentro.  Esto facilita la planificación desde el 
curso anterior, triangular entre la FYME, el centro educativo y los artistas responsables del centro. 
 
Se celebra una reunión de inicio en las comunidades autónomas tanto con los centros como con los artistas, 
donde se explica el funcionamiento del curso escolar y las posibles novedades desde la FYME para la gestión 
de este curso, los centros y artistas deben acceder a la página web de la fundación en la que previamente 
se ha dado de alta a cada uno de los artistas, directores, coordinadores MUS-E y todo aquel que esté 
interesado en acceder a la parte privada de la misma, se debe redactar una programación conjunta entre los 
artistas y los centros y se debe formalizar la relación desde la FYME con los correspondientes contratos a los 
artistas, así como la inclusión del programa en la Programación General Anual de los centros. 

Se han mantenido de forma presencial 23 reuniones de coordinación con los responsables de 
administraciones, centros, artistas y FYME y 108 reuniones de coordinación con los centros, y reuniones de 
coordinación on-line a través de distintas plataformas (Zoom, Teams…) con los coordinadores  de las 
comunidades a diferentes niveles, permitiendo  mantener  una relación fluida y constante de trabajo  para 
el seguimiento y planificado las líneas de trabajo de los distintos periodos.  

 Coordinación por comunidades. Se han realizado las reuniones de seguimiento con los equipos 
de los centros y artistas, en donde se planifica y realiza la evaluación continua. 

 Coordinación en los centros, se  han realizado  las reuniones planificadas de coordinación y 
seguimiento entre los participantes, con una periodicidad por centro de 2 reuniones trimestrales con 
presencia del equipo directivo, los coordinadores MUS-E®, tutores y artistas. 

 Respecto a las acciones previstas, se completaron el 100%  
 
PRIMER TRIMESTRE DEL CURSO 2022-2023  (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2022) 
Planificación e información en los centros de cara al curso. 
Formación  e información en los claustros.  
Formaciones con los artistas,  
Encuentro de Planificación y Evaluación – GENERARTE del 24 al 26 de octubre 2022 
Encuentro de Planificación y Evaluación – ENREDARTE – EVALUARTE del 25 al 27 Noviembre 2022. 
Talleres de formación a los docentes.  
Talleres de formación con las familias.  
Definición de Idea fuerza. 
Realización de  planificación, cronograma.  
Se ha elaborado y se distribuirá en la web  toda la información de buenas prácticas del curso escolar. Todo 
lo referente al programa está en la web y dado de alta a los usuarios. 
Se han realizado las programaciones por centro educativo. 
Desarrollado las sesiones  presenciales con los menores en las aulas . 
Realización y difusión Informe final evaluación externo. 
Reuniones de Coordinación en todas las CCAA de forma presencial 
 
DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL CURSO ESCOLAR 2022-23 (ENERO A  MARZO DE 
2023): 
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La coordinación de FYME realizó las visitas de seguimiento en las CCAA en colaboración con las 
administraciones. 
Se visitaron los centros y se mantuvieron reuniones con claustros y equipos directivos para mejorar el 
conocimiento de sus realidades y ayudarles en la aplicación del programa el trabajo fue en algunos casos 
presencial y en la mayoría de forma virtual. 
Se realizó la coordinación y formación de los artistas. 
Se realizaron y analizaron los informes trimestrales. 
Se diseñaron  días de puertas abiertas y jornadas MUS-E® en los centros y  en las comunidades autónomas. 
Se han desarrollado acciones de información y formación en los centros. 
Se han realizado talleres con las familias  en su mayoría de forma virtual  
Se ha recogido la información gráfica de seguimiento del programa. 
Se realizan  acciones vía zoom para coordinar el trabajo. 
 
EN EL TERCER TRIMESTRE DEL AÑO 2022-23 (ABRIL A JUNIO 2023). 
La coordinación de la FYME, realizo acompañamiento en las reuniones previstas. 
Se visitaron algunos centros y mantuvieron reuniones con claustros y equipos directivos para un mayor 
conocimiento de sus realidades y poder ayudarles 
Se realizaron las reuniones y formaciones con los artistas.  
Se recogieron y analizaron los informes y memorias. 
Se han desarrollado talleres con las familias, algunos presenciales y otros de forma virtual  
Se celebraron los días de puertas abiertas y jornadas MUS-E® en los centros y en las comunidades 
autónomas. Se ha empezado a realizar acciones presenciales. 
Se ha recogido la información gráfica de seguimiento del programa. 
Se ha realizado la evaluación del proceso según las líneas establecidas y se ha elaborado el informe 
intermedio  a nivel estatal, base para el informe final a presentar en octubre. 
Se ha valorado la evaluación del trabajo por CCAA y realizado informe  externo evaluación  de todas las 
CCAA 
 
CENTRO DE RECURSOS  (Parte privada de la web, con acceso usuarios)  
 
Ha tenido una mayor demanda, de petición de materiales y consultas, propio de la situación de 
confinamiento. Uno de los elementos de fuerza del programa MUS-E® es la documentación de todo el 
proceso. Todos los materiales están en la  parte privada de la WEB de la FYME.  
 

 Manual de implementación.   
 Modelos de  programaciones. 
 Folletos divulgativos. 
 Metodología MUS-E. 
 Informe Evaluación 2019-2020 
 Material centro de recursos y anexos del curso 2022-2023. 
 Material  buenas prácticas MUS-E®. 

 
La gestión y coordinación del Centro de Recursos MUS-E® es posible gracias a la colaboración entre el 
Ministerio de Educación y la FYME. El centro está especializado en temas de interculturalidad, y de educación 
y arte desde la diversidad, orientando y facilitando la labor educativa que realizan artistas y colaboradores 
con los se trabaja en los diferentes centros escolares.  
 
El centro de recursos consolida su andadura y cumple los objetivos, con  25 años de funcionamiento, siendo 
un espacio que facilita los recursos disponibles en el programa y dinamiza el intercambio de materiales entre 
los profesionales de la Red MUS-E®.  
 
 
 
ACCIONES COMPLEMENTARIAS  DIFUSION.   
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Para no extendernos en este informe rogamos consulte esta información en la página web de la FYME 
(www.fundacionyehudimenuhin.org) en la que están publicados el NOTIFYME y la agenda de las distintas 
acciones, junto con los materiales gráficos correspondientes. 
 
DIFUSION:  www.fundacionyehudimenuhin.org 
  
Difusión a nivel nacional: 
140 NOTY FYME: 2022- sep-
dhttps://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzMxLCI1YTJkMzllYjYwYjciLD
AsMCwwLDFd 
111NOTI&FYME: Marzo -Mayo 2022: 
 https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzcsIjhkZmI1N2IxNmM2MSIs
MCwwLDIsMV0 
110 NOTI&FYME: Enero-Febrero de 2022: 
 https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=221&wysijap=subscriptions 
109 NOTI&FYME: Noviembre-Diciembre de 2021 :  
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=199&user_id=0&wysijap=subscriptions 
108 NOTI&FYME: Septiembre – Octubre de 2021:  
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=198&wysijap=subscriptions 
107 NOTI&FYME: Julio – Agosto de 2021 : 
 https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=195&wysijap=subscriptions 
106  NOTI&FYME:  Primer Semestre de 2021 :  
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=192&wysijap=subscriptions 
 
NOTY &  FYME  por  Comunidades  
130 MUS-E Andalucía NOTI&FYME https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-
page=1&controller=email&action=view&email_id=216&wysijap=subscriptions 
129 MUS-E Cataluña NOTI&FYME https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-
page=1&controller=email&action=view&email_id=207&wysijap=subscriptions 
128 MUS-E Canarias NOTI&FYME https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-
page=1&controller=email&action=view&email_id=211&wysijap=subscriptions 
127 MUS-E Castilla-La Mancha NOTI&FYME https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-
page=1&controller=email&action=view&email_id=212&wysijap=subscriptions 
126 MUS-E Extremadura NOTI&FYME https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-
page=1&controller=email&action=view&email_id=210&wysijap=subscriptions 
121 MUS-E Comunidad Valenciana NOTI&FYME https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-
page=1&controller=email&action=view&email_id=213&wysijap=subscriptions 
120 MUS-E Asturias NOTI&FYME https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-
page=1&controller=email&action=view&email_id=214&wysijap=subscriptions 
119 MUS-E Madrid NOTI&FYME   https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-
page=1&controller=email&action=view&email_id=215&wysijap=subscriptions 
114 MUS-E Melilla NOTI&FYME https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-
page=1&controller=email&action=view&email_id=204&wysijap=subscriptions 
112 MUS-E Ceuta NOTI&FYME  https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-
page=1&controller=email&action=view&email_id=203&wysijap=subscriptions 
110 MUS-E Galicia NOTI&FYME   https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-
page=1&controller=email&action=view&email_id=200&wysijap=subscriptions 

 
 

CANAL YOUTUBE POR COMUNIDADES  
Link a lista de reproducción Andalucía https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1Jfp40hFh0Qo3FB_5jc5I-w  
Link a lista de reproducción Asturias https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1LczwWrlhgQQD3MsWXt_mPY  
Link a lista de reproducción Canarias https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1I7aXEypYXOjCfddTdMAJBZ  
Link a lista de reproducción Castilla La Mancha https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1LfsTjcvOvZHgz3gnRCdsYz  
Link a lista de reproducción Cataluña https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1IKXbvXy93rnX3hnTPo0TI7  
Link a lista de reproducción Ceuta https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1JVqzbsj1SxOTs0F_RXuEY4  
Link a lista de reproducción Extremadura https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1JiV7ATpULxAmwtnrI-LQiM  
Link a lista de reproducción Galicia. https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1JViVWdtap_IdwbXv_QSw4R  
Link a lista de reproducción Madrid https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1Ic3IIA6JrC0Fe41FJz_FmD  
Link a lista de reproducción Murcia https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1LuMR9jfP41rc4-gGBIk3gC  
Link a lista de reproducción Melilla https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1Jx41udqvkLjuykypSJ4awE  
Link a lista de reproducción Valencia https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1JFi5x7MLKnw4qJ8UKwP2xy  

http://www.fundacionyehudimenuhin.org/
http://www.fundacionyehudimenuhin.org/
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzMxLCI1YTJkMzllYjYwYjciLDAsMCwwLDFd
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzMxLCI1YTJkMzllYjYwYjciLDAsMCwwLDFd
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzcsIjhkZmI1N2IxNmM2MSIsMCwwLDIsMV0
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzcsIjhkZmI1N2IxNmM2MSIsMCwwLDIsMV0
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=221&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=199&user_id=0&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=198&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=195&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=192&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=216&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=216&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=207&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=207&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=211&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=211&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=212&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=212&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=210&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=210&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=213&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=213&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=214&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=214&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=215&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=215&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=204&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=204&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=203&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=203&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=200&wysijap=subscriptions
https://fundacionyehudimenuhin.org/?wysija-page=1&controller=email&action=view&email_id=200&wysijap=subscriptions
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1Jfp40hFh0Qo3FB_5jc5I-w
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1LczwWrlhgQQD3MsWXt_mPY
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1I7aXEypYXOjCfddTdMAJBZ
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1LfsTjcvOvZHgz3gnRCdsYz
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1IKXbvXy93rnX3hnTPo0TI7
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1JVqzbsj1SxOTs0F_RXuEY4
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1JiV7ATpULxAmwtnrI-LQiM
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1JViVWdtap_IdwbXv_QSw4R
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1Ic3IIA6JrC0Fe41FJz_FmD
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1LuMR9jfP41rc4-gGBIk3gC
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1Jx41udqvkLjuykypSJ4awE
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1JFi5x7MLKnw4qJ8UKwP2xy
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RESULTADOS EVALUACION  CONTINUA: ARTISTAS, CENTROS EDUCATIVOS  
 

1. Punto de partida 

En el periodo 2022-2023, la Fundación Yehudi Menuhin España (FYME) ha coordinado el programa MUS-E 
en 184 centros educativos a nivel nacional, donde se ha trabajado de forma continua en el curso escolar en 
virtud del convenio de colaboración entre el Ministerio de Educación y Formación Profesional y las 
Consejerías de cada una de las comunidades autónomas con las que la FYME colabora. 
 
El proceso de evaluación se ha ceñido al modelo metodológico de evaluación del programa MUS-E 
compuesto con fichas de inicio, informes de evaluación intermedios, informes de evaluación finales y fichas 
de observación aplicándose en cada centro en función de las posibilidades. El modelo de evaluación del 
programa MUS-E cuenta con un ciclo de tres años en el que la evaluación de impacto se realiza en el primer 
año del ciclo, en el segundo se hace hincapié en la evaluación de estudios específicos y en el tercer año, se 
realiza una evaluación de carácter más finalista en el que se incluya la opinión de otros agentes educativos 
además de los/as artistas y los/as coordinadores/as de los centros MUS-E. Por eso, al encontrarnos en el 
tercer año, hemos incluido también la evaluación del alumnado, los familiares y los equipos directivos. Así, 
permite la comparación trianual de los resultados de la evaluación y la profundización en temas concretos 
que necesitan ser estudiados más cuidadosamente. 
 
Todos estos formularios tienen una serie de preguntas que pueden evaluar en una escala del 1 al 5 y un 
espacio en blanco para poder realizar una valoración cualitativa de cada apartado. Una vez finalizado el 
curso, todos los participantes del proyecto cumplimentan dichos formularios. 
 
A continuación, se presenta un informe de proceso de los resultados que este programa reporta a los 
centros educativos según la opinión de los participantes (artistas, docentes, equipo directivo y coordinadores 
del programa de cada centro) que han vivido las sesiones en primera persona. 

 
2. Cumplimiento de objetivos y adquisición de competencias 

La valoración obtenida del programa MUS-E se realiza tanto por parte de los artistas como de los centros en 
una escala del 1 al 5.  
 
En este apartado, tratamos de recoger los objetivos generales del programa, pautados y acordados entre 
todos los participantes del mismo: la coordinación general a nivel nacional e internacional, 
independientemente de otros objetivos que serían más específicos de centro o de cada profesional 
involucrado. 
 
Por lo tanto, hablamos en esta evaluación de los objetivos que se comparten a nivel de RED MUS-E, once 
objetivos generales que deben estar presentes en todas las programaciones ya que forman parte de la 
esencia del programa MUS-E, y son los que se han acordado para el periodo. 
Estos son: 
 

1. Fomentar la educación en valores mejorando  la cohesión social y reducir las situaciones de 
conflicto, acoso y violencia. 

2. Mejorar la motivación hacia el aprendizaje para prevenir el absentismo y abandono escolar. 
3. Fomentar el intercambio intercultural e interpersonal, facilitando el respeto a las diferencias 

personales, culturales, étnicas, religiosas y sociales. 
4. Trabajar la coeducación desde el arte como espacio encuentro fuera de estereotipos, desde enfoque 

integrado de género. 
5. Promover la participación activa en la sociedad de los/as niños/as, adolescentes y jóvenes, así como 

la iniciativa personal y la conciencia grupal. dinamizando su participación desde los centros 
educativos hacia el entorno, haciéndoles protagonistas de todas las acciones. 

6. Fomentar la autonomía personal, la inteligencia emocional y la autorregulación del alumnado. 
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7. Dotar de herramientas a los/as profesores/as en el ámbito intercultural, el desarrollo de la 
inteligencia emocional y el enfoque integrado de género. 

8. Fomentar la participación de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as y en las actividades 
desarrolladas en los centros escolares. 

9. Desarrollar objetivos y contenidos en el marco de los ODS y la Agenda 2030.  
10. Sensibilizar sobre el cambio climático desarrollando estrategias que fomenten el desarrollo sostenible 

y medioambiental. 
11. Aportar herramientas para abordar retos planteados por el COVID-19, incorporando medios 

telemáticos. 
 

El logro de estos objetivos consigue una media de 4,20 sobre 5. 
 
Logro de objetivos  
Media del logro de objetivos considerado por los artistas 4,19 
Media del logro de objetivos considerado por el centro 4,21 

Media global 4,20 
 
Asimismo, en el programa MUS-E también se trabajan las ocho competencias establecidas en la legislación 
educativa para todas las comunidades autónomas: 
 

1. Competencia en comunicación Lingüística 
2. Competencia plurilingüe 
3. Competencia matemática y en ciencia, tecnología e ingeniería 
4. Competencia digital 
5. Competencia personal, social y de aprender a aprender 
6. Competencia ciudadana 
7. Competencia emprendedora 
8. Competencia en conciencia y expresión culturales 

Respecto a las competencias, se puede observar en la siguiente gráfica que todas ellas tienen una media por 
encima de 3, a excepción de la “Competencia plurilingüe”, la “Competencia matemática y en ciencia, 
tecnología e ingeniería” y la “Competencia digital” que consiguen unas puntuaciones más bajas. Bien es 
cierto que los objetivos generales del programa van directamente orientados al desarrollo de otras 
competencias como pueden ser las “Competencias Sociales y Cívicas” o la “Conciencia y Expresiones 
Culturales”, aunque al trabajar de forma competencial, tendremos que valorar cómo podemos mejorar la 
puntuación en estas competencias que son menos valoradas.  
 
Los centros y artistas reflexionan y trabajan más el resto de las competencias y le dan menos valor a los 
logros en Competencia digital por ejemplo, que utilizan como medio y no como fin en sí mismo, siendo una 
seña de identidad del programa el trabajo presencial y el contacto en la intervención directa. Cuando nos 
paramos a reflexionar sobre la Competencia plurilingüe, es cierto que resulta complicado realizar las 
sesiones en otros idiomas como pueden ser inglés o francés, pero sin duda se utilizan lenguajes artísticos 
como pueden ser el lenguaje musical o el trabajo en el lenguaje no verbal. 
 
Hemos de ser conscientes del hecho de que el trabajo a partir de las competencias en el marco 
socioeducativo es lento y requiere de un trabajo longitudinal para poder conseguir resultados observables. 
Del mismo modo, los artistas y los docentes que participan en las sesiones MUS-E comentan en sus propias 
valoraciones que la naturaleza del programa hace que resulte más sencillo enfocarse hacia ciertas 
competencias como las ya nombradas, lo que funciona en detrimento de otras que tendrían que trabajarse 
de forma específica desde ciertas disciplinas artísticas. Podemos concluir que los resultados respecto al 
trabajo por competencias son bastante altos. 
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3. Evaluación global de la evolución del comportamiento de los grupos. 

Desde el programa, se establecen doce indicadores de mejora en el trabajo que se realiza con los alumnos y 
alumnas de los centros educativos que son los siguientes:  
 

1. Creatividad 
2. Expresividad y desinhibición 
3. Motivación y disfrute ante la tarea 
4. Participación 
5. Comunicación 
6. Organización / ritmo de trabajo 
7. Satisfacción y motivación 
8. Confianza mutua 
9. Actitudes positivas a la diversidad 
10. Cohesión / respeto 
11. Convivencia / solidaridad 
12. Motivación al aprendizaje 
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Todos ellos son valorados en los distintos centros educativos como indicadores generales del trabajo realizado 
por los artistas que forman parte del programa MUS-E.  
 
Al mismo tiempo se realiza una evaluación doble ya que los artistas realizan un informe autoevaluativo y los 
coordinadores MUS-E de los centros educativos realizan otro de las mismas características evaluando el trabajo 
de los/as artistas. Para rellenar el informe por parte del centro educativo, los coordinadores MUS-E recogen 
previamente la valoración de los docentes implicados. 
 
Para ello, mantienen una reunión con los tutores y el equipo del programa en el centro, recogiendo con ello no 
solo la opinión de la coordinación, sino la del equipo que realiza directamente el trabajo en el centro, con lo que 
se traslada valoraciones generales, objetivas y grupales, no individuales. Algo que sin duda enriquece el trabajo 
evaluativo del programa al contar con las aportaciones de los distintos agentes educativos. 
En la gráfica, podemos ver que los indicadores aparecen puntuados positivamente tanto por parte de los artistas 
como de los docentes, especialmente por estos últimos. Esto pone de manifiesto una gran satisfacción para los 
centros del programa MUS-E y una valoración muy positiva por ambas partes de los resultados que se consiguen 
a través del mismo. 
 
Parece relevante señalar que los indicadores mejor puntuados son la motivación y disfrute ante la tarea (3), la 
participación (4) y la satisfacción y motivación (7) aunque todas las puntuaciones sean positivas y no haya una 
gran diferencia significativa.  
 

 
 
 

4. Evaluación de la coordinación FYME-artistas-centros. 

La evaluación de la coordinación se valora en tres aspectos: 
 
- La información que artistas y centros reciben por parte de la FYME 
- La comunicación centro-artistas 
- La comunicación y coordinación entre los mismos artistas que participan en el centro.  
 
Como se puede ver en la gráfica, la coordinación en general aparece bien valorada tanto por artistas como por 
los centros. La información recibida por parte de la FYME aparece con buena puntuación tanto por parte de los 
artistas como por parte de los centros. Tras la normalización de la presencialidad en los centros educativos y en 
los distintos espacios públicos, se ha hecho necesario volver a realizar las reuniones presenciales de coordinación, 
tal y como está establecido en la metodología MUS-E, al menos dos por curso, y mantener el trabajo on-line 
durante el resto del curso. Aunque es cierto que la información necesaria está en la página web de la FYME y a 
los centros se le facilita el acceso al inicio del curso, sería bueno potenciar el proceso de acompañamiento tanto a 
los artistas como a los centros educativos, sobre todo a los artistas y centros nuevos, para mejorar los procesos y 
realizar la adaptabilidad del programa a la realidad y característica de cada centro y su entorno. 
 
Respecto a la comunicación en el propio centro, entre artistas, docentes y equipo directivo, las partes están 
satisfechas con el modo de actuar ya que la evalúan positivamente. Se realizan reuniones específicas de forma 
trimestral en los centros (coordinador/a, algún miembro equipo directivo, tutores y artistas), además de otros 
encuentros puntuales para temas de coordinación concretos entre artistas y cada tutor. 
 
Por último, en cuanto a la comunicación y la coordinación entre los artistas, los centros la valoran algo por 
encima de los propios artistas por lo que, a pesar de que los artistas consideren que tienen puntos en los que 
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podría mejorar su coordinación, la imagen que reflejan a los centros es de cohesión y buen equipo, lo cual es 
muy positivo para el funcionamiento del programa. 
 

 
5. Evaluación de equipamientos y espacios 

La evaluación realizada de los equipamientos y espacios es positiva en los informes realizados. Ha habido 
importantes esfuerzos por parte de los centros y artistas para adaptarse a la realidad espacial y económica de los 
centros ya que es muy diversa en cada uno de ellos y es difícil obtener fondos para conseguir mejoras tanto 
materiales como infraestructurales. 
 
Tras la pandemia, se incluyó la capacitación en herramientas digitales ya que, a través de videotutoriales y 
sesiones online, fue una de las propuestas principales de la FYME que fue bien valorada y, según las 
puntuaciones, parece que también ha habido una satisfacción por parte de los artistas en cuanto a los materiales 
fungibles, inventariables y digitales que los centros les facilitan. 
 
Dentro de estos ítems, los espacios del centro son los que aparecen mejor valorados, aunque no aparece una 
gran diferencia entre los distintos ítems a valorar en este caso ya que todas las puntuaciones son satisfactorias y 
consiguen una media por encima de 4 por lo que podemos concluir que los artistas están satisfechos con los 
medios que tienen en sus sesiones y el trabajo realizado por parte del centro para que esto sea posible. 
 

 
 
 
 

6. Evaluación de la participación de los/as tutores/docentes 

La participación de los tutores es evaluada por los artistas en función de su actuación durante las sesiones.  
 
Éstos pueden valorar la asistencia de los propios docentes y su forma de participación:  
 

1. a través del control de la disciplina 
2. como observador/a de la sesión  
3. como un participante activo en las diferentes actividades.  

Como cada tutor presente en las sesiones puede adquirir un rol diferente, incluso el mismo tutor a lo largo del 
tiempo puede ir cambiando de rol, se ofrece la valoración de su participación como una opción multirrespuesta. 
Por ello, el sumatorio de los porcentajes ofrecidos al final del apartado no es 100, sino que cada casilla se evalúa 
de manera individual. 
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Aunque la asistencia de los/as tutores/as es muy alta (93%), nuestro objetivo sería llegar al 100% de asistencia, 
ya que es la forma mínima de intercambio metodológico entre los docentes y los artistas que se encargan del 
desarrollo de las sesiones. En el 7% restante de los casos, la persona que asiste a la sesión MUS-E es un 
especialista u otro/a docente por tema de coordinación de horarios.  
 
Por otro lado, el 82% de los artistas valora que los docentes participan activamente en las sesiones y, dado que 
uno de los objetivos del programa es el intercambio metodológico entre artistas y docentes, resulta positivo que 
actúen de este modo ya que si se limitaran a controlar la disciplina, el intercambio sería menor, o inexistente en 
el caso de que se ausentasen de las sesiones.  
 
 

EVALUACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS TUTORES 
Asistencia Control de la disciplina Observación Participación activa 

93% 83% 86% 82% 
 
 

7. Evaluación del trabajo de los/as artistas 

Los centros evalúan muy positivamente a los/as artistas en todos los ítems. Hay que destacar especialmente la 
“implicación” ya que han obtenido la mayor puntuación, aunque la diferencia entre los distintos ítems no es 
significativa. 
 
Todas las puntuaciones obtenidas en el trabajo con los artistas son muy buenas por lo que podemos afirmar que 
la FYME cuenta con un grupo de artistas muy profesionales y así lo valoran los centros en los que trabajan. 

 
 
 

8. Intercambio metodológico 

Uno de los objetivos del programa MUS-E es potenciar el intercambio metodológico entre artistas y docentes 
gracias al uso de la metodología MUS-E y la generalidad de los centros encuentra que esta metodología es útil a 
la hora de implementarla en las aulas. 
 
Por ello, se utilizan distintas vías para que la metodología MUS-E se incluya dentro de la forma de trabajo de 
artistas y docentes: 
 

 La exigencia del programa de trabajar artista y docente como pareja pedagógica (con especial incidencia 
en que el docente presente sea el/la tutor/a del grupo) 

 La realización de formaciones de docentes al inicio de curso en cada uno de los centros educativos 
 La invitación a encuentros de formación nacionales e internaciones con especial presencia de artistas y 

docentes: durante el curso 22-23, se han realizado dos encuentros (entre el 24 y el 26 de octubre y entre 
el 25 y el 27 de noviembre) 

Destacar que el intercambio metodológico y las acciones que se implican para conseguirlo siempre son las más 
costosas tanto económicamente como organizativamente para la FYME y supone un sobreesfuerzo que se 
considera necesario para mantener la filosofía del programa intacta. No obstante, es un espacio de mejora para 
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la FYME y por ello se plantea nuevas vías de financiación para poder conseguir una mayor incidencia respecto al 
intercambio metodológico que se realiza entre artistas y docentes. 
 

 
 
 

9. Evaluación de la formación de profesores 

Se ha recuperado la formación presencial en los centros educativos y se ha puesto en marcha la creación de un 
grupo de artistas formadores para conseguir unificar la forma de enseñar la metodología MUS-E en cada una de 
las comunidades autónomas.  
 
En general, la valoración de las formaciones por parte de los docentes es excelente en todas las características 
que se evalúan en los informes.  
Todos los ítems están muy bien valorados, especialmente la “participación” con un 4,48 y los docentes destacan 
estas formaciones como muy positivas, ya que las formaciones se basan en talleres participativos en donde los 
propios docentes viven en primera persona los talleres MUS-E.  
 
Los docentes con mayor experiencia en el programa MUS-E afirman que son repetitivas respecto a la información 
de la fundación y de sus proyectos, pero es necesario realizar esta presentación debido a la alta movilidad de 
docentes que existe entre los centros educativos. Por ello, durante este curso, se ha planteado que parte de la 
formación se plantee de forma teórica incluyendo el contenido relacionado con la metodología MUS-E y, tras 
dicha presentación, se invita a los docentes a compartir distintas actividades artísticas que sirvan como ejemplo 
de la forma de trabajo de la metodología MUS-E. 
 
Además del trabajo presencial que se ha realizado, se mantienen las reuniones virtuales de coordinación y el 
acceso a una página web como centro de recursos de formación a la que los centros tenían acceso para poder 
encontrar formaciones adaptadas a sus necesidades. 
 

 
 

10. Evaluación del trabajo con las familias 

Las sesiones de formación con las familias se valoran de forma positiva por parte de los centros y las familias que 
acuden a las mismas. Siempre es un trabajo difícil implicar a las familias en el centro educativo pero la mayoría 
de los centros afirman que el programa MUS-E anima a las familias a acercarse al centro educativo, aunque sólo 
sea por curiosidad, para conocer aquello de lo que hablan sus hijos. Así, las jornadas de puertas abiertas que 
incluyen artistas del programa MUS-E son muy bien valoradas, ya que ayudan a visibilizar el centro y el programa 
MUS-E dentro del mismo y ven una utilidad educativa en ellas. 
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11. Evaluación del proyecto social-solidario 

Cada centro, en colaboración con los artistas, ha puesto en marcha un proyecto solidario durante el curso como 
un paso a la acción desde la reflexión. La iniciativa ha sido muy valorada y los centros han puesto en marcha 
distintos proyectos solidarios: 

 
PROYECTOS SOLIDARIOS CURSO 2022-2023 

ANDALUCÍA 
CEE S.Rosa de Lima "Prohibido Niñas": ¡Defendamos el derecho a la educación de las niñas afganas! 
CEE Virgen del Amparo “NO al desperdicio”: El objetivo es concienciar los alumnos y a sus familias del valor de la 

solidaridad y conocer de cerca la realidad de otros niños y niñas que viven en situaciones de 
injusticia para aprender a ponerse en el lugar del otro.  Una acción conjunta para construir un 
futuro más justo entre todos: profesorado, alumnado y familia.  

CEE N. Sra.  la Merced “Volviendo al Cole”; colaboración con el centro A.F.A.N.A de discapacitados mayores de 21 años 
CEIP Adolfo de Castro “Somos Importantes”: Mural de sensibilización sobre los Derechos de la Infancia y la Adolescencia 

para reflexionar sobre estas normas de protección para todas las infancias y adolescencias del 
mundo.  

CEIP Andalucía “La amistad verdadera”: comisión  comunidades de aprendizaje a la que se suma el MUS-E.  
CEIP Federico García 
Lorca  

“Todos por la ELA”: Jornada de sensibilización sobre la ELA (Esclerosis Lateral Amiotrófica) con la 
celebración de una carrera solidaria a favor de la Asociación Saca la Lengua a la ELA 

CEIP Federico García 
Lorca  

“Hacemos barrio”: Mural sensibilización ODS y la Agenda 2030 para reflexionar sobre estas meta. 
Nos fijaremos ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles realizando, en el exterior del centro, un 
mural con diversas frases que inviten a cuidar el barrio.Reforzar la enseñanza recibida en el centro 
educativo y defender que lo público crea cultura y contribuye a hacer barrio. 

CEIP Menéndez Pidal “Somos Importantes”: Mural de sensibilización sobre los Derechos de la Infancia y la Adolescencia 
para reflexionar sobre estas normas de protección para todas las infancias y adolescencias del 
mundo. Nos fijaremos derechos Todas las Niñas y Niños son Importantes (artículos 1 al 6) y el 
Derecho a Tener un Nombre (artículos 7 al11) realizando, en el centro, un mural que contendrá 
nuestros nombres y los de aquellas personas que son importantes para nosotras/os. 

CEIP Onuba “Tenemos derecho a que nos traten bien”: Mural sobre los Derechos de la Infancia y la Adolescencia 
CEIP Santa Teresa “Transformación del patio de Infantil”, por parte del alumnado de primaria, pintando juegos en el 

suelo para que las/os compañeras/os de Infantil puedan jugar en los recreos. 
CEIP Victoria Díez “Los Buenos Tratos Cuentan”: Convertir al alumnado de primer ciclo en protagonistas de una acción 

solidaria para concienciar y sensibilizar sobre los Buenos Tratos y poner el foco en la capacidad de 
participar en la vida pública. 

IES Ciudad de Hércules “Recogida de alimentos y productos de primera necesidad”: Concienciar jóvenes  y  familias del 
valor de la solidaridad e implicarlos en la construcción de un mundo mejor, a través del apoyo y la 
colaboración con ONG y de su labor  altruistas. 

IES Joaquín Romero 
Murube 

“Cuida tu barrio. Ponle corazón” Dos acciones para sensibilizar y reflexionar sobre la 
corresponsabilidad de todas/os nosotras/os en el cuidado de nuestro barrio Con esta acción 
queremos también reivindicar la enseñanza recibida en su centro educativo, así como defender que 
lo público crea cultura y contribuye a hacer barrio. 

IES La Algaida Creación de nidos para las aves del parque natural de los Toruños (Cádiz) 
IES Montes Orientales “Yo también soy un monstruo”: Pasacalles solidario a favor de la inclusión de las diferencias. 
IES Pablo Ruiz Picasso “Recogida de ropa, recogida de juguetes y ningún niño sin desayuno”. 
IES Rafael Alberti “Redescubrir el barrio, conectando con Rafael Alberti”: El alumnado ejercerá de maestras/ en su 

vecindario y enseñándoles a realizar un trabajo artístico., con objetivo  redescubrir su barrio, 
conectándolo con la figura de Alberti y su exilio forzado: trabajaremos la identidad referida a la 
pertenencia a un lugar, relacionándola con el desarraigo que supone la emigración.  

IES Torre del Tajo “Los mayores, un ejemplo a seguir (los recuerdos de mi barrio)”: Colaboración con la Asociación de 
Alzheimer de la localidad de Barbate. 

IES Trafalgar “Arte inclusivo”: colaborando con la Asociación disminuidos psíquicos El Carmen Inclusión  
IES Vicente Aleixandre “Arte sostenible”: Mejora de la imagen del Centro, hemos planteado mejorar la imagen del barrio. 

Iniciando  con un trabajo de documentación del estado de suciedad y dejadez en el que se 

https://www.plataformadeinfancia.org/derechos-de-infancia/convencion-derechos-del-nino/convencion-sobre-los-derechos-del-nino-texto-oficial/
https://sacalenguaela.com/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/
https://www.plataformadeinfancia.org/derechos-de-infancia/convencion-derechos-del-nino/convencion-sobre-los-derechos-del-nino-texto-oficial/
https://www.plataformadeinfancia.org/derechos-de-infancia/convencion-derechos-del-nino/convencion-sobre-los-derechos-del-nino-texto-oficial/
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encuentra, y se ha preguntado a personas que viven en el barrio, algunas de ellas familiares del 
alumnado, cómo podríamos colaborar para mejorar el barrio.Se están recopilando materiales 
reciclados para crear jardineras o algunas otras figuras que puedan servir de decoración, y se va a 
contactar con el ayuntamiento para mejorar algunos aspectos de limpieza, pintura, arreglos en las 
calles, etc. Realizaran murales en las fachadas exteriores del centro, para embellecer el barrio. 

ASTURIAS 
CEIP Granda “Circulamos por Granda”: Preparación de teatro y danza para el día de Carnaval en el centro, 

proyecto de educación vial del mismo y en relación con el objetivo 4 de desarrollo sostenible, 
educación de calidad, de la Agenda 2030. 

CEIP La Gesta “Participación en días internacionales como 25N, Día de la Paz, 8M,…” 
CEIP Palacio Valdés “Trabajo con los ODS”: Sensibilización en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
CEE San Cristóbal “Cortos para el desarrollo sostenible”, en colaboración con la Factoría Cultural del Ayto de Avilés  
CRA La Coroña Sensibilizar acerca del cambio climático con la realización del corto. 

CANARIAS 
CEE Román Pérez Deniz “El arte nos transforma”: promover la calidad educativa de niños y niñas independientemente de la 

naturaleza o procedencia, discapacidad o cultura o género. 
CEIP Buenavista I “Cultivando valores, creando futuro”: ecopedagogía: transformación de los espacios educativos. 
CEIP Costa Calma “Cuidamos nuestro centro, cuidamos nuestro planeta”: incidir en la implicación y participación del 

alumnado en los espacios comunes escolares. 
CEIP Juan Cruz Ruiz “Una gota de vida da la vida”: Campaña publicitaria para fomentar la donación de sangre 
CEIP Maestro Félix 
Santana 

“Favoreciendo la participación, fortaleciendo los vínculos y creando conciencia de comunidad” 

CEIP María Milagros 
Acosta García 

“Soy un volcán de solidaridad”: Video-entrevista de las familias afectadas por la erupción del volcán. 
“Donación de sangre”: Aprendizaje-servicio sobre la donación de sangre en Canarias. 

CEIP Nieves Toledo “Miró para la convivencia”: Realización de un mural en el centro educativo 
CEIP Punta Brava “Convivencia positiva”: Integración de alumnado con necesidades específicas promoviendo la 

igualdad de derechos. 
CEO La Pared “Solidaridad para los más necesitados”: Campaña de divulgación sobre la recogida de alimentos. 
CEO Nereida Díaz 
Abreu 

Carrera solidaria por La Palma 
 

IES Puerto de la Cruz – 
Telésforo Bravo 

“Recogida de material escolar y ropa”: campaña de solidaridad que el centro realiza a través de Cruz 
Roja Puerto de la Cruz que inaugurará el mural “Diversidad y convivencia” 

IES San Sebastián de la 
Gomera 

Canarias somos uno con La Palma: colaboración con el CEIP María Milagros Acosta García, afectado 
por el volcán 

CATALUÑA 
Escola Ágora (Girona) Tapones para las enfermedades minoritarias: Visibilización de las enfermedades minoritarias y la 

necesidad de la investigación para ayudar a los niños que las sufren. https://youtu.be/GmCEDv1iT0s 
Escola Ágora 
(Barcelona) 

“Trabajo con mis emociones, y con las tuyas”: Proyecto Solidario con el Centro de primera acogida 
que tenemos cerca de la escuela y compartimos algunos espacios exteriores. Debido a querer 
mejorar la convivencia entre los usuarios del centro y la escuela, se compartirán sesiones MUS-E 
con los usuarios de este centro. 

Escola Concepción 
Arenal 

Consumo responsable y reciclaje: Construcción de material de circo con materiales reciclados y 
creación de un mural temático sobre el circo 

Escola Eduard 
Marquina 

Proyecto medioambiental: Concienciación en la reducción del consumo de plásticos y la producción 
de residuos en la escuela así como en la recogida selectiva de residuos 

Escola Joan Maragall “El volcán paró… pero no todo se solucionó”: Continuación de la colaboración a través de 
comunicaciones, cartas y videos con los afectados por la erupción en La Palma. 

Escola La Pau “Colaboración con el Casal d’avis Ca I’Isidret”: Este año se realizará una performance con el grupo 
de quinto que, además de compartirla con el resto de la comunidad educativa el día del Festival de 
Invierno, se presentará en el Casal d’avis Ca l’Isidret (Casal de abuelos) para entretenerlos. Se hará 
una mañana de teatro y canciones navideñas dirigidos a las personas mayores de ese centro. Con el 
grupo de sexto se hará un cortometraje para proyectarla a las personas mayores del Casal d’avis. 

Escola Marinada “El arte aporta ideas a la transformación de nuestro patio”: Este programa pretende mejorar el 
recreo de la escuela, para que se convierta en un espacio más naturalizado y sostenible, y que 
además fomente la diversificación de los juegos y las relaciones igualitarias e inclusivas de todo 
nuestro alumnado. 

Escola Mediterránia “Cerca de nuestros abuelos”: tras el buen resultado del proyecto solidario del curso 2021-2022, 
dedicar el trabajo MUS-E que se realice durante el curso a los abuelos de los alumnos, pero también 
a los abuelos del barrio. 

Escola Mila I Fontanals Jornadas de sensibilización de género, no-violencia, concienciación ambiental,… 
Escola Parc de la 
Ciutadella 

“Enseñar MUS-E: Solidaridad también es compartir nuestros conocimientos”: El alumnado del centro 
que recibe MUS-E dará una sesión MUS-E a otros grupos que no han disfrutado de las sesiones. 

Escola Pepa Colomer Colaboración con el Centro Cívico Rivera Baixa de El Prat de Llobregat: los alumnos muestran el 
trabajo realizado en las sesiones MUS-E a través de videos grabados para la ocasión y que irán 
dirigidos a personas de colectivos en riesgo del barrio 

Escola Pere Vila SESSF (solidaridad con enfermos del Síndrome de San Filippo): Concienciación y ayuda para los 
enfermos y sus familiares para poder acceder a los tratamientos para esta enfermedad degenerativa 
ultra-rara (desconocida por la sociedad), que ataca al Sistema Nervioso Central y causa la muerte 
prematura 

Escola Prim “Participación con Casal de personas mayores”: Espacio colaborativo de participación 
intergeneracional. 

Escola Splai “Cerca de nuestros abuelos”: Preparación de espectáculos para representarlos en centros de 
mayores 

Institut Pau Claris Inmersión artística en el Institut Pau Claris 

https://youtu.be/GmCEDv1iT0s
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Institut Ramon Casas I 
Carbó 

Colaboración con el Centro Cívico Rivera Baixa de El Prat de Llobregat: los alumnos muestran el 
trabajo realizado en las sesiones MUS-E a través de videos grabados para la ocasión y que irán 
dirigidos a personas de colectivos en riesgo del barrio 

Institut Salvador 
Sunyer I Aimeric 

Teatro para la integración y el respeto. Usaremos el teatro como vía para mejorar el trabajo en 
equipo y la relación interpersonal en el propio centro. 

Institut Vallvera Teatro para la integración y el respeto. Usaremos el teatro como vía para mejorar el trabajo en 
equipo y la relación interpersonal en el propio centro. 

CEUTA 
CEE San Antonio “Ayuda a los animales”: donaciones a la protectora de animales como camas, mantas, comederos, 

bebederos, comida,… y se realizará un video con coreografías e imágenes de este tiempo de 
recogida. 

CEIP Andrés Manjón Proyecto solidario “Banco de Alimentos de Ceuta” (Campaña de Navidad) 
Proyecto Olimpiadas 

CEIP Lope de Vega “Desayunos solidarios”: Realización de desayunos que se venderán y lo recaudado se destinará al 
Banco de Alimentos. 

CEIP Mare Nostrum “Homenaje a los abuelos”: Creación de una poesía, un rap y un baile en un honor a los mayores de 
la comunidad educativa. 

CEIP Príncipe Felipe “Ceuta más verde y limpia”: Campaña de sensibilización sobre el cuidado del planeta y el medio 
ambiente. 

CEIP Reina Sofía “Recreos sin violencia”: Dinamizar los recreos para reducir todo lo que esté relacionado con la 
violencia. 

CEIP Rey Juan Carlos I “Tablao reciclado”: Usaremos como hilo conductor el reciclaje para llevar a cabo nuestro proyecto 
social-solidario, y todo se unirá a través de las distintas disciplinas que se van a trabajar en el 
centro. Desde flamenco hasta teatro, pasando por la bachata.  
Se trata de organizarse para que entre todas las clases participantes podamos ir fabricando 
instrumentos, objetos, adornos… todo lo que vayamos a necesitar. Una vez que estén creados 
nuestros materiales llevaremos a cabo el desarrollo del contenido, de este espectáculo de 
variedades que ocurrirá a través de la diversidad que aportan las disciplinas trabajadas. Estará 
presente el uso de la voz y del cuerpo, acompañado del reciclaje. 

CEIP Rosalía de Castro Carrera y Baile Solidario: Colaboración con Save The Children a través del MUS-E 
CEIP S. Ramón y Cajal No se plantea la realización del proyecto solidario en el curso 2022-2023. 
CEIP Santa Amelia “Campaña de recogida de alimentos”: Concienciación del alumnado a participar en la campaña de 

recogida de alimentos del “Banco de alimentos” de la ciudad.  
CEIP Vicente 
Aleixandre 

“Vicente Aleixandre, un cole solidario”: concienciar a todo el alumnado de la realidad que viven 
muchas personas y lo importante que es ayudar 

IES Abyla Concienciación de la igualdad por parte de nuestra comunidad educativa, y en relación con el MUS-E 
poner de manifiesto la equidad entre géneros a través de las artes 

IES Almina “Proyecto Mujer… No es No!”: Jornadas de sensibilización de género. 
IES Clara Campoamor “Los ritmos del movimiento y la palabra”: Realización de una obra de teatro y música para una 

asociación de Ceuta. 
IES Puertas del Campo “¡Proyecto Mujer…No es No!” Trabajo por y para la igualdad y la prevención de la Violencia de 

Genero en un contexto cultural frecuentemente machista. 
IES Siete Colinas “Tertulia artística”: Muestra de un corto realizado por el alumnado y tertulia posterior sobre la 

expresión de inquietudes y preocupaciones mediante la danza-teatro. 
CASTILLA LA MANCHA 

CEE Infanta Elena “Sensibiliz-Arte en diversidad y pluralismo”: Micro proyecto de intervención activa en toda la 
comunidad educativa con la práctica inclusiva del alumnado a través del Arte, para concienciar 
sobre la diversidad del centro y el enriquecimiento que supone compartir saberes con un enfoque de 
derechos en el marco de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible 4, 5, 10, 11, 13, 
14, 15, 16 y 17. 

CEIP Fuente del Oro “Sensibilización a desigualdades de género o por motivos de discapacidad”: Los proyectos que 
tenemos pensado llevar a cabo en este curso 22-23 están dentro de nuestro plan de Igualdad y van 
enfocados a prevenir, sensibilizar y denunciar las desigualdades de género. Realizaremos un vídeo 
con todos los alumnos y la ayuda de la artista. Por otro lado, intentaremos tener en cuenta la 
inclusión de nuestros alumnos con dificultades y difundir el mensaje a toda la comunidad educativa 
por medio de nuestra radio y de una revista que verá la luz este curso por primera vez. Nuestro 
alumnado se convertirá en un gran grupo de periodistas, encargado de recoger datos, información y 
testimonios reales. Ellos serán los que darán voz y difundirán injusticias de su entorno más próximo. 

CEIP Jardín de Arena Pinta de colores la navidad, colaboración con los niños y niñas de Mezguida: Se pretende con este 
proyecto la sensibilización de la sociedad y en concreto de toda nuestra comunidad educativa con la 
situación que viven los niños de Mezguida y la escasez de recursos materiales de su centro 
educativo. 

CEIP La Paz “La diversidad nos enriquece”: valorar la importancia de la diversidad de todos los seres humanos y 
la necesidad de fomentar valores de empatía y respeto para convivir en una sociedad más 
equitativa, justa y libre. excursión al Teatro Circo de Albacete donde las/os participantes podrán ver 
la apertura de la Feria de Artes Escénicas y Musicales de Castilla La Mancha con la representación 
de la compañía de danza/teatro inclusiva “Estamos a tiempo”. 

CEIP San Bernabé “Nos ayudamos”: mercadillo en Navidades con objetos, ropa que traigan las familias; y se 
comprarán por parte de las familias, profesorado que asistan al Festival de Navidad. 

CEIP San Ildefonso “El arte como herramienta de transformación social”: queremos comenzar un proyecto solidario 
aprovechando la nueva disciplina artística con la que contamos: la cerámica. Queremos aprovechar 
las creaciones que realicen los alumnos/as en estas sesiones para poder hacer un mercadillo con las 
familias y vecinos. El dinero que se consiga recaudar sería donado a alguna asociación que trabaje 
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alguna causa sensible con nuestra comunidad educativa o con los ODS que trabajamos. 
CEIP Virgen del 
Amparo 

Día contra la violencia de género y día de la Mujer  actividades de sensibilización. 
Carrera Solidaria en  comunidad , dorsales y donaciones a favor de Save the Children. 
Proyecto Ecoescuelas: “La vuelta al mundo” trabajando  objetivos de desarrollo sostenibles. 

CRA Río Tajo “Agradecidos con nuestros mayores”: Tenemos un gran compromiso con “nuestros mayores” de las 
distintas localidades, que participan de forma muy activa con nosotros/as, especialmente a la hora 
de trabajar algunos ODS. Por lo tanto, este proyecto está dirigido a ellos/as. Queremos trasladarles 
nuestro agradecimiento por toda su ayuda con la entrega de macetas creadas por nosotros/as de 
barro con plantas que van a plantar nuestros/as propios alumnos/as. 

IES Princesa Galiana “La poesía y la metáfora como eje transversal”: la empatía y la reflexión como punto de partida 
IES Harévolar “Loco Festival” y mercadillo solidario: Festival solidario en colaboración con ACNUR. El alumnado 

recibirá a sus familias para que asistan a un cuentacuentos solidario. Posteriormente realizo 
mercadillo con productos artesanos elaborados por los alumnos. 

EXTREMADURA 
CEE Los Ángeles “Recaudación para la excursión de convivencia del centro y festival de fin de curso en favor de las 

personas que están sufriendo la guerra de Ucrania” 
CEE Ponce de León “Salvemos la tierra”: Acciones por el cambio climático, creación de un mural en el centro y video 

divulgativo 
CEE PROA “Integración social de las personas con discapacidad” 

“Somos lo que comemos”: Propuestas alternativas saludables para el “snack” del recreo. 
CEIP Antonio Machado “Concienciación sobre el sufrimiento animal”: Visitas de las protectoras animalistas al centro. 

“No a la violencia machista”“No al acoso escolar” 
CEIP Cerro de Reyes “Integración a través de murales y decoración”: Trabajo plástico que refleje la importancia de la 

integración y el respeto en las aulas y en la sociedad. 
CEIP Francisco Parras “Jornadas de sensibilización sobre la igualdad de género”: Realización de un mural de las 

profesiones donde aparezca la misma profesión ejercida por ambos géneros. 
CEIP Gabriel y Galán “Verde que te quiero verde”: Concienciación sobre el medio ambiente a través de la creación de 

pancartas. 
CEIP Gonzalo Encabo “Mercadillo solidario de Navidad”: Mercadillo de concienciación donde lo recaudado se destinará a 

asociaciones de investigación sobre el cáncer. 
CEIP Juan Güell “Cuidando a nuestros mayores… tesoros”: Realización de un libro-compilación con entrevistas a los 

abuelos/as del centro. Representación de lo obtenido en un Centro de Mayores. 
CEIP La Paz “Salvemos la tierra”: Jornadas para la concienciación sobre la conservación y mejora del medio 

ambiente. 
CEIP Lope de Vega Belén Solidario y ayuda a comedores sociales con el objetivo de poner en valor a nuestros/as 

mayores: 1ª Fase: Durante las Navidades se participa en un Belén Solidario donde cada personaje 
tiene que ser con un alimento que luego se llevará al comedor social próximo al colegio. Esta acción 
la realiza el alumnado acompañado por sus maestros y las coordinadoras. 
2ª Fase: a partir de mayor se realiza una campaña donde “nuestros mayores” son los protagonistas 
puesto que además de divulgar la “necesidad de ayuda al otro” una vez finalizada la recogida de 
alimentos nuestros abuelos y abuelas juntos con sus nietos llevan ellos mismos los alimentos a los 
comedores sociales. (Intergeneracional) 

CEIP Manuel Pacheco “Challenge de baile navideño con mensajes de paz y amor”: cadena de deseos a través de un vídeo 
que se realizará con la misma coreografía. 

CEIP Nuestra Señora 
de Fátima 

“Pasacalles solidario”: Aprendizaje de andar en zancos para realizar un pasacalles solidario. 

CEIP Padre Manjón “Aprendiendo con el movimiento y la música”: El objetivo más importante que queremos llevar a 
cabo con este proyecto es que los alumnos aprendan a comunicarse con el movimiento y con la 
música sin necesidad de hablar. Expresar sus emociones. 

CEIP Príncipe de 
Asturias 

“Uno por uno”: reutilizar y dar una segunda vida a los objetos, para así contribuir a la sostenibilidad 
de nuestro planeta, fomentar la conciencia cívica y responsable, la cultura de no consumir tanto ( 
“usar y  tirar”). 

CEIP San Pedro de 
Alcántara 

“Mujeres extremeñas que han dejado huella en la historia”: Sensibilización sobre el papel de la 
mujer a lo largo de la historia. 
“Challenge de baile navideño con mensajes de paz y amor”: cadena de deseos a través de un vídeo 
que se realizará con la misma coreografía. 

CEIP Santa Engracia “Integración a través de murales y decoración”: Trabajo plástico que refleje la importancia de la 
integración y el respeto en las aulas y en la sociedad. 
“Challenge de baile navideño con mensajes de paz y amor”: cadena de deseos a través de un vídeo 
que se realizará con la misma coreografía. 

CEIP Virgen de 
Barbaño 

“Bailo y me emociono con la danza”: El objetivo fundamental del proyecto es a través de la danza y 
las bandas sonoras de películas de cine seleccionadas previamente, se trabaja las emociones, 
valores, habilidades sociales; y lo que es más importante el disfrute por la danza. 
Una actividad que se va a realizar a lo largo del curso es visualizar películas que se han seleccionado 
previamente, y convertir el centro en un cine con varias salas, cada alumnos debe seleccionar la 
película que quiere ver y comprar su entrada. La entrada tiene el valor de un kilo de alimento, 
dichos alimentos se donan directamente a Cruz Roja Montijo. 
Desde el MUS-E se va a organizar un espectáculo de danza relacionado con bandas sonoras, y para 
ver dicho espectáculo deberán comprar una entrada por valor de un kilo de alimento. 

CRA Esparragosa de la 
Serena 

“Sembrar solidaridad para cosechar sonrisas”: Sensibilización sobre la población africana y su 
situación de desigualdad y falta de oportunidades. 

CRA Gloria Fuertes “Va a salir el sol”: trabajo de concienciación sobre las enfermedades raras en la infancia, en 
colaboración con la Asociación Todos Contra la Hostiocitosis 

CRA La Raya Campaña solidaria de recogida de ropa y calzado cuyos beneficios irán, en parte, a financiar el 
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proyecto de la ONG Global Humanitaria “Right to education” en Bengala Occidental 
CRA Lacipea “Va a salir el sol”: trabajo de concienciación sobre las enfermedades raras en la infancia, en 

colaboración con la Asociación Todos Contra la Hostiocitosis 
CRA Nuestra Señora de 
la Paz 

“Carrera solidaria”: Diseño de camisetas que se utilizarán en la carrera solidaria del centro. El dinero 
recaudado se destinará a la investigación de la Histiocitosis. 

CRA Tierra de Barros “La importancia de escuchar – Oidos sanos”: trabajar la escucha viene de las evaluaciones entre 
maestros y artistas sobre sesiones MUS-E en años anteriores. Coincidimos en que los niños no 
siempre escuchan y ello interviene en el aprendizaje. La falta de atención cuando se les dan pautas 
sobre lo que se va a realizar, lleva a la repetición, por tanto a la pérdida de tiempo en la sesiones, y 
a veces al malestar. Y qué mejor vehículo para desarrollar esta escucha activa que la danza, nuestra 
disciplina artística MUS-E.Vincularemos nuestro proyecto al trabajo de la escucha activa del aula con 
ACOES Honduras. Entre muchas de las acciones que presenta esta asociación, se encuentra el 
proyecto San Vicente - OIDO SANO. 

IES Reino Aftasí “Adopt-Arte”: Jornadas de concienciación contra el maltrato y abandono de animales. 
GALICIA 

CEIP Cabada Vazquez “Mandalas viaxeiros, mandalas dende o corazón”: Conocer en persona a los compañeros del otro 
centro con el que el año pasado se intercambió el mandala viajero. Los alumnos y alumnas viajarán 
a A Coruña al CEIP San Pedro de Visma a conocer personalmente a los compañeros y compañeras 
con los que intercambiaron los Mandalas, que harán de anfitriones, y así también conocer las 
distintas realidades y perspectivas de unos y de otros ya que están en contextos muy distintos y 
siendo así también valorar y reflexionar todo lo común y lo que nos une desde la experiencia 
compartida del MUS-E. También tendrán la oportunidad de compartir juntos sesiones con otros 
artistas muse de otras disciplinas. 

CEIP Emilia Pardo 
Bazán 

“La diversidad es belleza”: La diversidad es el día a día de nuestro colegio, de nuestro mundo. Y 
seguimos dándonos la vuelta a mirar cuando vemos algo que nos parece “raro”, diferente. 
Queremos reivindicar la belleza de la diferencia, su riqueza. Qué triste y aburrido sería un mundo 
uniforme, un rebaño de ovejas idénticas. Vivan las ovejas negras, las rosas, las que tienen topos y 
rayas. 
Creemos que los niños lo tienen claro, cuanto más pequeños, más claro. Pero a los adultos nos 
cuesta. A veces los niños aceptan sin cuestionamiento alguno a su compañero TEA porque es Pepe 
y Pepe es así y punto, pero los papás se quejan de que es bruto y empuja y golpea y de lo difícil 
que es explicar eso a sus hijos… queremos concienciar a los adultos mirando desde los ojos del 
niño. 
Haremos una campaña de sensibilización sobre la diversidad en todos sus sentidos 

CEIP Paradai “Somos naturaleza”: Entender la importancia y la dependencia que tenemos de los árboles y 
plantas. Observar, cuidar, aprender de ellas. Trabajo en el huerto con el profesorado. Las 
tradiciones en torno al ciclo de MAIO 

CEIP Raquel Camacho “Emoción”: Nos unimos a un proyecto fuerza del centro, para que el alumnado reconozca sus 
emociones y se den cuenta que desde la emoción pueden conseguir cualquier meta que se 
propongan. 

CEIP Ria do Burgo “Creamos muros solidarios en el patio escolar”: mural relacionado con los Derechos Humanos en el 
Día Escolar de la No Violencia y la Paz 

CEIP Rosalía de Castro “Transformamos nuestro colegio”: El alumnado del proyecto MUSE, reflexionará y planificará y 
proyectará los cambios que consideran necesarios para mejorar su centro educativo. Estos cambios 
se expondrán en una sesión dónde invitaremos al Concejal de Educación del Ayuntamiento de A 
Coruña. 

CEIP San Pedro de 
Visma 

“Artisteando en A Coruña”: nuestro objetivo principal es trabajar valores como el respeto, el 
compañerismo, la amistad, constancia,... acercando a nuestro alumnado a toda la ciudad y 
mostrándoles los diferentes barrios, ocupaciones, monumentos e instituciones, a través de las artes 
escénicas así como de las plásticas. A los artistas les ha parecido muy interesante sumarse al tema 
central del centro y poder así construir un conocimiento conjunto y trabajar objetivos como la 
educación de calidad, la reducción de desigualdades o el trabajo en equipo. 

CPI Antonio Failde “Bibliotecas solidarias”: Consiste en visitar y compartir con los mayores que viven en una residencia 
llamada “A Carballa” momentos de lectura, teatro, música y danza. 

CPI Eusebio Lorenzo 
Baleirón  

“Interxeramos”: fomentar la convivencia entre el alumnado y los ancianos, intercambiando 
conocimientos, experiencias, tiempo, vivencias… para mejorar las relaciones y aliviar la soledad. 
Intercambio con los mayores que frecuentan el centro de día del Concello de Dodro para realizar 
actividades intergeneracionales 

CRA María Zambrano - Limpieza de la basura en las orillas de los ríos de la localidad. 
- Recogida solidaria de ropa para familias necesitadas u ONGs. 
- Envío de Libros o material escolar para afectados por los efectos de fenómenos naturales, en 
especial por el volcán de La Palma, en las Islas Canarias. 

IES Agra do Orzán “Mi barrio no es sin mí”: La actividad consiste en acercarnos a la Calle Barcelona, una calle muy 
concurrida del barrio y hacer diferentes ejercicios de improvisación y conocimiento del entorno. En 
estos ejercicios, el alumnado será invitado a interactuar con vecinas, vecinos, mobiliario 
público…etc, en un acercamiento a la vida de barrio y en una oportunidad para dar a conocer el 
proyecto MUSE en el barrio. 

IES Rafael Dieste “Ben-Vida”: Este título que en Galego significa Bienvenida, genera un juego de palabras diferente al 
castellano pues combina la palabra bien y la palabra vida. Se trata de generar dinámicas de 
adaptación de los nuevos estudiantes procedentes del extranjero y de otras culturas al centro y a la 
ciudad. En estas dinámicas colaborativas y en colaboración con la organización de la semana 
cultural del centro que este año se dedica a la ciudad de A Coruña, generaremos experiencias 
diferentes para que estos alumnos encuentren de alguna manera otra vía de integración en sus 
nuevos hábitat, tanto a nivel de centro, barrio y ciudad. 
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MADRID 
CEE Sor Juana Inés de 
la Cruz 

“Luchando por la paz” - Proyecto solidario basado en una iniciativa acorde con actos pacíficos, NO A 
LA GUERRA 

CEIP Antonio Machado “Mejorando los espacios de convivencia del centro”: Vamos a rehabilitar uno de los muros del patio 
del colegio con la colaboración indispensable de la comunidad educativa. Objetico; mejorar lso 
espacios de convivencia e mejorar la convivencia en la comunidad educativa 

CEIP Concepción 
Arenal 

“Mediación en el aula”: El proyecto plantea la posibilidad de generar espacios dentro del aula donde 
se puedan resolver conflictos con la figura de un mediador. Esta figura o roll estará bajo a 
supervisión del profesorado del aula. 

CEIP Francisco de Goya “Fomento del buen trato en el CEIP Francisco de Goya”: se plantea el respeto y el buen trato como 
uno de los objetivos a conseguir en el centro y, por ello, las sesiones MUS-E irán dirigidas en esta 
línea, para conseguir que haya compañerismo y un trato de respeto en las aulas y en el centro en 
general. 

CEIP Francisco Tomás y 
Valiente 

“Kilómetros de Solidaridad”: Carrera solidaria con la ONG “Save the Children” dirigida a los niños y 
niñas que se encuentran en zonas de conflictos bélicos. 

CEIP García Morente “Lámparas de luz”: Realización de lámparas de luz sostenibles y de bajo consumo, para mejorar los 
espacios de las aulas de infantil y del aula TEA. De cara a su uso en las horas de la siesta y en los 
momentos de relajación. Aportando su trabajo a los niños y niñas más pequeños del centro y al 
propio en centro en sí, mejorando los espacios del mismo 

CEIP Joaquín Dicenta “Acercamiento del teatro en la escuela”: sentido y escena en la vida del centro 
CEIP Jorge Guillén “Nos cuidamos en el recreo”: Creamos un mural para sensibilizar sobre el patio como un espacio 

inclusivo y creado para todxs. 
CEIP José de 
Echegaray 

“Cuidado del planeta”: se trabajará el cuidado del planeta en algunas de las sesiones MUS-E. Así, en 
la Semana Cultural, se mostrará alguna devolución del trabajo realizado durante las sesiones en 
relación a esta temática 

CEIP Lope de Vega “Solidaridad con Turquía”: Se realizará una campaña de donación de material, alimentos, juguetes 
para niñ@s. En las sesiones mus-e se trabajará sobre alguna danza turca, conociendo vestimenta 
tradicional, música, cultura de este país.... 

CEIP Manuel Azaña “Uso responsable de los recursos”: Los alumnos deberán sensibilizarse sobre la necesidad de hacer 
un uso adecuado de los recursos que tenemos, electricidad, agua,… También trabajaremos “las tres 
R” Reducir, reutilizar y reciclar 

CEIP Méndez Núñez “Las fiestas de mi pueblo”: Proyecto de visibilización de las distintas culturas que forman parte de la 
comunidad educativa. 

CEIP Miguel de 
Unamuno 

“Colaboración con Save the Children”: Trabajaremos actividades escolares solidarias donde los niños 
y niñas reflexionarán sobre sus derechos, conociendo la realidad de la infancia que vive en los 
contextos más difíciles, tratando de adquirir una conciencia más solidaria con los demás. 

CEIP Miguel Hernández “Mejora del entorno escolar”: El proyecto se desarrollará a través de diferentes talleres de diversas 
disciplinas,  bien en el aula con cada tutor de grupo, en Educación Física, plástica, inglés y talleres 
MUS-E realizados por los artistas del centro; aprovechando las zonas comunes del centro (pasillos, 
patios, aula, sala mus-e, etc…) 

CEIP Nuestra Señora 
del Remolino 

“Punto limpio escolar”: El objetivo de este PLE es enseñar, y concienciar a los niños y niñas de la 
importancia que tiene la reducción de residuos, la recogida selectiva, el reciclaje y la reutilización, 
para colaborar en la mejora del planeta dentro de sus posibilidades. En relación a este proyecto 
solidario que se lleva a cabo en el centro y de forma tranversal al mismo, las artistas llevarán a 
acabo sesiones que abordarán contenidos relacionados para concienciar y visibilizar desde el arte. 
Estas sesiones se llevarán a cabo con el alumnado y las familias para un mayor impacto en la 
comunidad. 

CEIP Ortiz Echague “Pintura mural”: Se plantea hacer una pintura mural en el que el individuo como parte del grupo es 
la clave. Se repasan las siluetas de cada persona y se hace de forma que unas se solapen con las 
otras. Esta práctica convierte algo muy sencillo en un espacio colorido. Metafóricamente se habla de 
la unión del grupo, la interdependencia y el compartir espacios. Las siluetas tendrán un color más 
clarito y se oscurecerá cuando éstas se solapen. Contamos con la participación de las familias, para 
la pintura de las paredes del patio, con ello se fortalece el sentimiento de grupo y la colaboración 
entre iguales. Además se consigue plasmar claramente la diversidad corporal. 

CEIP Ramón María del 
Valle Inclán 

“Un patio para el barrio”: proyecto vecinal para conseguir que el patio del colegio sea un espacio de 
juego y participación ciudadana en el barrio 

CEIP Rayuela “Sensibiliz-Arte en diversidad y pluralismo”: Micro proyecto de intervención activa en toda la 
comunidad educativa con la práctica inclusiva del alumnado a través del Arte, para concienciar 
sobre la diversidad del centro y el enriquecimiento que supone compartir saberes con un enfoque de 
derechos en el marco de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible 4, 5, 10, 11, 13, 
14, 15, 16 y 17. 

CEIP Sagrado Corazón “Cuidamos nuestro centro, cuidamos nuestro planeta”: Incidir en la implicación y participación en el 
alumnado de los espacios comunes escolares. Reciclando los residuos que se generan diariamente 
para fomentar y promover actitudes críticas y comprometidas con el cuidado de los entornos donde 
vivimos y desarrollamos nuestras actividades. Se desarrollarán actividades de concienciación sobre 
reciclaje, medio ambiente, cuidado del entorno cercano. 

CEIP Santa Ana “El cuidado del mar, nuestro carnaval”: El tema de carnaval se ha realizado sobre el fondo del mar y 
su cuidado. Todos los cursos han trabajado ODS 14, se ha concienciado sobre esta necesidad. Para 
su visualización cada clase ha construido un pelele que lo hemos rellenado de acciones no 
favorables para el cuidado del fondo del mar. Junto con los profesores y padres hemos ido a la 
plaza del pueblo y tras lectura de un manifiesto, hemos manteado a los peleles. 

CEIP Séneca “¡Lo que hay que ver en el barrio!”: dar visibilidad a situaciones medioambientales y /o sociales que 
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dejan mucho que desear y de esta manera empezar a tomar conciencia tanto nosotrxs como el 
resto de vecinxs de las cosas que hay que mejorar. Sensibilizar desde el arte, tomar conciencia y 
hacer obras de visibilizan son las tres patas de este proyecto solidario. 

CEIP Valdemera “Performance Día Internacional de los Derechos de la Infancia”: La performance servirá para abrir y 
cerrar la inauguración de tan importante semana en el auditorio Mariana Pineda a cargo de Rodrigo 
Morales, primer teniente de alcalde del Ayuntamiento de Velilla. A través del teatro y la danza el 
alumnado de los colegios pudo reflexionar sobre cuál es la violencia que puede sufrir un menor y 
cómo se puede prevenir y ayudar a quien la esté sufriendo. 

CEIP Vicálvaro “Sensibiliz-Arte en diversidad y pluralismo”: Micro proyecto de intervención activa en toda la 
comunidad educativa con la práctica inclusiva del alumnado a través del Arte, para concienciar 
sobre la diversidad del centro y el enriquecimiento que supone compartir saberes con un enfoque de 
derechos en el marco de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible 4, 5, 10, 11, 13, 
14, 15, 16 y 17. 

CRA Lozoya “Trabajo en Objetivos de Desarrollo Sostenible”: A lo largo de las sesiones, vamos a dar a conocer y 
sensibilizar sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 

IES-ACE Enrique Tierno 
Galván 

“Miradas desde la escucha”: Toma como base la alfabetización audiovisual por lo que todas las 
sesiones estarán interrelacionadas entre sí a través de diferentes técnicas y disciplinas 
audiovisuales, planos sonoro, visual, (ej: ficción sonora, stop motion, microrrelatos,… ). Elaboración 
de piezas audiovisuales. Detectar problemáticas y transformarlas en soluciones. Tomar conciencia 
de las diversas realidades sociales y la coexistencia con la sociedad y cultura digital. 

IES José de 
Churriguera 

“Mejora de los espacios comunes del centro por medio de acciones relacionadas con el muralismo”: 
Se realizará la rehabilitación de uno de los muros exteriores del instituto por medio de un mural que 
contenga diferentes palabras “positivas”, mejorándolos espacios, haciéndolos más agradables y 
acogedores y dando mensajes positivos a la comunidad educativa 

IES-ACE La Senda “Toma como base la alfabetización audiovisual por lo que todas las sesiones estarán 
interrelacionadas entre sí a través de diferentes técnicas y disciplinas audiovisuales, planos sonoro, 
visual, (ej: ficción sonora, stop motion, microrrelatos,… ). Elaboración audiovisuales que inviten a la 
reflexión de nuestro entorno. Detectar problemáticas y transformarlas en soluciones. Tomar 
conciencia de las diversas realidades sociales y la coexistencia con la sociedad y cultura digital. 

IES Madrid Sur “Semillas”: elaboración de un proyecto escénico realizado con el alumnado de Artes Escénicas  
IES Rafael Frühbeck de 
Burgos 

“Mejora del espacio del centro con muralismo y sensibilización por medio de performance” 

MELILLA 
CEE Reina Sofía “Intercambio con el CEIP Hipódromo”: Sesiones de intercambio entre ambos centros para la 

integración e inclusión del alumnado de educación especial. 
CEIP Anselmo Pardo “La garrapata Paca”: Colaboración con la asociación ALCE, dirigida a enfermos con la enfermedad 

del Lyme contraída por la picadura de una garrapata infectada. 
CEIP Constitución “La garrapata Paca”: Colaboración con la asociación ALCE, dirigida a enfermos con la enfermedad 

del Lyme contraída por la picadura de una garrapata infectada. 
CEIP España “La gran recogida de alimentos”: Evento para la recogida de alimentos en Melilla en conjunto con el 

CEIP Real. 
CEIP Gabriel de 
Morales 

“Trabajo con el banco de alimentos de nuestra ciudad”: Recogida de alimentos para los más 
necesitados de Melilla. 

CEIP Hipódromo “La garrapata Paca”: Colaboración con la asociación ALCE, dirigida a enfermos con la enfermedad 
del Lyme contraída por la picadura de una garrapata infectada. 

CEIP Juan Caro Romero “La garrapata Paca”: Colaboración con la asociación ALCE, dirigida a enfermos con la enfermedad 
del Lyme contraída por la picadura de una garrapata infectada.  

CEIP León Solá “La garrapata Paca”: Colaboración con la asociación ALCE, dirigida a enfermos con la enfermedad 
del Lyme contraída por la picadura de una garrapata infectada.  

CEIP Mediterráneo “La garrapata Paca”: Colaboración con la asociación ALCE, dirigida a enfermos con la enfermedad 
del Lyme contraída por la picadura de una garrapata infectada.  

CEIP Pedro de 
Estopiñán 

“La garrapata Paca”: Colaboración con la asociación ALCE, dirigida a enfermos con la enfermedad 
del Lyme contraída por la picadura de una garrapata infectada.  

CEIP Pintor Eduardo 
Morillas 

“Carrera solidaria”: Concienciación sobre el despilfarro de alimentos, recogida de alimentos y carrera 
solidaria a favor de esto. 

CEIP Real “La garrapata Paca”: Colaboración con la asociación ALCE, dirigida a enfermos con la enfermedad 
del Lyme contraída por la picadura de una garrapata infectada.  

CEIP Reyes Católicos “La garrapata Paca”: Colaboración con la asociación ALCE, dirigida a enfermos con la enfermedad 
del Lyme contraída por la picadura de una garrapata infectada. 

IES Rusadir “Invierte la pirámide, ¡no le des más vueltas!”: Con motivo del 25N Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, Un grupo de alumnos y alumnas del IES Rusadir de 
Melilla, realizaran una performance que interpretarán dos veces este mismo día, la primera vez se la 
mostraran por la mañana frente sus compañeros y compañeras del mismo instituto, y la segunda 
vez a la tarde en la vía pública frente a los ciudadanos y ciudadanas de Melilla, en la manifestación 
convocada en el centro de la ciudad. 

VALENCIA 
CAES Antonio Ferrandis “Aquí pintamos todos”: creación de un panel/pancarta/cartel colaborativo, donde cada grupo 

participe añadiendo algún elemento para completarlo. 
CEIP Fernando de los 
Ríos 

“Declaración de los Derechos de los niños y las niñas”: Crear y recrear juegos reutilizando y 
transformando objetos como fotocopias, envases, objetos que pueden estar en el suelo de las calles 
de nuestro barrio. Invitar a las familias a jugar con ellos. Establecer el intercambio a través del 
trueque. 

CEIP Les Rotes “Cartografía emocional del centro”: trabajo sobre la identificación de emociones como base para la 
resolución de conflictos 
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Como se puede ver en la gráfica, los proyectos han funcionado satisfactoriamente y se han conseguido los 
objetivos propuestos, especialmente para los centros. Es una iniciativa que ha sido muy bien acogida tanto por 
parte de los centros educativos como por parte de los artistas. 

 

 
EVALUACIÓN FINAL: EQUIPOS DIRECTIVOS, ALUMNADO Y FAMILIAS 

 
12. Evaluación del equipo directivo  

Esta valoración se extrae directamente de los certificados de horas realizados, que firman los directores y 
directoras de los centros y, por tanto, es un dato bastante representativo de la opinión de los equipos directivos. 
El equipo directivo valora el trabajo de la fundación en una serie de ítems que vienen dados por la naturaleza de 
los distintos proyectos en los que cada centro participa. Para esta evaluación, hemos contado con 184 
certificados de horas finales, uno por cada centro, de los que se han obtenido la información. 
 
Podemos aseverar que los equipos directivos de los centros educativos consideran que el programa MUS-E 
consigue los objetivos planteados con creces ya que las puntuaciones son buenas. Cabe destacar especialmente 
el trabajo en cuanto al “cumplimiento de objetivos” y la “participación del alumnado” consiguiendo las 
puntuaciones más altas. Como contrapunto, este curso la “participación de las familias” consigue la menor 
puntuación, ya que siempre es complicado conseguir la implicación de las familias en los centros educativos, pero 
se seguirá trabajando en este camino. 
 
La mayoría de los equipos directivos solicitan más sesiones de trabajo con la FYME en las reuniones de 
evaluación, por lo que eso es señal clara de que el programa funciona, les ayuda en su trabajo educador respecto 
a los menores de sus centros educativos y motiva al alumnado tanto a la asistencia a clase como al aprendizaje y 
el desarrollo que el programa les puede ofrecer. 
 

 
 
 

13. Evaluación del alumnado  

Este año, dentro del ciclo de evaluación de tres años que se considera en el modelo de evaluación del programa 
MUS-E, se ha contado con la evaluación del alumnado como una parte importante de la evaluación. Se ha 
realizado una muestra representativa y hemos contado con la aportación de uno o dos grupos-clase de 66 
centros educativos participantes en el programa de cada comunidad autónoma consiguiendo un total de 2.670 
valoraciones del alumnado, los cuales han realizado un cuestionario en base a varias preguntas relevantes para el 
programa. 
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Tal y como se muestra en la tabla, el alumnado considera en gran medida que disfruta de las actividades y se 
siente bien durante las sesiones.  
 
Destacan de forma positiva el trabajo del artista con un 4,31 y el papel activo del docente durante las sesiones 
con un 4,27 mientras que el conocimiento del programa por parte de las familias y su participación sigue siendo 
el apartado que mayor margen de mejora muestra con un 3,07. 
 
 

 
 
 
En cuanto a los aprendizajes obtenidos por el alumnado y su visión acerca del mismo, consideran que el 
programa MUS-E ayuda a la mejora de su autoestima (“me gusto más que antes” consigue una puntuación de 
3,56), les anima más a venir al colegio (3,55)  y consigue que obtengan valores como el trabajo en equipo y el 
compañerismo (“los otros son mejores compañeros” con un 3,42 y “creo que soy mejor compañero/a” con un 
3,44). 
 

 
 
 
 
14. Evaluación de las familias 

Este año, dentro del ciclo de evaluación de tres años que se considera en el modelo de evaluación del programa 
MUS-E, se ha contado con la evaluación de las familias como una parte importante de la evaluación, realizándose 
al final del curso.  
 
Se han entregado cuestionarios de evaluación a los familiares de uno o dos grupos-clase de un grupo 
representativo de 61 centros educativos participantes en el programa con el objetivo de obtener una muestra 
representativa y se han conseguido un total de 373 valoraciones por parte de las familias para realizar esta 
evaluación. 
 
Como se ha visto en el trabajo durante el programa, el primer apartado es valorar el conocimiento que tienen las 
familias sobre el programa MUS-E y, según muestran los resultados, el 94% de los familiares están enterados de 
que el programa MUS-E forma parte de los centros.  
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Aunque los resultados son buenos, debemos tener en cuenta que hubo familias a las que se les entregó el 
cuestionario para poder hacer la evaluación y no lo entregaron cumplimentado por lo que se ha tomado la 
decisión de evaluar numéricamente con los cuestionarios obtenidos dentro de este informe de evaluación. 
 

 
 
 
Los 373 familiares que han participado en la evaluación consideran que el programa MUS-E es interesante para el 
centro educativo y la gran mayoría (el 94%) valoran que sus hijos e hijas les hablan acerca del trabajo realizado 
en el programa MUS-E y que disfruta de las sesiones.  
 
Si bien es cierto que habría que potenciar el conocimiento de la figura de Yehudi Menuhin ya que sólo el 45% de 
ellos sabe quién es el artífice del programa. 
 
En cuanto a la participación de las mismas, solo un 55% han participado en actividades relacionadas con el 
programa pero el 86% se muestran dispuestos a colaborar en las actividades que se propongan por parte del 
programa en función de sus posibilidades personales.  
 
Por último, al 88% de los familiares les gustaría participar en talleres MUS-E para familias en el caso de que se 
realicen, lo cual habla del potencial  de la actividad. 
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15. ANEXO I. Informe final de artistas, curso 2022-2023 

1.- Grado de cumplimiento de objetivos generales y específicos que se acordaron  en la programación  

Media de los objetivos planteados en general (1-5) Porc. Resp. 1 Porc. Resp. 2 Porc. Resp. 3 Porc. Resp. 4 Porc. Resp. 5 

4,19 0,00% 0,43% 9,91% 59,91% 29,74% 

2.- Evaluación global de la adquisición de competencias programadas 

  Media 1-Muy 
baja 

2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta 

1. Competencia en Comunicación lingüística. 
4,13 0,00% 2,17% 16,96% 46,96% 33,91% 

2. Competencia plurilingue 
3,25 8,37% 15,42% 29,96% 35,24% 11,01% 

3. Competencia matematica y en ciencia, tecnología e 
ingeniería 

3,39 7,46% 10,96% 33,33% 32,02% 16,23% 

4. Competencia Digital 
3,16 11,45% 13,66% 36,12% 24,67% 14,10% 

5. Competencia personal, social y de aprender a aprender 
4,47 0,43% 1,30% 6,06% 35,06% 57,14% 

6. Competencia ciudadana 
4,32 0,00% 1,30% 14,72% 34,63% 49,35% 

7. Competencia emprendedora 
4,20 2,16% 1,73% 13,42% 38,96% 43,72% 

8. Competencia en conciencia y expresión culturales 
4,36 0,88% 1,32% 10,09% 35,96% 51,75% 

3.- Evaluación global de la evolución del comportamiento de los grupos  

 Media 1-Muy 
baja 

2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta 

Creatividad 4,31 0,00% 3,03% 11,26% 37,23% 48,48% 

Expresividad y desinhibición 4,36 0,00% 0,43% 11,21% 40,09% 48,28% 

Motivación y disfrute ante la tarea 4,58 0,00% 0,86% 8,19% 22,84% 68,10% 

Participación 4,56 0,00% 0,43% 7,33% 28,02% 64,22% 

Comunicación 4,34 0,43% 0,87% 10,82% 39,83% 48,05% 

Organización/ritmo de trabajo 4,19 0,43% 1,29% 13,36% 48,28% 36,64% 

Satisfacción, motivación e interés 4,51 0,43% 0,86% 6,47% 31,90% 60,34% 

Confianza mutua 4,27 0,00% 2,60% 10,82% 43,72% 42,86% 

Actitudes positivas a la diversidad 4,29 0,00% 3,02% 9,91% 42,24% 44,83% 

Cohesión/Respeto 4,25 0,43% 2,60% 11,26% 42,86% 42,86% 

Convivencia/Solidaridad 4,25 0,87% 0,87% 9,52% 49,78% 38,96% 

Motivación al aprendizaje 4,37 0,00% 0,88% 11,95% 36,73% 50,44% 

Evaluación de equipamientos y espacios 

Calidad y adecuación de: Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta 

Equipamientos (equipos de sonido, …) 4,18 1,75% 4,39% 16,23% 29,82% 47,81% 

Espacios (salas, despachos...) 4,20 0,87% 3,06% 18,78% 30,13% 47,16% 

Materiales (fungibles, didácticos…) 4,11 1,32% 5,29% 18,06% 31,28% 44,05% 

Herramientas digitales (pizarras, tablets,…) 4,08 0,90% 7,66% 16,67% 31,98% 42,79% 

Evaluación de la coordinación  
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Valoración de… Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta 

Información recibida por la FYME 4,36 0,87% 1,31% 9,17% 37,99% 50,66% 

Comunicación con el Centro 4,54 0,43% 1,30% 7,39% 25,22% 65,65% 

Coordinación con el resto de artistas 4,41 0,00% 3,27% 9,80% 30,07% 56,86% 

Evaluación del proyecto social-solidario  

Valoración de… Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta 

Desarrollo del proyecto 3,85 5,26% 3,95% 18,42% 45,39% 26,97% 

Participación en el proyecto 3,88 5,26% 3,95% 15,79% 47,37% 27,63% 

Implicación del artista 4,01 3,36% 4,03% 14,09% 44,97% 33,56% 

Evaluación de la participación del tutor 

 
Participación 
 

Ha asistido Controla 
disciplina 

Participa 
Observando 

Participa 
activamente 

93% 83% 86% 82% 

*Todas las puntuaciones medias se valoran siendo 1 el mínimo y 5 el máximo. 
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16. ANEXO II. Informe final de centros, curso 2022-2023 

Grado de cumplimiento de objetivos  generales y específicos que se acordaron  en la programación  

Media de los objetivos planteados en general  (1-5) Porc. Resp. 1 Porc. Resp. 2 Porc. Resp. 3 Porc. Resp. 4 Porc. Resp. 5 

4,21 0,41% 0,00% 14,63% 48,37% 36,59% 

 Evaluación global de la adquisición de competencias programadas 

  Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta 

1. Competencia en Comunicación lingüística. 
4,11 0,42% 2,09% 15,06% 51,05% 31,38% 

2. Competencia plurilingue 
3,08 8,97% 19,66% 36,75% 23,93% 10,68% 

3. Competencia matematica y en ciencia, tecnología e ingeniería 
3,25 4,47% 18,70% 38,62% 23,58% 14,63% 

4. Competencia Digital 
3,21 8,23% 19,75% 31,69% 23,87% 16,46% 

5. Competencia personal, social y de aprender a aprender 
4,42 0,00% 1,63% 6,10% 40,65% 51,63% 

6. Competencia ciudadana 
4,39 0,41% 0,81% 8,13% 41,06% 49,59% 

7. Competencia emprendedora 
4,09 1,22% 4,08% 15,51% 42,45% 36,73% 

8. Competencia en conciencia y expresión culturales 
4,50 0,41% 0,41% 5,79% 35,95% 57,44% 

 Evaluación global de la evolución del comportamiento de los grupos  

 Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta 

Creatividad 

4,31 0,00% 1,28% 7,66% 49,36% 41,70% 

Expresividad y desinhibición 

4,43 0,00% 0,00% 4,49% 48,16% 47,35% 

Motivación y disfrute ante la tarea 

4,56 0,00% 0,41% 4,90% 32,65% 62,04% 

Participación 

4,57 0,00% 0,00% 5,71% 31,43% 62,86% 

Comunicación 

4,41 0,00% 0,41% 7,35% 43,27% 48,98% 

Organización/ritmo de trabajo 

4,26 0,00% 0,82% 11,43% 48,98% 38,78% 

Satisfacción, motivación e interés 

4,52 0,41% 0,00% 7,76% 31,02% 60,82% 

Confianza mutua 

4,33 0,00% 0,41% 11,43% 42,86% 45,31% 

Actitudes positivas a la diversidad 

4,47 0,00% 0,00% 8,57% 36,33% 55,10% 

Cohesión/Respeto 

4,42 0,00% 0,41% 6,12% 44,90% 48,57% 

Convivencia/Solidaridad 

4,43 0,00% 0,41% 5,71% 44,49% 49,39% 

Motivación al aprendizaje                                                                                

4,39 0,00% 1,24% 5,37% 46,28% 47,11% 
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Intercambio metodológico 

 Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta 

Aprendizaje de la Metodología por el profesorado 
3,72 1,65% 7,00% 27,57% 45,68% 18,11% 

Uso de la metodología MUSE por el profesorado 
3,52 2,88% 9,88% 33,74% 39,09% 14,40% 

Uso de herramientas on-line/virtuales 
3,01 8,82% 24,37% 34,87% 20,59% 11,34% 

Información recibida por la FYME 4,13 0,83% 5,79% 8,68% 48,76% 35,95% 

Comunicación con los artistas 4,63 0,00% 0,41% 4,15% 27,80% 67,63% 

Evaluación del proyecto social-solidario  

Valoración de… Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta 

Desarrollo del proyecto 4,18 0,55% 3,28% 18,03% 33,88% 44,26% 

Participación en el proyecto 4,24 0,55% 2,73% 15,30% 34,97% 46,45% 

Implicación del artista 4,37 3,26% 1,63% 9,24% 26,63% 59,24% 

Evaluación del trabajo del artista 
Valoración de… Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media  4-Alta 5-Muy alta 
Puntualidad y asistencia  4,73 0,00% 0,42% 5,44% 15,06% 79,08% 

Coordinación con el centro  4,73 0,00% 0,41% 3,28% 19,67% 76,64% 

Disponibilidad y cooperación  4,73 0,00% 0,41% 2,87% 20,08% 76,64% 

Adecuación de las actividades a los grupos  4,67 0,00% 1,23% 5,74% 17,62% 75,41% 

Originalidad en las propuestas  4,66 0,00% 2,46% 4,51% 17,21% 75,82% 

Implicación  4,75 0,00% 0,82% 3,28% 15,98% 79,92% 

Evaluación de la formación de docentes 
Valoración de… Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media  4-Alta 5-Muy alta 
Contenido 4,32 0,93% 0,93% 10,28% 41,12% 46,73% 

¿Cree que le ayuda a comprender el trabajo en el 
Programa? 

4,39 1,89% 0,00% 9,43% 34,91% 53,77% 

¿Ha sido de utilidad? 4,28 0,94% 0,94% 12,26% 40,57% 45,28% 

¿Invita a la reflexión? 4,35 0,93% 0,00% 14,81% 31,48% 52,78% 

¿Ha sido participativo? 4,48 0,94% 0,94% 7,55% 30,19% 60,38% 

Evaluación del trabajo con las familias 
Valoración de… Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media  4-Alta 5-Muy alta 
Contenido 4,09 3,97% 3,17% 13,49% 38,89% 40,48% 

¿Crees que se han implicado? 4,00 4,72% 7,87% 11,81% 33,86% 41,73% 

¿Ha sido de utilidad? 4,09 3,94% 4,72% 16,54% 27,56% 47,24% 

¿Ha sido participativo? 4,06 4,72% 7,87% 11,02% 29,92% 46,46% 

Todas las puntuaciones medias se valoran siendo 1 el mínimo y 5 el máximo. 
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17. ANEXO III. Evaluación final del equipo directivo, alumnado y familias, curso 2022-2023 

Evaluación por parte de los equipos directivos 

 Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta 

Cumplimiento de objetivos 
4,55 0,00% 0,76% 3,04% 36,50% 59,70% 

Intercambio metodológico 
4,34 0,00% 3,05% 11,45% 33,59% 51,91% 

Cohesión social 4,51 0,00% 0,76% 6,08% 34,98% 58,17% 

Participación del alumnado 
4,60 0,00% 0,00% 3,42% 33,08% 63,50% 

Trabajo de género 
4,46 0,00% 0,76% 8,75% 34,22% 56,27% 

Respeto e interculturalidad 
4,52 0,00% 0,76% 6,11% 33,97% 59,16% 

Participación de las familias 
3,57 9,31% 11,74% 24,29% 22,27% 32,39% 

 

Evaluación por parte del alumnado 
Algunas preguntas sobre el programa MUS-E Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media  4-Alta 5-Muy alta 

¿Disfrutas de las actividades MUS-E? 
4,05 2,55% 4,28% 20,22% 31,10% 41,86% 

¿Cómo te has sentido durante las sesiones? 
3,94 1,58% 5,49% 22,72% 37,34% 32,87% 

¿Has aprendido más cosas durante las sesiones? 
3,87 4,97% 7,83% 20,17% 29,65% 37,40% 

¿Qué te ha parecido el/la artista? 
4,31 2,46% 3,56% 12,78% 24,74% 56,43% 

¿Qué te parece que el/la profesor/a participe en las 
sesiones? 

4,27 1,75% 3,42% 13,45% 28,51% 52,87% 

¿Conoce vuestra familia el programa MUS-E? 
3,07 24,54% 13,23% 18,98% 16,87% 26,38% 

Algunas preguntas sobre ti en el programa MUS-E 

 Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta 

Me apetece más venir al cole 
3,55 11,07% 9,79% 23,69% 23,54% 31,90% 

Me gusto más que antes 
3,56 10,61% 9,66% 24,09% 24,28% 31,35% 

Tengo nuevos amigos 
3,04 25,72% 12,39% 19,57% 16,87% 25,42% 

Creo que soy mejor compañero/a 
3,44 10,92% 9,74% 28,54% 25,57% 25,23% 

Los otros son mejores compañeros 
3,42 11,09% 10,47% 28,39% 25,47% 24,59% 

Los demás se ayudan más 
3,36 12,82% 11,32% 27,35% 24,14% 24,37% 

Los demás me tratan mejor 
3,25 13,88% 12,92% 28,90% 22,52% 21,79% 

Evaluación por parte de las familias  

 0-NO 1-SI 

¿Conocéis el programa MUS-E? 6% 94% 

¿Os ha contado vuestro hijo/a cómo ha participado en el programa? 6% 94% 

¿Os parece interesante que el colegio desarrolle este programa? 0% 100% 

¿Vuestro/a hijo/a disfruta de estas actividades? 3% 97% 

¿Sabéis quién es Yehudi Menuhin? 55% 45% 

¿Habéis participado en alguna actividad MUS-E? 45% 55% 

¿Estáis dispuestos a colaborar como padres en un futuro en este 

programa? 

14% 86% 

Si hay talleres MUS-E para familias, ¿te gustaría participar? 12% 88% 
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CONCLUSIONES  EVALUACION  FINAL, DESDE EL ANALISIS DE CONTENIDO  
 
 
 
Este curso, hay una línea de continuidad  respecto a resultados en otros años, podemos afirmar que los 
resultados de las evaluaciones realizadas son muy positivos y evidencian que se han planificado e implementado 
medidas para continuar con el trabajo educativo y artístico: uso de herramientas virtuales, adaptación de 
actividades, rediseño de la metodología de actuación y acompañamiento a los actores del MUS-E. 
 
Los resultados recogidos nos permiten afirmar que la valoración que muestran centros y artistas participantes en 
el Programa MUS-E continúa siendo muy satisfactoria, mayor aún que años anteriores y en niveles más altos 
que otros programas similares que permiten calificarlo como un programa de excelencia.  
 
 
Valoración general y cumplimiento de objetivos 
 
Según los informes, los objetivos se han cumplido en "muy alto grado”, siempre vinculados a las programaciones 
de centro. Entre los logros del programa vinculados a los objetivos generales del mismo, los centros escolares y 
las y los artistas destacan, sobre todo: 
 

- El programa ha conseguido fomentar la educación en valores y trabajar la coeducación desde el arte, 
mejorando la cohesión social y reduciendo las situaciones de conflicto, acoso y violencia 

- Trabajar la coeducación desde el arte como espacio de encuentro fuera de los estereotipos, desde el 
enfoque integrado de género.  

- Mejorar la cohesión del grupo, ya que los estudiantes trabajaron en equipo y de forma coordinada en 
todos los grupos.  

- Propiciar la participación activa del alumnado en las actividades planteadas.   
- Los alumnos y las alumnas han participado activamente en las actividades planteadas y han podido 

resolver conflictos a través del diálogo y la expresión artística.  
- A pesar de las dificultades de adaptación y las limitaciones de tiempo, se ha apreciado un progreso 

significativo en la participación del grupo, con los estudiantes mostrando mayor entusiasmo y confianza 
en sí mismos y en sus habilidades artísticas 

 
Con el programa MUS-E se ha conseguido fomentar la educación en valores con el objetivo de mejorar la 
cohesión social y reducir las situaciones de conflicto, acoso y violencia. Además, se ha trabajado la coeducación 
desde el arte como espacio de encuentro fuera de los estereotipos, desde el enfoque integrado de género. 
También se menciona que el programa ha propiciado la participación activa del alumnado en las actividades 
planteadas, lo que ha permitido resolver conflictos a través del diálogo y la expresión artística. 
 
Los documentos analizados, informes de centros escolares y de artistas, subrayan que la valoración general del 
programa es muy positiva, y podemos afirmar que en su aplicación llega a niveles de excelencia. Al valorar el 
programa MUSE el comentario más habitual es “la valoración es muy positiva", aunque encontramos también 
expresiones como “extraordinario”, “indispensable” y “muy favorable”.  
 
Como valoración global, el programa MUS-E es descrito como una “herramienta muy valiosa para el desarrollo 
personal y emocional del alumnado, fomentando valores positivos y mejorando la relación entre toda la 
comunidad educativa”. Se destaca que el programa se ha adaptado al alumnado positivamente y que ha sido de 
ayuda la participación dentro del aula con otros programas, como por ejemplo PROA+ y el Plan de  Convivencia y 
para el alumnado con necesidades especiales. Además, se menciona que el programa “ayuda a que los alumnos 
conozcan y aprendan estrategias de diversa índole que les ayudarán tanto en su aprendizaje como en aspectos 
relacionados con su vida diaria”.  
 
Al explicar los equipos docentes por qué consideran a MUSE muy positivo para sus centros, lo vinculan al 
fomento de valores: "valoramos el programa como muy positivo para fomentar valores como el respeto, la 
confianza, la cohesión grupal y actitudes positivas hacia la diversidad, la creatividad y la valoración de las 
aportaciones de todos y cada uno y una". Es significativo que los centros califiquen al programa como sólido y 
que posean expectativas positivas y la confianza en él y en su efectividad: "el desarrollo siempre es fácil, ya que 
el profesorado cree en el programa ya la coordinación con la fundación y el artista son muy buenos, eso hace 
sólido el programa."  
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En los informes presentados, no se mencionan aspectos negativos relevantes o críticas específicas sobre el 
programa MUS-E. Sin embargo, se menciona la limitación del número de sesiones en varios centros escolares, 
incluso en un caso particular “no se puede profundizar, quedándose en la superficie”. Esta limitación depende de 
factores externos como es la financiación. En otros casos muy puntuales hay deficiencias en la participación de la 
coordinadora o profesorado que en ocasiones no están presentes en todas las sesiones, o delegan en 
especialistas y docentes de forma puntual . En uno de los informes se indica que “la evaluación del programa 
MUS-E debe tener en cuenta las características concretas de un centro de secundaria, con grandes diferencias 
con respecto a un centro de primaria”. Estos aspectos podrían ser considerados como limitaciones o desafíos 
para el desarrollo del programa en centros concretos, pero no se presentan como críticas o aspectos negativos 
generales. 
 
El análisis de los informes permite categorizar los aspectos más relevantes aportados por los centros a la hora de 
valorar el programa y que lo configuran como un programa excelente y que pasamos a detallar y describir: la 
capacidad de adaptación al contexto y al centro escolar; su utilidad; la adecuación de las actividades; las 
características de la metodología; el impacto y la motivación que suscita en el alumnado y profesorado; y los 
aprendizajes incorporados por el alumnado. 
 
Adaptación al contexto y al centro escolar:  

Varios equipos directivos afirman que “el programa MUS-E se adapta al contexto y al centro escolar”, y también 
“se ha adaptado adecuadamente a las capacidades del alumnado, lo que ha permitido que se desarrolle de forma 
adecuada”. Esto promueve que el programa se haya desarrollado dentro de la normalidad y con bastante éxito 
entre el alumnado y el profesorado. Además, se destaca que MUSE “ha ayudado a los alumnos a conocer y 
aprender estrategias que les ayudarán tanto en su aprendizaje como en aspectos relacionados con su vida diaria” 
y “dotar al alumnado de unas habilidades que de otra manera sería muy complicado de conseguir “.  
 
Esta originalidad del MUSE es especialmente valorada por centros que precisan de estrategias pedagógicas 
específicas. Además, se menciona que el programa “es necesario por las características del centro, de las familias 
y del barrio, y que favorece la relación y el respeto entre toda la comunidad educativa”. En ese sentido, los 
centros se caracterizan por ser diversos cultural y socialmente: “posee una diversidad enorme en cuanto a 
procedencia del alumnado, recursos y culturas presentes”.  
 
En cuanto a los talleres artísticos se ha conseguido “una gran evolución en algunos de los valores particulares del 
alumnado, como la participación, la motivación y la atención a la diversidad”, que son justamente los que son 
más necesarios de atender en los contextos comunitarios donde se insertan los centros escolares. También se 
destaca que se ha ayudado a resolver conflictos de manera autónoma e independiente. En general, se puede 
decir que el programa MUS-E se ha adaptado al alumnado y ha contribuido a su desarrollo personal y emocional 
es espacios en los que suele proliferar la desmotivación, el conflicto y las dificultades relacionales y de desarrollo 
de cada alumno o alumna. 
 
Utilidad  

 
Los equipos docentes y ls artistas señalan varias razones por las que el programa MUS-E es útil, entre ellas, 
siendo las más relevantes:  
 
1. Favorece la relación y el respeto entre toda la comunidad educativa.  
2. Ayuda a que los alumnos conozcan y aprendan estrategias de diversa índole que les ayudarán tanto en su aprendizaje 
como en aspectos relacionados con su vida diaria.  
3. Contribuye al desarrollo personal y emocional del alumnado, mejorando su actitud, comportamiento y habilidades sociales. 
4. Fomenta valores como el respeto, la confianza, la cohesión grupal y actitudes positivas hacia la diversidad, la creatividad y 
la valoración de las aportaciones de todos y cada uno y una.  
5. Ha reducido el absentismo y ha aumentado la motivación del alumnado hacia el aprendizaje. 
6. Mejorar la actitud, comportamiento y habilidades sociales del alumnado.  
7. Resolver conflictos de manera autónoma e independiente 
8. Contribuir al desarrollo personal y emocional del alumnado 
 
En general, se puede decir que el programa MUS-E es útil porque “es una herramienta muy valiosa” que 
“contribuye al desarrollo personal y emocional del alumnado, fomenta valores positivos y mejora la relación entre 
toda la comunidad educativa”. Además, se destaca que ha tenido un impacto positivo en la vida escolar del 
alumnado. En ese sentido, el programa MUS-E genera cambios en el centro escolar y en el alumnado. 
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Motivación del alumnado y actitud del profesorado 

En múltiples informes es recurrente el carácter motivador del MUSE: “gracias al programa y a la implicación de 
los artistas que trabajan con el centro, los alumnos están mucho más motivados hacia el aprendizaje, se ha 
reducido el absentismo, están encantados de participar en todas las actividades que proponen." El uso de las 
disciplinas artísticas y la presencia de artistas “ha incrementado notoriamente la motivación y participación del 
alumnado en las sesiones MUS-E, ya que las actividades han estado dirigidas de manera más específicas a las/os 
alumnas/os y eran muy motivacionales”. 
 
El MUS-E es visto como un programa educativo con potencialidad no solo para la creatividad o su carácter lúdico, 
también permite la profundización en el conocimiento propio, la reflexión y la toma de conciencia de uno mismo: 
"los niños y niñas disfrutan de las propuestas y la experiencia de las mismas a menudo les sorprende gratamente 
siendo todo un descubrimiento ya que no es habitual en la vida cotidiana tener espacios que les permitan parar, 
experimentar el silencio y escucharse a sí mismos desde el cuerpo, observar y tomar consciencia de cómo se 
sienten, observar su mente y gestionar su atención”. Esta última observación es de especial profundidad y ubica 
al MUSE en un plano que trasciende la creatividad como objetivo y la ubica en el desarrollo personal integral. 
Como señala un centro, el programa es “muy necesario para todos los niños y niñas, ya que permite trabajar 
valores y construir una ética personal”. 
 
Se subraya por tanto el aspecto emocional como uno de los pilares del programa junto a la creatividad y la 
convivencia. En este sentido encontramos reflejado el diseño conceptual y metodológico del programa MUS-E, así 
como sus objetivos, que favorece una subjetivación positiva del alumnado. En el documento se mencionan varias 
emociones que han aparecido en los alumnos durante las sesiones del programa MUS-E, entre ellas “paz”, 
“tranquilidad”, “diversión”, “felicidad”, “relajación”, “sorpresa” … 
 
Además, se destaca que los niños han compartido con frecuencia estas emociones durante las sesiones, y que 
han expresado su deseo de que las sesiones duren más tiempo. Los niños y niñas “disfrutan” de las propuestas 
del programa MUS-E y la experiencia de lo planteado “a menudo les sorprende gratamente, siendo todo un 
descubrimiento”. Por lo tanto, podemos decir que los niños y niñas disfrutan del programa MUS-E. 
 
Aunque a veces no se ha tenido en cuenta, los informes refieren un incremento de la motivación del profesorado, 
pues “se ha desarrollado con bastante éxito entre alumnado y profesorado”. El MUSE no impacta en el alumnado 
solo, sino que "estas experiencias también han sido enriquecedoras y motivadoras para los demás agentes 
implicados como, docentes, artistas, coordinadoras y directoras de los centros". Un artista nos traslada que “he 
de decir que el centro ha estado siempre dispuesto a trabajar cooperativamente y realizar el programa de la 
manera más idónea, buscando siempre lo mejor para el alumnado y profesorado, en un clima muy familiar y 
cercano."  
 
En general, se puede decir que las motivaciones del profesorado están relacionadas con la mejora del aprendizaje 
y la participación del alumnado, así como con su satisfacción por la implementación del programa. Además, se 
destaca la importancia de las “actividades motivadoras” y la “implicación de los artistas” como aspectos valorados 
por parte del profesorado. Todo ello provoca que “el profesorado cree en el programa” y confía en él como 
herramienta para avanzar en su tarea docente y mejorar la vida del centro. 
 
Impacto de la metodología artística 

En general, se puede decir que el programa MUS-E ha empleado varias disciplinas artísticas para enriquecer la 
experiencia de los alumnos, incluyendo artes plásticas, danza e interpretación. Además, se destaca el interés que 
han mostrado los alumnos en las sesiones en las que se han integrado varias disciplinas. 
 
En cuanto a las actividades de arte, se indica que el planteamiento del programa/actividad ha s ido “bueno, 
bastante atractivo y con relación al hilo conductor del colegio”. En cuanto a las disciplinas concretas como danza, 
teatro o plástica, se destaca el positivo desarrollo del programa en el que los estudiantes han demostrado 
“expresividad artística y habilidades de trabajo en equipo cada vez más sólidas”. Desde el principio, se ha notado 
su entusiasmo y creciente interés por los talleres, evidenciando un crecimiento notable en su confianza y 
habilidades de expresión corporal. El programa ha brindado una plataforma valiosa para que “los estudiantes 
exploren su creatividad, se expresen libremente y desarrollen su inteligencia emocional a través del arte”. 
Además, se ha fomentado el respeto hacia la diversidad cultural y la colaboración entre los participantes 
mediante el uso de lenguaje y técnicas artísticas.  
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En cuanto al yoga, se ha mencionado específicamente, pues promueve también lo “creativo activando la 
imaginación creadora a partir de visualizaciones, inicialmente individuales para luego aportar a creaciones 
colectivas”. Se destaca la originalidad de la metodología MUSE y su eficacia en el trabajo pedagógico y artístico. 
 
Aprendizajes realizados 

Los informes proporcionan información sobre algunos aprendizajes realizados por los estudiantes a través del 
programa MUS-E. A continuación, se presenta una lista de los considerados más importantes:  
 

- Participación activa en las sesiones de danza, expresividad artística y habilidades de trabajo en equipo 
cada vez más sólidas. 

- Exploración de la creatividad, expresión libre y desarrollo de la inteligencia emocional a través del arte. 
- Fomento del respeto hacia la diversidad cultural y la colaboración entre los participantes. 
- Descubrimiento, aprendizaje y experiencias compartidas en el proyecto solidario y el Día MUS-E del 

centro, algunas especialmente interactivas. 
- Creciente interés por las disciplinas artísticas, evidenciando un crecimiento notable en su confianza y 

habilidades de expresión corporal  
- Actitudes participativas, con mayor atención, escucha y respeto con el avance que ello ha supuesto.  

 
También se destaca que el programa es valorado positivamente para fomentar valores como el respeto, la 
confianza, la cohesión grupal y actitudes positivas hacia la diversidad, la creatividad y la valoración de las 
aportaciones de todos y cada uno y una. En general, se puede decir que los estudiantes han aprendido 
habilidades artísticas, sociales y emocionales a través del programa MUS-E. 
 
En definitiva, podemos concluir que el programa MUS-E es una herramienta muy valiosa para el desarrollo 
personal y social de los niños y niñas, y su implementación en los centros ha sido muy positiva. 
 
 
Debilidades y Dificultades 
 
Los informes señalan algunas debilidades y retos que se han presentado durante las sesiones. La mencionada en 
más ocasiones y que llega a ser recurrente es la necesidad de un mayor número de sesiones para que pueda 
cubrirse la necesidad del centro, que se convierta en un eje del proyecto de centro y que pueda profundizarse en 
los logros obtenidos porque beneficiaría a la vida escolar, la convivencia, las relaciones y los aprendizajes. El 
MUSE tiene una potencialidad no aprovechada por la escasez de recursos reflejada en la limitación de sesiones, 
artistas y disciplinas. 
 
En algunos centros se eleva una queja acerca de que “cada curso hay que esperar los nuevos presupuestos para 
volver a contar con las sesiones” y que sería “conveniente contar con un mayor número de artistas por disciplina 
para poder hacer un cuadrante de sesiones más amplio”. Se puede inferir que la ampliación del programa se 
considera importante para que más estudiantes puedan disfrutar de las sesiones y para poder abordar con mayor 
profundidad los temas programados. 
 
Aunque muchos centros no señalan debilidades o bien se limitan a la petición de ampliación de sesiones, en 
centros concretos se mencionan cuestiones concretas y locales que no son generalizables.  
 
En cuanto a la temporalidad de las sesiones, en muchos centros se menciona que éstas son cortas debido a la 
sobrecarga y presión en el sistema educativo, laboral y social.  
 
En cuanto a la carga de trabajo, se menciona que algunos estudiantes presentan falta de motivación y que la 
gran mayoría comete faltas de ortografía al expresarse por escrito. 
 
En relación con los logros no conseguidos, se menciona que no se pudo ver todo lo que estaba programado 
debido a la necesidad de desarrollar algunos temas con mayor profundidad.  
 
Finalmente, en cuanto a las incidencias, se menciona que algunos estudiantes presentaron problemas de 
conducta. Este apartado supone un reto para los artistas y el profesorado: “No sabría decir. En muchas sesiones 
me he sentido a prueba por parte de algunos niños y niñas, buscando que me posicionara, sobre todo cuando su 
comportamiento era un tanto disruptivo y provocador de conflictos. Me he ido a casa rumiando mi actitud y mi 
respuesta, cuestionándome dónde están los límites. Bueno, dándole a ir generando un buen vínculo, una buena 
relación de apego”. 
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Bastantes de estas dificultades se derivan de los contextos de dificultad social y riesgo de exclusión social donde 
están inmersos los niños y las niñas y en los que se ubican los centros escolares. Se hace evidente las 
consecuencias del “ámbito familiar-comunidad, en las formas y protocolos hacia los demás y uno mismo”, en los 
que no se ha construido la amabilidad, escucha, respeto y colaboración que demanda la escuela. La 
interpretación de algunas personas es que “se evidencia esa carencia en asuntos de orden y falta de control de 
impulsos que en ocasiones derivan parte del tiempo de las sesiones a atender esas cuestiones para que las 
sesiones fueran mínimamente viables. Esto ha ido mejorando en el trascurso de las sesiones”. 
 
En resumen, las debilidades más relevantes son: 
 
- Falta de motivación en algunos estudiantes al inicio del programa.  
- Dificultades en la habilidad de dibujar y expresarse por escrito de muchos estudiantes.  
- Frustración y comparación con los demás en algunos estudiantes.  
- Problemas de conducta en algunos estudiantes.  
- Necesidad de mejorar la implicación de las familias y la difusión del programa.  
 
Estas situaciones suelen ser atendidas y afrontadas por los y las artistas:  
 

 “Durante las primeras sesiones, se identificó una falta de motivación en un pequeño grupo de 
estudiantes. Se implementaron estrategias adicionales para involucrar a estos estudiantes y fomentar su 
participación activa en las actividades de danza”. 

 
 “Se observó que algunos estudiantes mostraban dificultades para trabajar en equipo y colaborar de 

manera efectiva. Se realizaron dinámicas y actividades específicas para promover la colaboración y el 
respeto mutuo entre los participantes”. 

 
 “En algunas sesiones, hubo limitaciones de tiempo que dificultaron la realización de actividades más 

extensas o la profundización en determinados conceptos. Se hizo un esfuerzo por optimizar el tiempo 
disponible y adaptar las actividades de acuerdo con las necesidades del grupo”. 

 
 “Se identificaron algunas barreras comunicativas en relación con la comprensión de las instrucciones en 

el idioma utilizado durante el programa. Se implementaron estrategias de apoyo, como el uso de gestos y 
ejemplos visuales, para facilitar la comprensión y asegurar la participación de todos los estudiantes”. 

 
 “Se notó que algunos estudiantes experimentaban cierta resistencia al salir de su zona de confort y 

probar movimientos o técnicas de danza más desafiantes. Se trabajó individualmente con estos 
estudiantes para ayudarles a superar sus temores y fomentar su autoconfianza en el proceso de 
aprendizaje”. 

 
Es importante destacar que estas incidencias y debilidades fueron identificadas y abordadas de manera 
proactiva a lo largo del programa. Se realizaron ajustes y se implementaron estrategias adicionales para 
garantizar una experiencia enriquecedora para todos los estudiantes. En ese sentido, se percibe un compromiso 
de los y las artistas en la acción educativa y artística con los niños y las niñas y las dificultades suponen retos y 
devienen en objetivos educativos y nuevas formas de trabajo: “El reto que ha supuesto mantener la atención, en 
vez de convertirse en un problema, ha sido, por el contrario, una manera diferente y creativa de enfrentarme a 
las sesiones. Descubriendo nuevas posibilidades y matices en el trabajo durante las sesiones MUS-E” 
 
Una de las debilidades principales  que pone de manifiesto es la implicación de las familias, no por el propio 
programa sino la previa falta de participación y compromiso de estas con el centro escolar. El MUS-E se 
demuestra como programa con potencialidad para el trabajo con las familias, que valoran en su mayoría el 
programa. Las convocatorias suelen funcionar bien, pero no hay recursos suficientes para poner en marcha 
iniciativas de éxito. Se señala que en ocasiones cuesta dinamizarlas, lo que lleva a la necesidad de pensar nuevas 
estrategias para atraer a las familias, como convocar sesiones con los menores junto a los padres y madres. 
Además, se destaca la importancia de mejorar la difusión de las formaciones e implicación de las familias con 
MUS-E, y se sugiere reflexionar sobre nuevas propuestas y tácticas para lograr este objetivo. Es necesario mas 
presupuesto . 
 
Destacar este año que se han recogido una muestra de  61 centros,  y casi 400  cuestionarios en la evaluación 
final de las familias, algo muy significativo y con contenidos que valoran mucho   el programa . 
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En relación con niños y niñas con movilidad reducida, “sería ideal contar con el fisioterapeuta durante las 
sesiones para ayudarles a realizar las actividades”. Además, se destaca que se trabajó individualmente con 
algunos estudiantes que experimentaban cierta resistencia al salir de su zona de confort y probar movimientos o 
técnicas de danza más desafiantes, para ayudarles a superar sus temores y fomentar su autoconfianza en el 
proceso de aprendizaje. Sin embargo, el texto no menciona otras debilidades específicas relacionadas con el 
alumnado de necesidades especiales. 
 
Adquisición de competencias 
 
En general, la adquisición de competencias ha sido alta. Se han adquirido competencias de forma transversal y 
satisfactoria y, además, se ha conseguido un mayor grado de adquisición según ha avanzado el curso, lo que se 
evalúa positivamente. Para ello, “se ha vinculado cada actividad realizada con los objetivos competenciales, 
intentando incidir en todos ellos”. 
 
Desde una perspectiva general, han destacado competencias como la creatividad y la cooperación. Sin embargo, 
los objetivos relacionados con las competencias digitales se evalúan como muy bajos porque no se ha trabajado 
suficientemente esa área. La necesidad de trabajar de nuevo de manera presencial ha dificultado el desarrollo de 
la competencia digital, que quizá estaría más ligada a disciplinas concretas como las audiovisuales más que al 
resto (teatro, música, etc.).  
 
Se han identificado muchas reflexiones similares a esta: “en general la actividad se ha dirigido más a la 
adquisición de competencias sociales y grupales que a las científicas y tecnológicas”, fundamentalmente por la 
problemática de los contextos donde se ubican los centros escolares, pues las sociales y ciudadanas son 
competencias necesarias para el inicio de otros aprendizajes. Otro elemento disruptivo es número limitado de 
sesiones, que pasa por la dotación de recursos, y que en algunos centros que dificultan el trabajo por 
competencias: “para lograr un hábito hace fata más tiempo”. 
 
Es decir, se justifica la dificultad en trabajar la competencia digital por la naturaleza de las actividades realizadas 
y otros elementos como la edad: “debido a la edad de los grupos y las actividades realizadas hay competencias 
que se adquieren en menor medida, como la digital y matemática entre otras, promoviendo más la comunicación 
lingüística, social, emprendedora, ciudadana…. Que además son muy necesarias en estos grupos en particular, 
sobre todo en primero y segundo”.  
 
Competencia en comunicación lingüística: Los informes indican que gracias a las actividades realizadas se 
han experimentado diferentes lenguajes y se ha sido más consciente del lenguaje corporal, lo que ha contribuido 
al desarrollo de la competencia lingüística. Un comentario lo ilustra: “a lo largo del programa, se observó una 
mejora significativa en la comunicación verbal y no verbal de los estudiantes. Ganaron confianza para expresarse 
en público y utilizaron el lenguaje corporal de manera efectiva para transmitir sus emociones a través de la 
danza”. 
 
Además, se menciona que se ha puesto énfasis en la comunicación lingüística como una forma de fomentar la 
expresión y el intercambio de ideas, sentimientos y emociones. En general, se destaca la importancia de la 
comunicación lingüística en el desarrollo de las competencias y se indica que se ha trabajado en este ámbito a 
través de diversas metodologías. 
 
Competencia plurilingüe: e indica que se ha dado cabida al uso del inglés para intentar comunicarse con parte 
del alumnado, lo que ha contribuido al desarrollo de la competencia plurilingüe. En general, se destaca la 
importancia de conocer y valorar la existencia de otras culturas para el desarrollo de esta competencia: “aunque 
el programa se llevó a cabo en catalán, se fomentó el respeto y la valoración de las diferentes lenguas y culturas 
presentes en el grupo. Se creó un espacio donde los estudiantes se sentían seguros para compartir y aprender de 
las diferentes experiencias lingüísticas”. 
 
Competencia matemática y en ciencia, tecnología e ingeniería: Esta competencia, junto a la digital, es la 
que más dificultades ofrece a la hora de trabajar con ella. La explicación más recurrente es la naturaleza de las 
actividades, alejadas de esta competencia, sobre todo porque el MUS-E prima el trabajo presencial, mano con 
mano en el aula. Destaca como , algunos artistas señalan aproximaciones imaginativas que indican, sobre todo, 
consciencia sobre como trabajarla. Así, en una disciplina como es la danza, “se trabajaron habilidades de 
coordinación espacial y temporal, así como la capacidad de contar y seguir patrones de movimiento. Esto 
contribuyó al desarrollo de habilidades matemáticas y científicas de los estudiantes”. Entendemos que es posible 
encontrar vías de incorporar esta competencia en el programa de modo más claro si se viese como un aspecto a 
mejorar. Para ello sería necesario una formación específica de los y las artistas.  
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Competencia digital: Como la anterior, esta competencia se ve afectada porque los y las artistas la ven alejada 
de la naturaleza de su disciplina, en cuanto a la necesidad de un trabajo presencial : “en el caso de la disciplina 
de la cerámica, las competencias en tecnología digital son difíciles de adquirir porque no se trabajan con ellas, 
aunque hemos realizado algunas incursiones en internet ” Sin embargo, en otros casos, se identifican 
posibilidades: “Aunque el enfoque principal fue la danza, se utilizaron recursos digitales para enriquecer el 
proceso de aprendizaje. Los estudiantes pudieron explorar y experimentar con aplicaciones y herramientas 
digitales “. 
 
En otro caso se menciona que “cuando es posible e interesante, utilizamos la pizarra digital para enseñarles datos 
sobre lo que estamos trabajando, esto les viene bien para memorizar a través de la imagen”. En otras ocasiones, 
recurriendo “a las herramientas de búsqueda digital o los soportes digitales para complementar las actividades 
realizadas.” Es una competencia trabajada de modo muy desigual dependiendo de la formación del artista y los 
recursos locales. 
 
Competencia personal, social y de aprender a aprender: Los estudiantes han mejorado su autoestima, 
confianza en sí mismos y capacidad de trabajar en equipo. Además, han aprendido a respetar y valorar las 
diferencias, a colaborar de manera efectiva y a tomar iniciativa en su aprendizaje. 
 
En las sesiones, se han enfrentado a situaciones que les han permitido reflexionar, vivenciar y sentir para avanzar 
en el camino del autoconocimiento siempre en un contexto de aceptación y colaboración con los demás, teniendo 
muy en cuenta el bienestar físico, mental y emocional, como una de las reflexiones que plantea que “creo que la 
han adquirido bastante bien, son críticos con ellos mismos y con el trabajo de sus compañeros, siempre a través 
del respeto. Se interesan por aprender cosas nuevas, son curiosos”. La curiosidad por saber y conocer y el interés 
cultural debe ser uno de los objetivos más importantes con estas generaciones influidas por un contexto que en 
muchos casos anula ese interés, centrada en un consumo pasivo de los bienes culturales y que no estimula la 
curiosidad. 
 
Para los docentes “ha mejorado la relación entre los iguales”. Además, se menciona que “los estudiantes han 
aprendido a respetar y valorar las diferencias, a colaborar de manera efectiva y a tomar iniciativa en su 
aprendizaje”. La adquisición de la competencia personal y social ha sido una de las más valoradas excepto en su 
dimensión de aprender a aprender que ha sido más limitada. En general, se ha buscado fomentar un ambiente 
de aceptación y colaboración con los demás, teniendo muy en cuenta el bienestar físico, mental y emocional.  
 
Competencia ciudadana: Los informes enumeran acciones, valoraciones y logros en relación con la 
competencia ciudadana. Se indica que “los participantes han comprendido conceptos relacionados con lo social, 
económico y político”, aproximándose de manera práctica y experiencial a “la cultura democrática, el respeto a 
los derechos humanos y la visión crítica hacia los problemas de nuestra realidad próxima”. Además, se destaca 
que la participación y la toma de decisiones de manera autónoma ha resultado muy positivo para trabajar 
transversalmente competencias como aprender a aprender y competencia emprendedora. En general, se ha 
buscado fomentar un ambiente de aceptación y colaboración con los demás, teniendo muy en cuenta el bienestar 
físico, mental y emociona 
 
Se han promovido “valores como el respeto, la tolerancia y la igualdad”. se destaca la importancia de trabajar la 
competencia ciudadana, la participación y la toma de decisiones de manera autónoma, de modo que “los 
estudiantes tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre su papel como ciudadanos responsables y 
comprometidos con su comunidad”. Este es un aspecto que entronca con las estrategias de educación para la 
ciudadanía global de los organismos internacionales y la política de infancia en España que se manifiesta en los 
documentos de estrategias de Gobierno de España y que son coherentes con la acción del programa. 
 
Competencia emprendedora: Se indica que “Durante el programa, los estudiantes fueron estimulados a 
explorar su creatividad y a tomar decisiones en la creación de coreografías. Esto fomentó su capacidad de asumir 
riesgos, resolver problemas y desarrollar habilidades emprendedoras”. Además, se menciona que mediante 
juegos han entrenado el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, han replanteado ideas, desarrollado la 
imaginación, la creatividad, la reflexión ética, crítica y constructiva. En las actividades en grupo, “han tenido que 
tomar decisiones y colaborar con motivación, desde la empatía y utilizando las habilidades de comunicación y 
negociación”. En general, se ha buscado fomentar la creatividad, la innovación y el pensamiento crítico, así como 
la capacidad de trabajar en equipo y tomar decisiones de manera autónoma, todas ellas habilidades y destrezas 
relacionadas con esta competencia. 
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Competencia en conciencia y expresión culturales: Esta competencia es una de las más valoradas y es uno 
de los puntos fuertes del programa junto a la competencia persona y social. A través de las disciplinas artísticas 
trabajadas, “los estudiantes exploraron diferentes formas de expresión cultural y artística”. Desde una 
perspectiva intercultural se ha fomentado el respeto y la apreciación de la diversidad cultural, así como la 
conciencia de la propia identidad cultural de niños y niñas. Además, se indica que se ha trabajado en el desarrollo 
de la sensibilidad y la apreciación estética a la vez que “en la comprensión de la diversidad cultural y la tolerancia 
hacia las diferencias”, aspecto central en los contextos escolares MUS-E.  
 
La mayoría de competencias se han adquirido a lo largo de las sesiones MUS-E con actividades dinámicas y 
artísticas cuyos objetivos principales iban más allá de la simple práctica de la disciplina artística. El alumnado ha 
conseguido “desarrollar competencias académicas y personales lo cual se ha reflejado en puntos tan importantes 
cómo: el trabajo en grupo, la participación y motivación en las sesiones y el aprendizaje de resolución de 
conflictos potenciando otros valores como la empatía y el respeto”.  
 
En la mayoría de los grupos la competencia digital y de comunicación lingüística han sido las más trabajadas, 
utilizando diferentes lenguajes: audiovisual, grafico, oral, gestual. Han desarrollado la comprensión y expresión a 
través del gesto, la palabra, la imagen, los objetos, mejorando la capacidad de escucha a instrucciones dadas, la 
expresión verbal antes distintas actividades como generar una escena. La competencia matemática y en ciencia, 
tecnología e ingeniería se ha trabajado en actividades que requerían de razonamiento y desarrollaban el juego de 
la abstracción a través de objetos. Las Competencias personal, social y Conciencia y Expresiones Culturales han 
sido desarrolladas creando productos innovadores, culturales y artísticos, trabajando el dialogo y el turno de 
palabra, la relación entre iguales y la cohesión del grupo. 
 
Es muy relevante como se concibe el espacio de aprendizaje para la adquisición de competencias: “Están en un 
contexto donde aprenden a ser solidarios, a través de una experiencia diferente donde desarrollan ser más 
críticos, adquieren autonomía, etc. La actitud de nuestros alumnos es abierta y respetuosa ante las propuestas 
realizadas desde nuestra disciplina, la danza, y hacen uso de los recursos proporcionados como fuente de 
enriquecimiento y disfrute personal. Con respecto a la competencia digital, hemos comprobado que los alumnos 
buscan información en su tiempo libre sobre las propuestas que se han llevado en las sesiones, lo cual los lleva a 
aprender más y por sí mismos. Se ha establecido con los padres una comunicación a través de nuestra 
plataforma educativa para compartir lo que hacen en algunas sesiones”. En este sentido, el MUS-E estimula a la 
interacción posterior en casa, con el grupo de amigos, y utiliza determinadas estrategias de relación con el 
entorno que favorecen los aprendizajes. 
 
La reflexividad de los y las artistas y de los equipos docentes es muy importante. Las personas educadoras son la 
referencia clave de este programa y su compromiso es el que dota de sentido a la relación educativa. Un 
comentario de la evaluación señala que “se evidencia la necesidad de espacios en los que las niñas y niños 
expresen y compartan sus sentires, visiones y criterios sobre acontecimientos que transcurren en el contexto 
escolar y fuera de él siendo este acto no solo una forma de fomentar la comunicación lingüística sino también 
una acción liberadora, terapéutica y constructiva para cada uno de los participantes y para el colectivo. En este 
sentido las sesiones MUS-E es un espacio que se presta especialmente para la apertura a la comunicación, 
expresión y también resolución de conflictos con uno mismo y con los otros”.  
 
Este tipo de reflexiones determina un uso del programa que supone un salto de calidad y dota de sentido a la 
acción socioeducativa y artística transmitiendo un modo de ser adulto que excede a lo competencial, aunque lo 
incorpora. Así, la concepción del artista como “maestro” supone una aportación específica del programa en tanto 
su dimensión de profundización en el sentido humanista de la existencia y la relación con otros: “comprensión y 
reflexión sobre lo que cada uno de nosotros podemos sumar aportando a través de nuestras acciones en pro de 
los cambios y mejoras que queremos para nuestras comunidades, sociedad y para el mundo...”. Las actividades 
planteadas en MUSE están diseñadas para ser realizadas en un entorno de debate y diálogo para que, mucho 
más allá del resultado meramente estético, “el balance final sea el tratamiento de los valores o estrategias de 
integración planteadas para cada una de ellas”.  
 
La aportación específica de la metodología MUS-E a través del arte se observa en comparación con otras 
estrategias y programas de los centros: “las actividades MUS-E están ayudando a nuestro alumnado a desarrollar 
competencias que nos eran muy difíciles de trabajar mediante los contenidos tradicionales del currículo. En 
nuestro entorno es fundamental el desarrollo de las competencias sociales y esto se logra gracias al trabajo de 
los artistas”. 
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Metodología y actividades. Como se transmite 
 
Contemplar en la evaluación el análisis de las metodologías utilizadas y los procesos socioeducativos que ponen 
en marcha es fundamental para conocer cómo actúa y cómo se llega al resultado, pues este no es automático 
por el mero uso del arte. En primer lugar, analizar los modos de trabajo permite identificar el camino por el que 
se logran los objetivos del programa y qué aportación específica tiene este programa sustentado en una 
metodología concreta. Al analizar las metodologías, se pueden identificar las fortalezas y debilidades del 
programa, lo que permite realizar ajustes y mejoras para maximizar su impacto. Además, permitiría identificar el 
papel de los y las artistas y como mejorar el desempeño del programa.  
 
En segundo lugar, la evaluación de las metodologías utilizadas en el programa MUS-E es importante para 
comprender los puntos nodales de su eficacia y eficiencia. Al analizar las metodologías, se pueden identificar los 
procesos que funcionan bien y aquellos que necesitan mejoras. Esto permite a los responsables del programa 
tomar decisiones informadas sobre cómo mejorar el programa y cómo asignar los recursos de manera más 
efectiva. Un aspecto relevante sería identificar las mejores prácticas y transferirlas a los docentes de los centros, 
así como replicarlas en otros programas similares.  
 
En este punto vamos a aproximarnos a las prácticas de animación de los talleres artísticos a través de la 
descripción que hacen las y los propios artistas Entre las actividades que aportan los informes y su relación con 
usos concretos del método MUSE, destacaríamos las siguientes: 
 

- El uso del cuerpo y de la expresión en el campo escénico. “En lo que se refiere a la adquisición de 
habilidades sociales y cívicas por la necesidad que hay de ellas, posibilitando esto a través del teatro del 
gesto, llevando a escena situaciones ficticias donde se planteaban conflictos y cómo podría ser su 
resolución posterior entre los personajes existentes”. 

-  
- Orientar la tarea a la producción de artistas referentes. “Los grupos de primaria de 2º a 4º trabajaron el 

surrealismo y  los siguientes artistas:  Joan Miro, Oscar Domínguez, René Magritte, Salvador Dalí, 
centrando todo el trabajo practico en la obra y el lenguaje de Joan Miro, alcanzando los objetivos de 
manera positiva. Terminamos con una participación muy activa con un taller de formación con familias. 
Todo el proceso se concluyó de manera muy satisfactoria con el mundo de los sueños a través del arte 
añadiéndole la creatividad y técnica del surrealismo de varios artistas, la expresión corporal, control de 
impulsos y coordinación. La experiencia en dicha etapa ha sido muy buena”. 

-  
- Organizar en grupos actividades artísticas autogestionadamente con un liderazgo no directivo. “El 

objetivo principal del trabajo en las sesiones este curso fue mejorar la cohesión grupal.  Para ello, 
realizaron actividades como contar el mejor momento de la semana, transformar una silla, crear y 
preparar una pequeña obra de teatro en grupos, el juego de supercalifagili, actividades motivadoras y 
significativa. Se estableció una rápida y gran conexión entre alumnado y artista, de forma que se 
implicaron desde casi el primer momento, deseando cada semana que llegase el artista y abriendo el 
camino para el logro de los objetivos MUS-E”.  
 

- Uso de productos culturales significativos en el entorno de los niños y las  niñas. “El libro que ha servido 
de leiv motiv para la programación, sumado a los objetivos MUS-E, ha sido Charlie y la Fábrica de 
chocolate. Nos ha servido para abordar cuestiones como el consumismo desmesurado, el respeto a las 
diferencias, la importancia de la equidad. Son niños y niñas de seis años, y aún a pesar de que ya en 
muchas ocasiones traen una mochila excesivamente cargada de casa, han sido capaces de valorar que 
hay cosas que no se pueden comprar con dinero. Éstas son las que dijeron: la amistad, el cariño, el sol, 
la luna, el agua, los ríos, el mar. Los inventos de Willy Wonka nos han servido para transformarlos en 
dispositivos de juego dramático, como el ascensor, que nos ha permitido viajar a todos los mundos que 
se les ha ocurrido proponer a los niños y niñas: al fondo del mar, a las nubes, al parque de atracciones, 
al río…. También entender que saber esperar puede ofrecernos grandes satisfacciones”. 
“Como punto de partida se ha trabajado desde el libro “James y el melocotón gigante”. Siendo motor 
para la programación, ya que la lectura del libro en clase ha propiciado poner en un primer plano 
objetivos y competencias propias del programa Muse. Pudiendo así de una manera natural, abordar los 
objetivos MUS-E encontrando de este modo, una simbiosis perfecta para realizar las sesiones de trabajo 
en el aula, simbiosis que han hecho subrayar valores como la amistad, el respeto, la aceptación del otro 
con sus diferencias, el tratar bien a los demás.  
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Estos son algunos de los tesoros más reforzados en las sesiones desde el juego del teatro, que han 
permitido a niños y niñas establecer una reflexión, que les pueda ayudar a avanzar en de su día a día, a 
pesar de la realidad compleja de sus entornos”. 

 

Además, vamos a transcribir algunas reflexiones y autoanálisis de las prácticas de dinamización. Estos extractos 
presentan la orientación de la tarea educadora y artística y el modo de afrontar los retos y desafíos del trabajo en 
los grupos MUS-E. Podemos ver cómo se desarrolla una sesión y el sentido de cada actividad, así como lo que 
pretende suscitar el artista en cada paso y el impacto en la emoción, el cuerpo, el pensamiento y la persona de 
niños y niñas de modo integral, conectando todas esas dimensiones a través de una acción concreta, e la 
creatividad y no de un discurso transmitido. 

“En general se ha dado una buena dinámica de escucha y respeto, lo que ha favorecido la expresión a través del 
cuerpo, gesto y palabra, de ideas, sentimientos, acciones. Las sesiones han facilitado la interacción más allá de la 
barrera lingüística, la comunicación no verbal a través del gesto, al que después se le ha añadido la palabra (un 
ejemplo, la propuesta de decir una palabra que empiece con la primera letra del nombre y que sea significativa, 
representar esa palabra con un gesto, ese gesto pasa a ser símbolo de una misma, sumado a los gestos del 
grupo crea una hacka personalizada). A jugar con los subespacios de la clase, podemos trabajar los números 
vinculados al ritmo, a las acciones y a las emociones.  
 
El acercamiento a los medios digitales ha sido a través de trabajo con música, del visionado, de la grabación y 
fotos de momentos de las sesiones, lo que nos ha servido para hablar de los teléfonos móviles, las Tablet, que 
están a su alcance en su casa y cómo las usan, a pesar de ser tan pequeños. A través de propuestas de juegos 
hemos abordado la idea de equidad, propiciando el auto concepto y la empatía hacia el resto del grupo, en 
especial, a quienes se ven como diferentes. Jugar con propuestas que han surgido a partir de Charlie, sobre todo 
con los personajes, les ha permitido reflexionar sobre ellos, sus relaciones, sobre la importancia del bien común. 
En algunas propuestas de juego han podido colocarse en diferentes roles, sobre todo en juegos de relaciones de 
poder (amo y mascota, maestra y alumna, médica y paciente…). La práctica de las artes escénicas desde el juego 
dramático posibilita entendernos como un todo orgánico, racional y sensible, podemos andar con la cabeza y 
pensar con los pies. 
 
Se ha generado una eficiente escucha y respeto, que ha beneficiado el dialogo a través del cuerpo, de la palabra, 
de las emociones. Las sesiones han establecido una comunicación desde la mirada, los silencios, en definitiva, 
una comunicación no verbal. El control del cuerpo en el espacio ha sido algo fundamental para poder avanzar en 
las demás competencias.  
 
El juego dramático ha servido curiosamente, para conocer en qué medida tiene influencia las nuevas tecnologías 
en el día a día, tanto en momento del juego, como posteriormente, en las diferentes reflexiones que se hacen 
desde lo jugado. Mostrando la gran influencia y poder que tienen las nuevas tecnologías y redes sociales en el día 
a día de niños y niñas (por ejemplo, después de jugar y nombrar que quieren ser de mayores, una niña 
manifestó que no necesitaba pensar en que ser en el día de mañana, su reflexión era clara para ella, “No 
necesito pensar en que voy a ser de mayor, porque falta poco para que venga Jesús, y nos llevara al cielo, si nos 
portamos bien”   Hubo y un debate y reflexión, por parte de todos y todas, de si era cierto o no, de las creencias 
personales, pero la niña insistió que era verdad, dijo muy convencida “En Tiktok lo dice mucha gente, así que es 
verdad, Jesús vendrá pronto” Esta última frase nos permitió hacer hincapié en que no todo lo que vemos en las 
pantallas es cierto).  
 
En definitiva reforzar la práctica de las artes escénicas desde el juego dramático, se ve como imprescindible en la 
sociedad que vivimos, nos permite, entre otras cosa, conocer  nuevas cotidianidades, profundizar en los 
pensamientos, en las inquietudes y preocupaciones de los niños y niñas”. 
 
“Otra de las competencias adquiridas con un grado muy alto fue la “Competencia personal, social y de aprender a 
aprender” pues asimilaron una rutina con una concreción de hábitos y una estructura de la sesión realizando 
todos los grupos un círculo al entrar en el aula. Además, desarrollaron la atención, la concentración y la memoria 
a través de la música, la danza y el movimiento creativo a partir de las actividades que hicieron.  
 
Al inicio del periodo les costaba atender y hacer el círculo, pero al motivarse y mantener despierta la curiosidad 
haciendo preguntas y observando y la motivación por realizar las actividades todos los grupos entendieron la 
necesidad de escuchar las explicaciones para comprender y realizar todas las actividades con éxito.  
 



                                                                                          
  Equipo de Iniciativas y Desarrollo Local 

 

51 
 

Al inicio del periodo, a casi todos los grupos les costaba realizar un círculo o situarse en el espacio, sobre todo, a 
los grupos de 1º a 3º. Algunas veces porque perdían la conexión con los demás o no escuchaban, pero, poco a 
poco fueron mejorando las figuras en el espacio (como, por ejemplo, filas, el círculo para explicar o para bailar o 
una media luna, aunque a veces les gustaba ir rápido y descontrolaban el movimiento como, por ejemplo, en la 
actividad del tren) y grupos de diferentes números (en uno de los grupos de 4º les costó crear grupos y tomar 
decisiones, pero poco a poco fueron cambiando este aspecto). 
 
Durante las sesiones todos los grupos fueron tomando conciencia de las sensaciones propioceptivas de su cuerpo 
(con actividades de contacto corporal, como “el bamboleo”, pintar en el cuerpo del compañero o compañera, “las 
esculturas”, “la fotografía”, etc. Las actividades de contacto corporal fueron las mejor evaluadas de este periodo. 
Por otro lado, también fueron tomando conciencia del espacio, sobre todo, desarrollaron el razonamiento, uso del 
espacio (como por ejemplo en el tren ciego en el que uno era el conductor y les guiaba por el espacio sin que se 
chocaran con otros trenes teniendo en cuenta que solamente el conductor podía ver) e identificaron diferentes 
longitudes en las frases musicales pues hubo una sesión que estuvo muy enfocada en la percusión corporal 
tocando conceptos como el tiempo y el ritmo. Por todo esto, considero que se adquirió con alto grado la 
competencia matemática. Otra de las competencias adquiridas con alto grado de cumplimiento fue la 
Competencia Emprendedora.  
 
En algún grupo no había mucha cohesión, se dispersaban y no se escuchaban. La cohesión fue mejorando, 
aunque se seguían dispersando en determinadas ocasiones costándoles escuchar/se entre ellos e intentar 
ponerse en el lugar de otros. Esto habría que seguir trabajándolo en esta línea junto a técnicas de 
autoobservación, respiración, y trabajo corporal para el autoconocimiento que, aunque se ha trabajado con todos 
los grupos, creo que varios necesitan ese trabajo de manera continua. Además, aprendieron a situarse en 
diferentes roles según las circunstancias: como líder y también como seguidor a través de dinámicas grupales 
como, por ejemplo, con el director de la orquesta con el sombrero que, literalmente, tenían que seguir quién 
tuviera el liderazgo y, luego, iban rotando, el tren ciego, la creación coreográfica y, en el caso de 1º y 2º, la 
actividad de los periódicos realizada el día MUS-E. Por ello, considero que se ha adquirido con un alto grado esta 
competencia.  
 
Por otro lado, se expresaron a través de los diferentes códigos artísticos de manera común en las actividades 
realizadas (técnica de danza contemporánea en el suelo, calentamiento de yoga, contar los tiempos de diferentes 
ritmos al realizar percusión corporal, etc), conocieron diferentes danzas del mundo como la danza de los siete 
saltos y la danza de los pastores y otras obras de danza contemporánea y danza teatro conociendo la tierra 
donde vivimos y que enriquecemos con toda nuestra variedad cultural y utilizaron la expresión corporal según el 
contexto sociocultural en el que nos encontramos (Conciencia y expresiones culturales). Se considera que se ha 
adquirido en un alto grado de cumplimiento. Esta competencia se ha trabajado con mayor hincapié en 5º y 6º ya 
que tenían una actividad de creación coreográfica.  
 
En relación con la competencia Plurilingüe, está relacionado con conocer danzas de otros países porque son 
capaces de conocer y valorar la existencia de otras culturas y, por otro lado, con las sesiones MUS-E de danza 
han sido capaces de potenciar el uso de la comunicación no verbal, a través del cuerpo y de imágenes abstractas 
trabajadas con la actividad de los artistas abstractos o con las fotografías de Chema Madoz.  
 
Por tanto, considero que se ha adquirido con un grado alto. En cuanto a la participación activa en las sesiones ha 
sido total por parte de todos los alumnos y todas las alumnas realizando un trabajo grupal y cohesionado.  Por 
otro lado, en muchas actividades tenían que tomar decisiones de forma autónoma como realizar grupos o crear 
movimientos de manera consensuada.  
 
LA competencia Ciudadana tuvo un alto grado de adquisición. La “competencia digital” se trabajó con mayor 
profundidad en los grupos de 5º y 6º pero, aun así, se ha trabajado en todos los grupos. Considero que ha 
adquirido con alto grado esta competencia ya que han utilizado diferentes lenguajes desde el textual, el numérico 
para el ritmo y otras actividades de cálculo; el icónico, gráfico en las actividades dónde vimos láminas de 
esculturas, de diferentes artistas abstractos como Mondrian y Kandinsky y de fotografías de Chema Madoz, o 
visual dónde vimos video de danza contemporánea y de danza teatro.  Por otro lado, trabajamos a partir de las 
fotografías de Chema Madoz y otras actividades con 5º y 6º los juicios y la multiplicidad de posibles significados 
que puede tener una imagen con intención de extrapolarlo a las imágenes digitales y a las redes sociales”. 
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Comportamiento de grupo 
 

Dentro de la diversidad de situaciones y resultados, en líneas generales, las dimensiones del comportamiento de 
los grupos MUS-E se han valorado en niveles altos, “han participado con mucho entusiasmo y disfrutado con lo 
planteado en las sesiones”. En general, los grupos han ido cohesionándose y “han funcionado muy bien 
trabajando juntos”. Según lo que manifiestan los datos, "la participación, satisfacción y motivación fueron los 
rasgos más evolucionados y aprovechados a la hora de trabajar con este alumnado" 

- Creatividad. La creatividad de los grupos es valorada de manera muy positiva a lo largo del texto. Las 
actividades artísticas fomentan especialmente la creatividad, que es objetivo y medio en la comprensión de la 
metodología MUS-E. Las actividades artísticas les permiten desinhibirse y sentirse libres: "son creativos en la 
medida en que van sintiéndose cómodos en la imitación y se atreven a ir más allá, y sentirse libre para 
expresar de otra manera".  
 
El espacio de las sesiones MUS-E supone un desafío para los chavales que reciben la propuesta de salirse de 
los límites habituales y encontrar soluciones a problemas de expresividad, que lleva a que muestren “un 
notable desarrollo de su creatividad, demostrando habilidad para proponer soluciones originales en la 
creación de coreografías". En este sentido, tener un producto concreto de los talleres se convierte en un 
criterio metodológico pues pueden objetivar su trabajo en una obra y sentirse capaces: "En general, los 
estudiantes han demostrado una gran capacidad para imaginar y crear, lo que se ha traducido en la 
producción de obras artísticas muy interesantes". La herramienta acaba siendo ellos mismos, lo que supone 
una integración de cuerpo, competencias, sentido y experiencia:  "Con este grupo se ha logrado avanzar a 
nivel de la destreza lingüística que hemos trabajado por medio del teatro y del contar historias, vinculándose 
con la capacidad corporal que da la mezcla de un texto con los movimientos propios de personajes diversos 
con los que trabajamos a lo largo del curso" 

 

- Expresividad y desinhibición. En general la valoración es muy positiva en cuanto que los grupos han 
conseguido mejorar este rasgo de comportamiento: "en todos los grupos mostraron en términos generales 
desinhibición a la hora de moverse o bailar delante de los demás", loque pare4ce confirmar la capacidad del 
MUS-E para promover la expresividad a partir de actividades motivadoras y estimulantes: “se mostraron muy 
participativos y desinhibidos en las actividades propuestas". 
 
Ya hemos señalado la experiencia de desinhibición que propone la creación y producción artística. En este 
sentido se observa, en general, una evolución positiva de los grupos pues "ha habido mejora en la 
expresividad de los alumnos". Para ello es preciso ir trabajando en un proceso en el que se consigue 
confianza en los otros de modo que un artista expresa que "los estudiantes ganaron confianza y se 
expresaron de manera auténtica y desinhibida a través del movimiento". No todos los grupos consiguen 
llegar al mismo objetivo, pero sí se muestra que hay una mejora a lo largo del curso, pues en los casos en los 
que los grupos no muestran estas características de expresividad se ha ido mejorando poco a poco: "Cabe 
mencionarse que en un grupo les costó moverse y crear movimiento, pero poco a poco durante el periodo 
MUS-E fueron soltándose".  
 

- Motivación y disfrute ante la tarea. La atracción de los niños y las niñas por el MUS-E y el interés 
despertado por las actividades artísticas favorecen que incorporen habilidades e interés por el trabajo y la 
tarea a partir de la motivación. Así, "se observó un creciente entusiasmo y disfrute de los estudiantes por las 
actividades propuestas". Por otro lado, “la motivación por el aprendizaje se fue notando de manera 
progresiva en la atención y escucha de los chicos y las chicas ya que fue mejorando al darse cuenta que si no 
se perdían las actividades". 
 
Todo ello genera cambios en las actitudes, pues los artistas identifican que la “motivación del alumnado es 
muy alta y los resultados se pueden detectar en el cambio de mirada que el grupo clase está haciendo" lo 
que puede explicar el impacto en el absentismo, en la convivencia y en la mejora de su relación con la 
escuela.  
 
Aunque no se produce de modo automático ni siempre, el habitual es que los grupos muestren cambios y 
evolución a mejor: “este curso ha seguido la línea de los anteriores, en la cual hemos podido comprobar que 
algunos alumnos que habitualmente tienen un comportamiento no especialmente bueno, en las sesiones 
MUS-E su comportamiento ha mejorado ostensiblemente. Ese dato corrobora que la metodología del 
programa incide positivamente en los participantes”. 
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- Participación. La participación de los grupos es valorada de manera muy positiva, lo que favorece la 
autonomía y la autonomía. En cuanto a cómo participan los estudiantes, se destaca que muestran 
desinhibición y expresividad en las actividades propuestas, y que se involucran activamente en ellas, 
compartiendo ideas y tomando iniciativas: “los estudiantes se involucraron activamente en las actividades, 
compartiendo ideas y tomando iniciativas".  
 
También se menciona que todos participan en las sesiones, aunque puede haber excepciones dependiendo 
del día y por diferentes circunstancias. En general, se puede decir que los estudiantes participan de manera 
activa y entusiasta en las actividades propuestas, mostrando un alto grado de compromiso y disfrute. Las 
actividades motivadoras generan una atmósfera de participación: "están muy motivados y despiertos en las 
sesiones, se ve el entusiasmo para seguir profundizando en los contenidos y en las actividades del programa 
Muse" 
 
Comunicación. La valoración sobre la comunicación de los grupos es muy positiva a lo largo de los 
informes, como el resto de rasgos. La comunicación “entre los estudiantes fue fluida y efectiva, lo que 
permitió un buen desarrollo de las actividades propuestas" Los y las estudiantes se comunican de manera 
efectiva y expresan sus sentimientos y opiniones en situaciones de conflicto. El papel del MUSE en el 
establecimiento de relaciones y de resolución de situaciones favorece y estimula la comunicación positiva: "la 
convivencia, la comunicación y las actitudes ante la diversidad fueron ítems que considero se consiguieron 
con un muy alto grado de cumplimiento teniendo en cuenta que todos los grupos mostraron sus sentimientos 
o hablaron cuando hubo un conflicto expresando cómo se sentían". A lo largo del programa se va percibiendo 
una evolución en las habilidades de comunicación, y también en la escucha activa y por tanto la empatía, 
pues “se observó una mejora en la capacidad de los estudiantes para expresarse y escuchar a los demás". 
 
En cuanto a cómo es la comunicación, se destaca que los estudiantes se expresan de manera auténtica y 
desinhibida, y que se escuchan y ayudan entre sí sin importar sus diferencias, lo que es especialmente 
significativo en contextos de diversidad. Los y las estudiantes hablan cuando hay un conflicto y expresan 
cómo se sienten. En general, se puede decir que la comunicación entre los estudiantes es efectiva y fluida, y 
que el programa fomenta la expresión auténtica y el respeto hacia los demás. 
 

- Organización/ritmo de trabajo. La valoración sobre la organización y ritmo de trabajo de los grupos es 
mixta a lo largo del texto. Se destaca que en algunos casos los estudiantes se dispersan y les cuesta tomar 
decisiones, pero también se menciona que se han implementado normas y recursos para mejorar la 
organización y focalizar la atención en momentos necesarios. Los elementos relacionados con la memoria de 
trabajo, la atención y la planificación, es decir, las habilidades ejecutivas, suelen mostrar dificultades en 
contextos como el de los centros escolares: "en relación con la organización y ritmo de trabajo, como ya he 
mencionado al inicio, los chicos y las chicas a veces se dispersaban. Para mejorar esta cuestión, se instauró 
una norma en las clases de 1º a 4º para focalizar la atención en momentos en los que era necesario 
escuchar".  
 
En cuanto a cómo es la organización y ritmo de trabajo, se destaca que se ajusta a las necesidades de cada 
estudiante y que se han implementado normas y recursos para mejorar la atención y la toma de decisiones. 
Las narrativas orientadas a un sentido positivo hablan de adaptación y adecuación personalizada: "se ha 
ajustado muy bien la organización y ritmo de trabajo adaptado a cada alumno y alumna". En general, se 
puede decir que la organización y ritmo de trabajo es adaptable y se busca mejorar la atención y la toma de 
decisiones de los estudiantes. Este rasgo es uno de los que tradicionalmente cuesta más que se incorpore y 
necesita de una atención especial, sobre todo en el acompañamiento a la organización de actividades que 
deben ser motivadoras. 
 

- Satisfacción, motivación e interés. La valoración sobre la satisfacción, motivación e interés de los grupos 
es muy positiva a lo largo del texto, llegando a ser de los que reciben una puntuación más alta y que 
evolucionan mejor. La naturaleza de las actividades MUS-E enganchan con los chavales y movilizan su 
interés. Se destaca que los estudiantes muestran un alto grado de motivación por el aprendizaje y que 
disfrutan mucho de las actividades propuestas, como ya se ha señalado en otros lugares: “la motivación es 
muy alta”, “han participado con mucho entusiasmo y disfrutado con lo planteado en las sesiones”, También 
se menciona que la metodología del programa incide positivamente en los participantes. En general, se 
puede decir que la satisfacción, motivación e interés de los estudiantes es alta y que se fomenta el 
compromiso y el disfrute en las actividades propuestas. Este, desde luego, es uno de los puntos fuertes del 
programa MUSE. 
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- Confianza mutua. La valoración sobre la confianza mutua de los grupos es muy positiva a lo largo del 
texto, como ha ido ocurriendo con el resto de rasgos. Se destaca que los estudiantes han mejorado en la 
confianza mutua mejorando su comunicación, lo que ha permitido un mejor trabajo en equipo. La 
interconexión existente entre los distintos rasgos del comportamiento grupal permite la mejora de la 
convivencia y de la vida escolar en su conjunto, transformando las actitudes y relaciones de los chicos y 
chicas.  

 
Se ha destacado “el desarrollo y mejora de la motivación, comunicación, confianza mutua así como la 
expresividad, creatividad, cohesión, respeto desde un clima en el que se ha ajustado muy bien la 
organización y ritmo de trabajo adaptado a cada alumno y alumna". 
 
En otros centros también señalan esa interrelación: "en cuanto a la cohesión en los demás grupos, la 
convivencia, la comunicación y las actitudes ante la diversidad fueron ítems que considero se consiguieron 
con un muy alto grado de cumplimiento teniendo en cuenta que todos los grupos mostraron sus sentimientos 
o hablaron cuando hubo un conflicto expresando cómo se sentían" 

 
En cuanto a cómo es la confianza mutua, se destaca que los estudiantes han mejorado en la comunicación y 
en la expresión de sus sentimientos a los otros. También se menciona que se han conseguido actitudes 
positivas ante la diversidad y que se ha fomentado el respeto y la ayuda mutua entre los estudiantes, mejora 
que se basa en la confianza, cordialidad, compañerismo y en la rebaja de la prevención y suspicacia al otro, 
propia de contextos en los que es habitual las situaciones de violencia.  
 

- Actitudes positivas ante la diversidad. La valoración de este item también es positiva . Se destaca que 
los estudiantes han demostrado actitudes abiertas y positivas hacia la diversidad cultural presente en los 
contextos multiculturales y ante la minoría étnica gitana, señalando que "los estudiantes demostraron 
actitudes abiertas y positivas hacia la diversidad cultural y artística" El programa favorece las relaciones e 
interacciones positivas y contribuye a una mejor convivencia, donde los alumnos y las alumnas “se ayudaban 
entre sí sin importar sus diferencias".  
 
Se han favorecido actitudes positivas ante la diversidad y se ha fomentado el respeto y la ayuda mutua entre 
los estudiantes. En general, se puede decir que la actitud positiva ante la diversidad de los estudiantes es alta 
y que se fomenta el respeto y la convivencia intercultural. 
 

- Cohesión/respeto. Se destaca que los estudiantes han fortalecido la cohesión y el respeto dentro de los 
grupos, valorando las contribuciones de cada miembro, valorando muy positivamente la evolución de este 
rasgo pues los grupos actuaban “valorando las contribuciones de cada miembro”. Se ha percibido una 
mejoría en el respeto hacia los compañeros y hacia los profesores, por ejemplo manteniendo silencio y 
atención en mayor medida que anteriormente. MUS-E ha trabajado mucho, según los informes, esta 
dimensión, fundamental para los centros escolares.  

 

- Convivencia/solidaridad. Tal y como hemos comentado, la convivencia, la comunicación y las actitudes 
ante la diversidad fueron ítems que se consiguieron en muy alto grado.  

 
Las relaciones de convivencia han mejorado en la medida que los chavales mostraron sus sentimientos o 
hablaron cuando hubo un conflicto, expresando cómo se sentían y transformando sus relaciones. Además, ya 
hemos destacado que los niños se ayudaban entre sí sin importar sus diferencias, lo que demuestra una 
actitud solidaria, y como los procesos de mejora de los comportamientos individuales y grupales llevan a una 
mejora de la convivencia y clima escolar de modo transformativo. 

 
Algunos ejemplos de convivencia pueden incluir: “ayudar a un compañero de clase que está teniendo 
dificultades en una tarea”. “respetar las opiniones y creencias de los demás, incluso si no están de acuerdo 
con ellas”, “trabajar juntos en un proyecto de grupo, compartiendo ideas y responsabilidades”, “ser amable y 
considerado con los demás”, “resolver conflictos de manera pacífica y respetuosa, escuchando las opiniones 
de otros“. En resumen, la convivencia se refiere a la capacidad de vivir y trabajar juntos de manera pacífica y 
respetuosa, valorando las diferencias y colaborando para lograr objetivos comunes. 
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De nuevo, terminamos con la narración de una artista del trabajo en su taller y como ha evolucionado el 
comportamiento del grupo.  
 
“Ambos grupos son muy similares, aunque posiblemente el B tiene más niños y niñas con comportamientos 
especiales. En general, como suelen serlo a estas edades son creativos en la medida en que van sintiéndose 
cómodos en la imitación y se atreven a ir más allá, y sentirse libre para expresar de otra manera. Les encanta el 
juego dramático, aunque en ocasiones se sienten interpelados y un tanto expuestos, y tienden a repetir actitudes 
y comportamientos que recogen de fuera del aula y la trasladan como mecanismo de defensa en alguna de las 
sesiones (repetir gestos que hacen futbolistas famosos, levantar el mentón como amenaza/defensa…) Ya conocía 
a algunos de los niños y niñas por haber trabajado en infantil con ellos, por lo que la confianza que ya se generó 
entonces, se ha reforzado sin problemas. A veces me cuentan, me expresan lo que sienten, y eso que ni ellos 
mismos acaban de identificarlo (del enfado pasan a la tristeza y a entender la importancia de la regulación, de 
saber qué les pasa y porqué). Se respetan, poco a poco van aceptándose y entendiendo al otro. 
 
Grupos muy creativos, donde el trabajo del control cuerpo, ha sido vital para el desarrollo de la creatividad, para 
la desinhibición y posterior participación. Permitiéndoles disfrutar de las diferentes tareas, dotando una 
comunicación fluida entre los diferentes miembros del grupo. Consiguiendo, en la mayoría de ocasiones, reforzar 
un vínculo entre compañeras y compañeros, dando al grupo más cohesión. Ha sido posible desde juego de los 
roles teatrales, acercar a las clases, mediante la práctica y posterior reflexión, a la celebración del día 8 de marzo. 
Conseguir observar su entorno les ha dado la posibilidad, de ser conscientes del papel de mujeres y hombres en 
su día a día, ha sido una primera semilla, que como decían los niños y niñas “Hay que regarla durante todo el 
año”” 
 
“Los grupos del colegio X presentaron este año una diversidad importante tanto a nivel de motivación como de 
aceptación o realización de las actividades. Los grupos de sexto resultaron excepcionalmente creativos y 
participativos por lo que la realización de cualquier tipo de actividad o debate, algunas incluso descartadas a 
priori por ser consideradas para una escala de madurez superior, fueron abordadas con total y absoluta no solo 
eficiencia sino también con unos niveles de implicación, creatividad entusiasmo muy superiores a lo esperado. 
 
Los grupos de cursos inferiores resultaron mucho más diversos en estos temas y requirieron un planteamiento 
personal para cada aula, teniendo que incidir en cada una de una forma mucho más personalizada y buscando el 
foco motivador. 
 
En general, el colegio X es un centro que ha apostado como claustro y en pleno por la educación integral de sus 
alumnos a nivel valores, educación emocional y uso de las herramientas artísticas como soporte del alumnado y 
eso se ve reflejado en todos los alumnos, destacando sobre otros centros en el nivel de consciencia y conciencia 
social del alumnado, generación de actitudes positivas tanto personales como de soporte mutuo y de relación con 
el medio y el entorno tanto físico como social. 
 
La actitud de respeto a las diversidades y la convivencia generada tanto a nivel de planteamiento curricular del 
centro como a nivel del profesorado, resultan ejemplares y marcan la diferencia mostrando como un colegio 
pequeño puede ser un gran colegio.” 
 
“En términos generales, todos los grupos  han disfrutado las sesiones MUS-E mostrando motivación y disfrute 
ante la tarea,  satisfacción, motivación e interés  y, de ahí, motivación al aprendizaje (ejemplos de lo que decían 
el último día MUS-E: “Quiero que haya MUS-E el año que viene”, Gracias por las clases“, “Hemos hecho cosas 
divertidas”, “Nos divertimos, nos movemos y me han gustado las clases”, “me ha gustado la experiencia, muy 
divertida y creativa”, “me han gustado porque podía estar con mis amigxs”, “Me ha gustado porque todas las 
sesiones eran muy chulas y hemos tenido que colaborar”, “Alguien puso en un examen de lengua, hablando de 
cosas del cole que me gustan, el MUS-E” tutora hablando de un alumnx). Por otro lado, la motivación por el 
aprendizaje se fue notando de manera progresiva en la atención y escucha de lxs chicxs ya que fue mejorando al 
darse cuenta que si no se perdían las actividades (especialmente, ocurrió en un grupo).  
 
Respecto a la participación, todos participaron en las sesiones (aunque hubo excepciones dependiendo del día y 
por diferentes circunstancias). Por otro lado, otro ítem considerado como adquirido con muy alto grado de 
cumplimiento fue el de la confianza mutua ya que mostraron en todas las actividades de contacto y, sobre todo, 
en la actividad del “bamboleo” dónde tenían que confiar en sus compañeros para que les sujetasen (no hubo 
ningún niñx que no quisiera hacerlo o no confiase) o “la fotografía” en la que tenían que crear figuras todo el 
grupo conectando entre sí. Cabe mencionarse, las actividades de contacto físico fueron las mejor valoradas por 
ellxs. 
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En relación con la organización y ritmo de trabajo, como ya he mencionado al inicio, los chicxs a veces se 
dispersaban. Para mejorar esta cuestión, se instauro una norma en las clases de 1º a 4º para focalizar la 
atención en momentos en los que era necesario escuchar. Es una norma visual para poder ser conscientes de 
cómo va el grupo, se presenta un objeto que se va acercando a la puerta cada vez que no se puede explicar una 
actividad. Este recurso se utilizó en varias ocasiones (en uno de esos grupos fue realmente complicado trabajar 
ya que había muy poca cohesión y les costaba tomar decisiones, aun así hubo sesiones que fueron fluidas y la 
cohesión mejoro poco a poco durante el periodo MUS-E).  
 
En cuanto a la cohesión en los demás grupos, la convivencia, la comunicación y las actitudes ante la diversidad 
fueron ítems que considero se consiguieron con un muy alto grado de cumplimiento teniendo en cuenta que 
todos los grupos mostraron sus sentimientos o hablaron cuando hubo un conflicto expresando cómo se sentían 
(por ejemplo: “no me ha gustado mucho porque hay personas que no han salido, no es justo”, “No me ha 
gustado cuando nos hemos puesto en equipo y hemos perdido el tiempo” “me ha dado vergüenza”, “-x no me 
hacía caso. -Habérmelo dicho.”, “he sentido cansancio y diversión”, “lo que más el calentamiento, me ha 
relajado”). Y, por otro lado, esta fue una de las competencias más nombradas por lxs tutorxs como altamente 
adquirida por los grupos. En cuanto a las actitudes ante la diversidad debo mencionar que todos lxs niñxs se 
ayudaban entre sí sin importar sus diferencias”. 
 

Propuestas de mejora 
 
La principal demanda es la ampliación del número de sesiones en los centros escolares.  
 
El sentir general lo explica muy bien este artista: “creo que es fundamental extender el trabajo a todo el curso 
académico y a los diversos grupos de edad. Me he encontrado con gratas sorpresas como el reconocimiento de 
niños y niñas que trabajaron conmigo antes de la pandemia, y el recurso de las sesiones, las propuestas, los 
juegos. Incluso algunas maestras y maestros han asumido propuestas de juego de las sesiones y las llevan a 
cabo en sus clases. Creo que es una buena metodología de trabajo para implementar en todos los ciclos y a lo 
largo de todo el curso académico, no tanto un programa innovador de tiempo definido“. 
 
Así, distintos argumentos se entrecruzan: “se tendría que incrementar las sesiones para realizar la labor de 
reparación y apoyo emocional y psicológico,  a través del arte.”, “pensamos que nos quedamos a medio camino  
viendo los resultados y la evolución de los grupos”, “para involucrar  toda la comunidad escolar con objetivo de 
trabajar los valores de igualdad e integración.”, “para permitir una mayor inmersión y profundización en las 
habilidades y conceptos artísticos. Esto brindará a los estudiantes más oportunidades para explorar, practicar y 
perfeccionar sus habilidades”. 
 
En general, se reconoce que el número actual de sesiones no es suficiente para atender a todos los estudiantes 
del centro, ni a todos los ciclos, pero, fundamentalmente se trata de fortalecer y dar solidez al proceso educativo 
con una mayor atención más completa y efectiva a los chicos y las chicas que permita profundizar en el proceso 
socioeducativo y el desarrollo personal ante el riesgo de caer en una atención superficial con bajo impacto y así 
lograr mejores resultados y una evolución más satisfactoria en los grupos y las personas concretas. 
 
Además, las principales propuestas de mejora son: 
 

 Valorar positivamente el trabajo y  actividad considerada apropiada para el curso en el que está pensado. 
 Trabajar obras artísticas de gran valor cultural y realizar tertulias artísticas literarias.  
 Solicitar asesoramiento y formación al equipo directivo y a la responsable de formación del centro para 

conocer cómo se realizan las tertulias artísticas literarias.  
 Evitar que la sesión se haga a última hora de la mañana.  
 Liberar horario a coordinadoras y tutores implicados para la coordinación del programa. Sobre todo 

solicitan acreditación en las comunidades donde no están reconocidos  
 Integrar más a las familias en el programa y realizar acciones conjuntas entre familias, profesorado, 

niños y niñas.  
 Dotar al centro de más horas y materiales para el programa.  
 Contar con un presupuesto de materiales para que puedan complementarse  algunas actividad dentro del 

proyecto MUS-E.  
 Incidir en la educación emocional y en la gestión de las emociones como hilo conductor del programa 

MUS-E en el centro.  
 Incorporar sesiones de dibujo donde trabajar las proporciones y la práctica de esta habilidad.  
 Trabajar las obras y estilos de artistas conocidos. 
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POR TODO ELLO INDICAR  A MODEO DE RESUMEN 
 
 
 

 El grado de cumplimiento de objetivos es muy elevado llegando a una puntuación sobresaliente y 
también el grado de satisfacción de los participantes que consideran que el programa MUSE les es útil, 
regulan los problemas que quieren afrontar y que, con él, consiguen la mejora de las situaciones sociales 
y educativas que precisan afrontar para cumplir su función educativa y social. 

 
 Los centros escolares y los artistas consideran el programa útil pues alcanza resultados socioeducativos 

vinculados a sus objetivos y a las necesidades de los centros escolares.  
 

 El programa MUS-E es valorado por los grupos de profesionales de los centros y por los grupos de 
artistas que lo ponen en marcha, tanto en lo cuantitativo como en lo cualitativo. 

 
 Los centros muestran gran interés, en todos los territorios, en el programa, pues se le ha solicitado para 

afrontar situaciones, retos o cambios importantes en el contexto del centro escolar, y se le adjudica un 
papel central en los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 
 Como hemos indicado en otras ocasiones en las evaluaciones realizadas con anterioridad a lo largo de los 

años, el conflicto, la convivencia, el respeto, la cohesión grupal y la atención a la diversidad, constituyen 
el interés central y más importante que tienen los centros al solicitar el MUSE y se ve cumplido 
mejorando la situación social del centro y también la educativa. 

 
 Además, la motivación y el aprendizaje se ven favorecidos por la presencia del MUSE, bien directamente 

como en las competencias lingüísticas, bien creando las condiciones de posibilidad del éxito académico a 
través de la motivación para el aprendizaje, la mejora de la disciplina mediante la regulación del conflicto 
y la identificación con el centro.  

 
 Los valores del MUS-E se dirigen en mayor medida a la dimensión social, sin olvidar la dimensión 

académica, pero en menor medida al ser un programa de valores.  
 

 Otros aspectos señalados como positivos son los contenidos competenciales trabajados, la adquisición de 
competencias por el alumnado, la evolución de los grupos con los que se trabaja.  

 
 Un aspecto que ha mejorado respecto a los años anteriores, que ya lo situaban en valores muy positivos, 

es la labor de coordinación y estructura operativa.  
 

 Los resultados positivos muestran que el diseño del programa es congruente con la realidad sobre la que 
pretende trabajar y ofrece posibilidades constantes para afrontar la vida escolar, la ejecución de los 
artistas es muy buena en general y la participación de los centros es comprometida, todo ello en líneas 
generales.  

 
 La implementación es muy satisfactoria en la mayoría de los casos. 

 
 Por otro lado, este curso se ha contado con la participación y valoración directa del alumnado y las 

familias dentro del modelo de evaluación trianual propuesto por la FYME y los resultados tanto de unos 
como de otros son altamente satisfactorios.  

 
 En cuanto al alumnado, destaca especialmente el trabajo realizado por los artistas ya que valoran 

positivamente la metodología activa y dinámica que se propone desde la metodología MUS-E y, 
seguidamente, valoran positivamente que los docentes actúen de forma activa durante las sesiones que 
se realizan en el centro, otro de los pilares para que la metodología MUS-E desarrolle su pleno potencial. 

 
 Respecto a las familias, hay que destacar que el 100% de sus respuestas ha avalado que están 

satisfechas con el programa y consideran que el programa MUS-E es interesante para el centro 
educativo. Además de esto, una gran mayoría está dispuesta a participar en actividades propuestas por 
el programa MUS-E y muchas de ellas ya colaboran en este sentido. 

 



                                                                                          
  Equipo de Iniciativas y Desarrollo Local 

 

58 
 

El sentido del programa MUSE, en relación a su dimensión de herramienta  socio pedagógica artística para la 
inclusión, la convivencia y el desarrollo integral personal y colectivo, es claro, se alcanzan niveles muy buenos y 
excelentes y es reconocido como útil por la comunidad educativa. 
 
 El MUSE alcanza sus objetivos de modo transversal por territorio y por tipología de participantes, existiendo 
consistencia territorial y entre los agentes que participan en él, además de que es generalizado en todos los 
ítems estudiados.  
 
Todo ello implica que la valoración que aparece en este informe es una muestra real y efectiva del desarrollo del 
programa. Los resultados alcanzados señalan un éxito en cuanto a programa de aprendizaje en valores, de 
mejora de la convivencia y de adquisición de competencias artísticas y sociales pues permite mejorar la vida del 
grupo y genera experiencias que motivan y dan satisfacción, generando condiciones para el aprendizaje y la 
relación de convivencia. Los elementos menos positivos no desmienten estas afirmaciones, pues resultan 
excepciones puntuales.  
 
A nuestro juicio, MUS-E resulta un programa de éxito, muy adecuado y de máxima pertinencia para 
mejorar la vida y el clima escolar, desde el punto de vista de las dimensiones social, cívica, artística y cultural, 
pero también en relación con los comportamientos de creatividad y participación entre el alumnado.  
 
Aspectos como la convivencia, el respeto, la cohesión grupal, la participación, la atención a la diversidad, etc., 
constituyen el interés central y más importante del programa, y se puede confirmar que la existencia del 
programa  MUS-E mejora la situación social y educativa que se vive en el centro, incorporando a todos los 
agentes de la comunidad educativa. Otros aspectos como la motivación y el aprendizaje también mejoran por el 
programa MUSE, posibilitando las condiciones de éxito académico. 
 
Por todo ello entendemos que las administraciones educativas deberían de mantener un claro apoyo al programa 
y mejorar su desarrollo aportando mayores recursos con un mayor compromiso y una toma de conciencia del 
valor del programa y su aportación a la vida escolar española. Es preciso tomar conciencia de que la mejora 
educativa pasa, actualmente, por este tipo de proyectos y que mejorar las condiciones en que se produce la 
escolarización redunda en beneficio de todos los ámbitos de la escuela incluidos los resultados académicos. 
 
En conjunto, resumiendo, podemos realizar las siguientes afirmaciones: 

 
1. El programa MUS-E es un buen instrumento de la política pública educativa que sigue permitiendo hacer 

efectivos aspectos centrales de los principios y objetivos presentes en los planes y marcos legislativos del 
Ministerio de Educación y Formación Profesional.  
 

2. MUS-E es un programa demandado que es percibido como una metodología válida y útil en el ámbito 
escolar especialmente adecuada para los contextos de multiculturalidad y riesgo de exclusión social. 
Además, se debería proponer la ampliación del programa MUS-E tanto en territorios como en centros 
escolares, de modo que signifique una apuesta estratégica para el trabajo vinculado tanto a los procesos 
de enseñanza-aprendizaje como a los objetivos de convivencia y mejora escolar. 
 

3. El modelo de gestión MUS-E es valorado de modo muy positivo por centros y artistas y se ha ido 
consolidando estos años conformando un equipo de trabajo eficaz y experimentado.  
 

4. Uno de los principales logros del programa es el desarrollo de un modelo de coordinación y de trabajo 
conjunto entre administraciones, centros y entidades sociales de modo descentralizado, lo cual debería 
ponerse en valor ante las Administraciones. 
 

5. MUS-E es un programa adecuado para atender aspectos transversales y centrales de la vida escolar y del 
sentido pedagógico de la escuela: el trabajo en contextos de diversidad (funcional, cultural, social), la 
atención a situaciones de vulnerabilidad, exclusión, marginación, los contextos de conflicto. social, 
especialmente en lugares vulnerables.  
 

6. Es una aportación significativa para que la escuela afronte los fenómenos de su contexto concreto: 
demográficos, socioeconómicos y las situaciones de vida de sus comunidades educativas.  
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7. El programa es valorado muy satisfactoriamente pues supone un impulso en la integración social, permite 
tratar las situaciones de conflicto provocadas por las situaciones y contextos de riesgo de exclusión y de 
conflicto social, y contribuye a la lucha contra la discriminación de la infancia y juventud presente en los 
centros atendidos, especialmente de personas y colectivos especialmente vulnerables: minorías étnicas, 
extranjeros, infancia pobre y marginada. 
 

8. La incorporación de artistas al contexto escolar constituye uno de los factores de éxito del programa. Los 
y las artistas son valorados de modo muy positivo y los equipos directivos destacan su papel central en el 
programa. En ese sentido, el carácter multiforme y flexible de la metodología MUSE y la intersección 
entre artistas y creatividad artística dotan al programa de una potencialidad innovadora y de capacidad 
para adaptarse a las realidades y prioridades de cada zona.  
 

9. En relación con los objetivos competenciales, MUS-E complementa el trabajo curricular y alcanza niveles 
de muy alta adquisición de las competencias y contenidos previstos en nuestra legislación, especialmente 
la social, ciudadana, artística, emocional…. Se produce, en menor medida, en los casos de la matemática 
y la tecnológica por las características específicas de las disciplinas artísticas.  
 

10. También mejora el comportamiento de grupo y crea vínculos entre el alumnado y la escuela por generar 
experiencias escolares positivas. 
 

11. La formación del profesorado, que se había visto afectada por las consecuencias de la situación de 
pandemia, ha mejorado notablemente durante este curso y se han llevado a cabo un mayor número de 
actividades en las comunidades y ciudades autónomas en las que está presente MUS-E, consiguiendo 
una buena valoración por parte de los docentes participantes en las mismas. 
 

12. Asimismo, el intercambio y la transferencia metodológica en enseñanzas artísticas que también había 
sufrido un claro impacto por la situación pandémica, se ha mantenido un más que satisfactorio nivel de 
aprendizaje de enseñanzas artísticas y de la metodología de educación a través del arte, así como la 
transferencia de conocimiento en la práctica totalidad de los centros escolares, con variabilidad territorial. 

 
Como conclusión, de acuerdo con lo expuesto y en línea con evaluaciones anteriores, emitimos un juicio 
evaluativo muy positivo del programa: MUSE es una buena práctica, válida y satisfactoria, muy útil, eficaz y 
eficiente; que cualitativamente aporta a los centros herramientas e instrumentos muy adecuados a su contexto 
escolar y que debe continuar su desarrollo, y en la medida de lo posible, ampliar su intensidad. La FYME ha 
mantenido unos estándares de calidad en su trabajo y ha conseguido seguir manteniendo e incluso mejorando 
los resultados del programa lo que evidencia la fortaleza institucional y la madurez del programa. 
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ANEXO- CENTROS EN CADA  TERRITORIO DE LA RED MUS-E 
Andalucía 

1. CEE Nuestra Señora de la Merced, Jerez de la Frontera 
2. CEE Santa Rosa de Lima, Málaga 
3. CEE Virgen del Amparo, Cádiz 
4. CEIP Adolfo de Castro, Cádiz 
5. CEIP Albolafia, Córdoba 
6. CEIP Andalucía, Sevilla 
7. CEIP Doctor Gálvez Moll, Málaga 
8. CEIP Federico García Lorca, Córdoba 
9. CEIP Federico García Lorca, Sevilla 
10. CEIP Menéndez Pidal, Sevilla 
11. CEIP Santa Teresa, Cádiz 
12. CEIP Victoria Díez, Sevilla 
13. IES Ciudad de Hércules, Chiclana de la Frontera 
14. IES Joaquín Romero Murube, Sevilla 
15. IES Montes Orientales, Iznalloz 
16. IES Pablo Ruiz Picasso, Chiclana de la Frontera 
17. IES Rafael Alberti, Cádiz 
18. IES Torre del Tajo, Barbate 
19. IES Trafalgar, Barbate 
20. IES Vicente Aleixandre, Barbate 

Asturias 
21. CEE San Cristóbal, Avilés 
22. CEIP Granda, Siero 
23. CEIP La Gesta I-II, Oviedo 
24. CEIP Palacio Valdés, Avilés 
25. CRA La Coroña, Ceceda - Nava 

Canarias 
26. CEE Román Pérez Deniz, Las Palmas de Gran Canaria 
27. CEIP Buenavista I, Las Palmas de Gran Canaria 
28. CEIP Costa Calma, Costa Calma – Pájara (Fuerteventura) 
29. CEIP Juan Cruz Ruiz, Puerto de la Cruz (Tenerife) 
30. CEIP Maestro Félix Santana, Valle de los Nueve – Telde 
31. CEIP María Milagros Acosta García, Puerto Naos (La Palma) 
32. CEIP Punta Brava, Puerto de la Cruz (Tenerife) 
33. CEIP Nieves Toledo, Arrecife (Lanzarote) 
34. CEO La Pared, Los Realejos 
35. CEO Nereida Díaz Abreu, La Calera Valle (La Gomera) 
36. IES Puerto de la Cruz – Telesforo Bravo, Puerto de la Cruz (Tenerife) 
37. IES San Sebastián de la Gomera, San Sebastián de la Gomera 

 
Castilla La Mancha 

38. CEE Infanta Elena, Cuenca 
39. CEIP Fuente del Oro, Cuenca 
40. CEIP Jardín de Arena, Alcázar de San Juan 
41. CEIP La Paz, Albacete 
42. CEIP San Bernabé, Trijueque 
43. CEIP San Ildefonso, Talavera de la Reina 
44. CEIP Virgen del Amparo, Torija 
45. CRA Río Tajo (Alcolea), Alcolea de Tajo 
46. IES Harévolar, Alovera 
47. IES Briocense, Brihuega 
48. IES Princesa Galiana, Toledo 

 
Cataluña 

49. Escola Àgora, Barcelona (Nou Barris) 
50. Escola Àgora, Girona 
51. Escola Cal Maiol, Barcelona (Sants-Montjuïc) 
52. Escola Concepción Arenal, Barcelona (Sant Martí) 
53. Escola Eduard Marquina, Barcelona (Sant Martí) 
54. Escola Joan Maragall, Sabadell 
55. Escola La Pau, Barcelona (Sant Martí) 
56. Escola Marinada, Barcelona (Nou Barris) 
57. Escola Mediterrània, Barcelona (Ciutat Vella) 
58. Escola Milà i Fontanals, Barcelona (Ciutat Vella) 
59. Escola Parc de la Ciutadella, Barcelona (Ciutat Vella) 
60. Escola Pepa Colomer, El Prat de Llobregat 
61. Escola Pere Vila, Barcelona (Ciutat Vella) 
62. Escola Prim, Barcelona (Sant Martí) 
63. Escola Prosperitat, Barcelona (Nou Barris) 
64. Escola Splai, Barcelona (Nou Barris) 
65. Institut Pau Claris, Barcelona (Ciutat Vella) 
66. Institut Ramon Casas I Carbo, Palau-solitá I Plagamans 
67. Institut Salvador Sunyer i Aimeric, Salt 
68. Institut Vallvera, Salt 

http://ceipsantateresadecadiz.blogspot.com/
http://www.iesmontesorientales.es/
https://www.colegiogesta.com/
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/ceipmaestrofelixsantana/
http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublogs/ceipmaestrofelixsantana/
http://www.ceipnievestoledo.org/
http://cee-infantaelena.centros.castillalamancha.es/
http://ceip-fuentedeloro.centros.castillalamancha.es/
http://www.jardindearena.es/
http://comunidadaprendizajelapazdealbacete.blogspot.com.es/
http://ceip-sanbernabe.centros.castillalamancha.es/
http://ceip-sanildefonsotalaveradelareina.centros.castillalamancha.es/
http://ceip-virgendelamparo.centros.castillalamancha.es/
http://cra-riotajo.centros.castillalamancha.es/
http://ieso-n1alovera.centros.castillalamancha.es/
http://www.iesprincesagaliana.com/
http://agora.xtec.cat/escola-agora/
https://agora.xtec.cat/ceipmdmont/
http://www.calmaiol.cat/
http://www.xtec.cat/centres/a8002587/
http://blocs.xtec.cat/eduardmarquina/
https://agora.xtec.cat/esc-jmaragall-sabadell/
https://agora.xtec.cat/ceiplapaubcn/
http://www.escolamediterrania.cat/
http://agora.xtec.cat/escmilaifontanals/intranet/
http://escolaparcdelaciutadella.blogspot.com.es/
http://agora.xtec.cat/escolapepacolomer/
https://agora.xtec.cat/escolaperevila
http://www.escolaprim.cat/
http://ajuntament.barcelona.cat/agendajove/es/detall/escolaprosperitat_92168164626.html
http://escolasplai.cat/
http://iespauclaris.org/
http://www.inssalvadorsunyer.cat/
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ANEXO- CENTROS EN CADA  TERRITORIO DE LA RED MUS-E 
 

Ceuta 
 

69. CEE San Antonio, Ceuta 
70. CEIP Andrés Manjón, Ceuta 
71. CEIP Lope de Vega, Ceuta 
72. CEIP Mare Nostrum, Ceuta 
73. CEIP Pablo Ruiz Picasso, Ceuta 
74. CEIP Príncipe Felipe, Ceuta 
75. CEIP Reina Sofía, Ceuta 
76. CEIP Rey Juan Carlos I, Ceuta 
77. CEIP Rosalía de Castro, Ceuta 
78. CEIP Santa Amelia, Ceuta 
79. CEIP Santiago Ramón y Cajal, Ceuta 
80. CEIP Vicente Aleixandre, Ceuta 
81. IES Abyla, Ceuta 
82. IES Almina, Ceuta 
83. IES Clara Campoamor, Ceuta 
84. IES Puertas del Campo, Ceuta 
85. IES Siete Colinas, Ceuta 

 
Extremadura 
 

86. CEE Los Ángeles, Badajoz 
87. CEE Ponce de León, Plasencia 
88. CEE PROA, Cáceres 
89. CEIP Antonio Machado, Mérida 
90. CEIP Cerro de Reyes, Badajoz 
91. CEIP Francisco Parras, Losar de la Vera 
92. CEIP Gabriel y Galán, Aldea Moret 
93. CEIP Gonzalo Encabo, Talayuela 
94. CEIP Juan Güell, Talayuela 
95. CEIP La Paz, Plasencia 
96. CEIP Lope de Vega, Badajoz 
97. CEIP Manuel Pacheco, Badajoz 
98. CEIP Nuestra Señora de Fátima, Badajoz 
99. CEIP Padre Manjón, Badajoz 
100. CEIP Príncipe de Asturias, Badajoz 
101. CEIP San Pedro de Alcántara, Badajoz 
102. CEIP Santa Engracia, Badajoz 
103. CEIP Virgen de Barbaño, Badajoz 
104. CRA Esparragosa de la Serena, Esparragosa de la Serena 
105. CRA Gloria Fuertes, Fuente del Arco 
106. CRA Nuestra Señora de la Paz, Valuengo 
107. CRA Lacipea, Villar de Rena 
108. CRA La Raya, San Francisco de Olivenza 
109. CRA Tierra de Barros, Corte de Peleas 
110. IES Reino Aftasí, Badajoz 

 
Galicia 
 

111. CEIP Cabada Vázquez, A Estrada (Pontevedra) 
112. CEIP Cidade Vella, A Coruña 
113. CEIP Emilia Pardo Bazán, Vigo (Pontevedra) 
114. CEIP Paradai, Lugo 
115. CEIP Raquel Camacho, A Coruña 
116. CEIP Ría do Burgo, Culleredo (A Coruña) 
117. CEIP Rosalía de Castro, A Coruña 
118. CEIP San Pedro de Visma, A Coruña 
119. CPI Antonio Failde, Cambeo – Coles (Orense) 
120. CPI Eusebio Lorenzo Baleirón, Dodro (A Coruña) 
121. CRA Maria Zambrano, O Rosal (Pontevedra) 
122. IES Agra Do Orzán, A Coruña 
123. IES Rafael Dieste, A Coruña 

 
Madrid 

124. ACE La Senda, Getafe 
125. ACE Enrique Tierno Galván, Leganés 
126. CEE Juan XXIII, Fuenlabrada 
127. CEE Sor Juana Inés de la Cruz, Fuenlabrada 
128. CEIP Antonio Machado, Majadahonda 
129. CEIP Concepción Arenal, Leganés 
130. CEIP Francisco de Goya, Madrid 
131. CEIP Francisco Tomás y Valiente, Velilla de San Antonio 
132. CEIP García Morente, Madrid 
133. CEIP Joaquín Dicenta, Madrid 
134. CEIP José de Echegaray, Madrid 
135. CEIP Jorge Guillén, Getafe 

http://www.colegiomarenostrum.es/
http://ceipsantiagoramonycajal.educalab.es/
http://iesclaracampoamor.educalab.es/
http://ceelosangeles.juntaextremadura.net/
http://poncedeleonplasencia.blogspot.com/
https://ceeproacc.educarex.es/
http://cpamachadomer.juntaextremadura.net/
https://cpcerrodereyes.educarex.es/
http://cpfcoparras.juntaextremadura.net/
http://cpgabrielygalan.juntaextremadura.net/
http://cpgonzaloencabo.juntaextremadura.net/
http://ceipjuanguell.juntaextremadura.net/
http://ceiplapazdeplasencia.blogspot.com.es/
http://www.cplopedevega.juntaextremadura.net/
http://ceipmanuelpacheco.blogspot.com.es/
http://cpnsdefatimabad.educarex.es/
https://cppadremanjon.educarex.es/
https://cpppeasturiasmon.educarex.es/
http://cpsantaengracia.juntaextremadura.net/index.php/nuestro-centro
https://cpvdebarbano.educarex.es/
http://adigital.pntic.mec.es/villarhd/index2.htm
https://cralaraya.educarex.es/
https://cratierradebarros.educarex.es/
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipraquelcamacho/
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipriadoburgo/
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipsanpedrovisma/
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesagraorzan/
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesrafaeldieste/
http://www.educa2.madrid.org/web/antoniomachado.majadahonda
https://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.concepcionarenal.leganes
http://www.educa2.madrid.org/web/ceipfranciscodegoya
http://www.educa.madrid.org/web/cp.tomasyvaliente.velilla/
http://colegiojoaquindicenta.blogspot.com.es/
http://cp.josedeechegaray.madrid.educa.madrid.org/
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ANEXO- CENTROS EN CADA  TERRITORIO DE LA RED MUS-E 
136. CEIP Juan de la Cierva, Fuenlabrada 
137. CEIP Lope de Vega, Leganés 
138. CEIP Manuel Azaña, Alcalá de Henares 
139. CEIP Méndez Núñez, Madrid 
140. CEIP Miguel de Unamuno, Madrid 
141. CEIP Miguel Hernández, San Fernando de Henares 
142. CEIP Nuestra Señora del Remolino, El Molar 
143. CEIP Ortiz Echagüe, Getafe 
144. CEIP Ramón María del Valle-Inclán, Madrid 
145. CEIP Rayuela, Fuenlabrada 
146. CEIP Sagrado Corazón, Getafe 
147. CEIP San Pío X, Majadahonda 
148. CEIP Santa Ana, Pedrezuela 
149. CEIP Séneca, Parla 
150. CEIP Siglo XXI, Las Rozas 
151. CEIP Valdemera, Velilla de San Antonio 
152. CEIP Vicálvaro, Madrid 
153. CRA Lozoya, Madrid 
154. IES Barrio Loranca, Fuenlabrada 
155. IES Enrique Tierno Galván, Leganés 
156. IES José de Churriguera, Leganés 
157. IES La Senda, Getafe 
158. IES La Serna, Fuenlabrada 
159. IES Madrid Sur, Madrid 
160. IES Rafael Frühbeck de Burgos, Leganés 

 
Melilla 

161. CEE Reina Sofía, Melilla 
162. CEE Anselmo Pardo, Melilla 
163. CEIP Constitución, Melilla 
164. CEIP España, Melilla 
165. CEIP Gabriel de Morales, Melilla 
166. CEIP Hipódromo, Melilla 
167. CEIP Juan Caro Romero, Melilla 
168. CEIP León Solá, Melilla 
169. CEIP Mediterráneo, Melilla 
170. CEIP Pedro de Estopiñán, Melilla 
171. CEIP Pintor Eduardo Morillas, Melilla 
172. CEIP Real, Melilla 
173. CEIP Reyes Católicos, Melilla 
174. IES Rusadir, Melilla 

 
Murcia 

175. CEE Primitiva López, Cartagena 
176. CEIBAS Salzillo, Espinardo 
177. CEIP Barriomar 74, Murcia 
178. CEIP Hernández Ardieta, Roldán 
179. CEIP San Cristóbal, Lorca 
180. CEIP Santiago Ramón y Cajal, Águilas 
181. CEIP Stella Maris, Cartagena 

 
Comunidad Valenciana 

182. CEIP Antonio Ferrandis, Paterna (Valencia) 
183. CEIP Fernando de los Ríos, Burjassot (Valencia) 
184. CEIP Les Rotes, Altea (Alicante) 

 
 

http://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.lopedevega.leganes
http://cp.mendeznunez.madrid.educa.madrid.org/
http://cp.unamuno.madrid.educa.madrid.org/
http://www.miguelhernandezsanfernando.com/
http://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.remolino.elmolar
http://cp.ortizechague.getafe.educa.madrid.org/
http://www.ceiprayuela.es/
http://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.sagradocorazon.getafe
http://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.seneca.parla
http://www.colegiosigloxxi.es/
http://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.valdemera.velilla
http://cp.vicalvaro.madrid.educa.madrid.org/
http://www.educa2.madrid.org/web/centro.ies.churriguera.leganes/
http://www.irfb.es/
http://reinasofiamelilla.blogspot.com.es/
https://cpconstitucion.wordpress.com/
http://www.colegiojuancaroromero.es/
http://centros4.pntic.mec.es/leonsola/
http://ceipmediterraneo.educalab.es/
http://ceipreal.blogspot.com.es/
http://www.iesrusadir.es/
https://ceiphernandezardieta.wordpress.com/
https://es-la.facebook.com/CeipSanCristobalLorca/
http://mestreacasa.gva.es/web/4602053400/
http://lesrotes.edu.gva.es/

