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1- INTRODUCCION

El programa MUS-E® se inicia en Espafia en febrero de 1996, mediante convenio entre el Ministerio de
Educacion y Ciencia, la Fundacién Internacional Yehudi Menuhin, inicidndose la colaboracién para el aprendizaje
y la practica artistica como fuente de equilibrio y tolerancia. Se trata de una actuacion de intervencion educativa
a través del arte, que parte de la utilizacion de las artes como herramienta para el trabajo en los centros
educativos y contempla el desarrollo de la inteligencia emocional, como fuente que pretende fomentar la
cohesion social, y luchar contra la posible exclusion de nifios y nifias que viven en ambientes desfavorecidos,
actuando de forma trasversal en distintas areas: artistica, social, cultural y educativo, resultando una
herramienta util segin avala la evaluacién externa realizada.

TRABAJO EN RED MUS-E® Adjuntamos el enlace de la pagina web de la Fundacién Internacional Yehudi
Menuhin para cualquier consulta sobre actividades internacionales: http://www.menuhin-foundation.com

En 1999 se constituye la Fundacion Yehudi Menuhin Espaiia (FYME), que facilita el nuevo marco de relaciones
institucional y con la aplicacion de las modificaciones legislativas de traspaso de competencias a las
Comunidades Autdnomas se inicia nueva etapa, que se concreta en la firma de convenios entre la FYME vy las
Consejerias de  Educacion de las Comunidades Autdénomas. Actualmente en  Espafa
(www.fundacionyehudimenuhin.org) el programa estd implantado en 12 territorios (10 Comunidades
Auténomas, mas las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla), estableciéndose a partir de los convenios suscritos
entre las distintas administraciones y la FYME. Existe convenio con el Ministerio de Educacién (Ceuta-Melilla), y
con las Consejerias de Educacion de la Junta de Andalucia, el Principado de Asturias, el Gobierno de Canarias,
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, la Generalitat de Catalufia, la Xunta de Galicia, la Junta de
Extremadura, la Comunidad de Madrid, la Region de Murcia y la Generalitat Valenciana.

2. MARCO GENERAL DEL MODELO. ANTECEDENTES Y SITUACION DEL PROGRAMA MUS-E.

Desde sus inicios se realiza la evaluacion del programa, lo que dota de una solidez considerable al mismo, para
ver en qué medida estan siendo incorporados los valores y actitudes que se estan tratando de promover, no
para “calificar” sino para planificar y decidir qué nuevas acciones pedagdgicas y artisticas hemos de ir adoptando.

El primer modelo de evaluacion se inicid a nivel internacional en 1.999 en el ICC (Comité Internacional de
Coordinacion MUS-E®), adaptandose en el 2005, y realizandose la Ultima formulacion del modelo en el curso
2013-2014. En Espaia la evaluacion se desarrolla en colaboracion con el Ministerio de Educacion vy las distintas
Consejerias de Educacion y es realizado por la empresa independiente ECOKIMIA, con el asesoramiento de la
Universidad Complutense de Madrid.

El trabajo se realiza combinando “Arte y Oficio”, una evaluacién rigurosa de resultados, acciones y procesos,
fruto del cual es el Informe de Evaluacion de cada curso, integrando estas dos dimensiones clave: Arte +Oficio.

e Oficio: Saber hacer mediante incorporacion de instrumentos y herramientas de programacion, evaluacion,
técnicas educativas, sin perder el espiritu y elementos clave de la metodologia MUS-E®. La educacion
como pedagogia de la experiencia, no del experimento. Los talleres MUS-E son espacio para la construccion
de experiencias, expresividad, comunicacién, crecimiento, pero con la consecucion de objetivos que
dependen de la construccion que haga cada uno de los participantes con los elementos que les
proponemos. Estos instrumentos no pueden constituir una forma sustitutiva de educacion de la interaccion
y los procesos de ensefnanza-aprendizaje a través del didlogo y la comunicacién, pero son necesarios para
producirlos. Hablamos del Oficio, del saber hacer.

e El Arte como elemento central de MUS-E, punto de partida y punto de llegada de los procesos. La
sensibilidad artistica, al desarrollo de la creatividad, la dimension artistica como motor de las dimensiones
sociales, educativas y culturales, desde reflexion metodoldgica integradora de todos estos aspectos.

Estos procesos de sistematizacion del programa y el desarrollo de instrumentos que permiten implementar la
metodologia de forma eficaz y eficiente nos han llevado al disefio de sistemas de evaluacién y planificacion y al
desarrollo de instrumentos adecuados.


http://www.menuhin-foundation.com/
http://www.fundacionyehudimenuhin.org/
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MODELO MUS-E EVALU-ARTE.

A raiz de las evaluaciones anteriores, se analizd y reformuld la evaluacién MUS-E. Fruto de estas reflexiones fue
el modelo aplicado el curso escolar 2017-2018, que esta dentro del trabajo global que se realizé en el programa
EVALUARTE, financiado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la convocatoria
IRPF 2017, y que se realizd en colaboracion con la Universidad Complutense y Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid y la Universidad de Extremadura. Este modelo MUS-E EVALUARTE integra la metodologia cuantitativa y
cualitativa de forma diferenciada y complementaria en cada fase, recogiendo distintos tipos de informacion. Se
analizan los datos desde diferentes miradas y perspectivas. Este planteamiento enriquece la evaluacion al
combinar instrumentos y datos que nos permiten realizar generalizaciones y comparaciones con otros que dan
sentido a los mecanismos y procesos que se conforman en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como los
significados y sentidos que los actores dan a su experiencia y trayectoria escolar y vital.

Es relevante introducir elementos relacionados con las metodologias participativas, de modo que los distintos
actores presentes en el programa puedan no sélo aportar informacién y datos sino participar en el proceso,
realizar su propia aportacion reflexiva e influir en el juicio evaluador y la mejora del desempeio profesional de
los que participan en él. El concepto de evaluacion que hemos planteado implica que no sélo pretendemos
rendir cuentas de los aciertos y desaciertos de un plan o programa, sino también recibir retroalimentacion para
la innovacion y el mejoramiento profesional y personal de los profesionales, tanto artistas como docentes y de
las instituciones educativas implicadas.

Con la evaluacion estamos tratando de estimar en qué medida estan siendo incorporados los valores y actitudes
gue se estan tratando de promover, no para “calificar” sino para planificar y decidir qué nuevas acciones
pedagdgicas y artisticas hemos de ir adoptando, ya que el MUS-E® esta basado en la consecucién, a través de
las Artes, de unos objetivos actitudinales fundamentados en el respeto y el didlogo como fuentes de encuentro.

La evaluacién se aplica de forma rigurosa y sistematica, teniendo en cuenta que lo que valoramos a través de
la evaluacion es el proceso, no productos definidos y acabados, para la cual la evaluacién y ha de ser continua,
global e integradora, considerando a todos los agentes que intervienen en el proceso y que tiene como objetivo
ser fuente de toma de decisiones sobre la planificacién de nuevas acciones que enriquezcan el Programa.

El Marco General del modelo utilizado ha implicado distintas fases y tipos de evaluacion:

e Diseio: con el objetivo de analizar la racionalidad, aplicabilidad y la coherencia (interna y externa) con
que fue disefiado el programa, verificar la calidad y realidad del diagndstico realizado, analizar la calidad
de la formulacion de los objetivos y examinar la logica del modelo de intervencion disefiado. Ayuda a
dar forma a propuestas y proyectos, y a tomar decisiones sobre su estructuracion.

¢ Necesidades. Se evalla el contexto y la realidad sobre la que se quiere intervenir y se evallan las
necesidades, fortalezas, debilidades, expectativas y capacidades existentes para orientar nuestra accion.
Sirve, sobre todo, para ayudar a formular objetivos y para tomar decisiones sobre la planificacion.

e Gestion o proceso: su objetivo es valorar la forma en que se gestiona y aplica el programa en sus
diferentes formatos y niveles de planificacion. Se trata de analizar la capacidad de los actores en relacion
con lo programado y con los procedimientos previstos, examinar la implicacion y coordinacion de los
centros y gestores en dichas tareas, la idoneidad de la organizacion y la suficiencia en la dotaciéon de
recursos, la metodologia aplicada y la evolucion de la intervencion realizada.

e Resultados: El objetivo principal es analizar y valorar hasta qué punto se estan consiguiendo o se han
conseguido, los objetivos mas inmediatos y directos establecidos (eficacia), y examinar a qué coste se
alcanzan en términos de tiempo y recursos humanos, materiales y monetarios (eficiencia).

o Impactos: valoracion de los efectos mas generales que el programa esta teniendo sobre la vida y
realidad social de los destinatarios de su accion (tanto deseados como no buscados) v si esta alcanzando
a la poblacion a la que pretendia atender. Es importante tener en cuenta que desde que comienza a
ejecutarse una accion socioeducativa empiezan a producirse ciertos impactos que consideramos
necesario contemplar y valorar en este momento intermedio. Esto permitira corregir posibles impactos
negativos y fortalecer los positivos.

Desde la prdctica se pretende:

¢ Recoger el nivel de cumplimiento de los objetivos propuestos.
e Aplicar evaluacion comun desde el respeto a la diferencia territorial, buscando indicadores comunes.
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o Aplicar el plan de evaluacion concretado en unos instrumentos basicos y comunes.

o Conocer la realidad del Programa en sus distintos niveles de concrecién tomando en consideracion diferentes
instrumentos acordados, asi como la participacion y las conclusiones elaboradas a partir de las opiniones
de los colectivos que intervienen: directores, equipos directivos, maestros, nifios/as, artistas, coordinadores
de centros, coordinadores autonémicos, Ministerio de Educacién y los equipos de la FYME.

Se plantea un ciclo investigador de 3 afios, en el que la evaluacion de impacto se realiza en el primer afo del ciclo,
mientras que el resto se sustituye por estudios especificos. Permite la comparacion trianual de los resultados de la
evaluacion y la profundizacion en temas concretos que necesitan ser estudiados mas cuidadosamente.

MODALIDADES DE EVALUACION DE CENTROS MUS-E

EVALUACION INTEGRADA.

Incluye en el proceso evaluador de la accion educativa las Inicial Proteso Restltado
evaluaciones Inicial, de Proceso, de Resultados y de

Impacto. En el caso de intervenciones a medio y largo

nlaza N S
EVALUACION SUMATIVA-MUS-E.

En centros con un niimero reducido de sesiones y menor

presencia MUS-E, los procesos se acortan. Se enfatiza Inicial Resultado
especialmente la dimension de resultados. La inicial y el

impacto a medio y largo plazo se adaptan a objetivos

realmente alcanzables. I
EVALUACION RED.
En centros que pertenecen a la Red, se evaluaran las acciones de

formacion, intercambio y otras actividades. No se evaluara el impacto, Inicial Resultado
aunque puntualmente puedan tenerse en cuenta para evaluar el

impacto de acciones generales de la FYME.

Anualmente realiza las fases de evaluacion (inicial, de proceso y resultados) previstas en cada modalidad de
evalucién y se cumplimenta el Sistema de Indicadores MUS-E. Permite una evaluacién profunda anual y optimizar
los recursos y se incorporaran las propuestas de innovacién y mejora de cada uno de los instrumentos.

i -EVALUACION e - EVALUACION on - EVALUACION
INICIAL; INICIAL; INICIAL;

!g PROCESO; ,g PROCESO; zg PROCESO;
RESULTADOS =C RESULTADOS =C RESULTADOS
- EVALUACION DE - ESTUDIOS - ESTUDIOS
IMPACTO ESPECIFICOS ESPECIFICOS
- SISTEMA DE » -SISTEMA DE > - SISTEMA DE
INDICADORES INDICADORES INDICADORES

MAPA DE INDICADORES.

« Tasa de programaciones
presentadas

+ Gastototal

. « Programaciones conjuntas
Financlacion " 'r"ﬁres“’g“" tipo de - Programaciones especificas
inanciacor s « Tasa de informes y memorias
+ Gastopor Procedimiento Sretanido
nifio/nina * Media de reuniones mantenidas
* Tasa de reuniones Coord.

Autonémico, centro, FYME.
= N de actividades de ideas-fuerza.

Compertamiente de grupe Desempefio de competencias
- cCr
. T

- Competencia en comunicacién
linggistica.

* 1. Grado de cumplimiento de
Objetivos.
* 2. Evaluacion global del
comportamiento del grupo.
= 3. Grado de desempefio de
Resultados competencias
* 4. Acciones de |a red:
Formacién:
* N2 de cursos, « Convivencia/Solidaridad
* N¥ de alumnos,
* Grado de satisfaccian

matematica.

aprender.
= Autonol ersonal.
- Compet

Los contenidos de la evaluacién se relacionan con los elementos que configuran el nticleo del trabajo MUS-E®:
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CREATIVIDAD: entendida como la accién y/o reflexion que genera nuevos elementos, obras, acciones, realidades o
posibilidades a partir de otros dados previamente, asi como su combinacion o transformacion. La creatividad en MUS-E®
tiene un papel central: la actividad que se realiza en el grupo es de indole artistica, y por otra parte se entiende que dicha
actividad artistico-expresiva va a fomentar un cambio positivo de actitudes hacia los demas (respeto, aprecio de la diversidad,
cohesion) y que ello conlleva un cambio en la propia persona (desinhibicion, desarrollo de capacidades creativas,
imaginacion, mayor sensibilidad, cambios en la forma de ver las cosas, etc.); por ello es a la vez tarea y objetivo.

COHESION/SOLIDARIDAD: la cohesidn en un grupo es el resultado de todas las fuerzas que actdan para las personas
que lo forman permanezcan unidos en él y el desarrollo de valores y actitudes dirigidos al apoyo, respaldo, proteccion,
ayuda. Se puede definir como el “cemento” que une a las personas que integran un grupo: unién e identificacion.

DIVERSIDAD: en ocasiones, y de forma caracteristica en el programa MUS-E®, los grupos estan integrados por miembros
que son heterogéneos (variados, diferentes) en numerosas areas: sus ideas (creencias, opiniones), valores, actitudes,
procedencia cultural, etnia, género, opcidn sexual, edad, aspecto fisico, capacidades o discapacidades, etc.

CONVIVENCIA/RESPETO: en este aspecto se pone énfasis en la superacion de intereses, opiniones, ideas o formas de
hacer las cosas personales y particulares en favor de un compromiso voluntario dirigido hacia la aceptacion de posiciones
diferentes y el bienestar de todo el grupo. La convivencia supone un paso mas alla de la mera coexistencia, y la a eliminacion
de las actitudes y conductas ofensivas, descalificantes, dominantes o agresivas que desprecien o anulen a los otros.

PROCESO DE EVALUACION APLICADO

EVALUACION Desarrolla en todos los centros por los equipos de trabajo, contemplando informes de docentes y
INICIAL los artistas, n® de alumnos, procedencia, se han establecido los espacios donde se iban a

. desarrollar las sesiones artisticas, se ha tenido en cuenta la experiencia previa con el Programa,
PLANIFICACION estableciendo el calendario de reuniones sistematicas de los equipos de trabajo para el curso
SEPTIEMBRE escolar. Se concreta en reuniones de coordinacion: autonomica, centros y FYME en todas las

CCAA. Para hacer una Planificacion y programacion, desde el trabajo con artistas, tutores, equipo
directivo y coordinadores... y realizando y difundiendo la documentacion de inicio y trimestral.

Realizado a lo largo del curso escolar, comprende las reuniones de los equipos de trabajo en los
centros, y de coordinacion de la FYME con los equipos de los centros, y reuniones de artistas. Se

EVALUACION .y . . . .
concreta en la realizacion de Informes trimestrales de los equipos de trabajo, la observacion
PROCESO ) " . i
sistematica realizada por el tutor/a y el artista.
»  Reuniones de coordinacion de centros y artistas.
OCTUBRE . L L -y
»  Reuniones de seguimiento con la FYME y la Coordinacion Autonomica.
a JUNIO . ; . iy
»  Presentacion programaciones, informes y fichas de seguimiento.
> Revision y reformulacién de la documentacion recibida.
> Realizacién de acciones de formacion.
> Realizacion de Dias de Puertas Abiertas y de Dias Intercentros.
5 Se realiza en los meses de mayo y junio, e incluye el encuentro de coordinadores autondmicos,
EVALUACION cuestionarios evaluacién y memorias (aportaciones cualitativas) de los distintos coordinadores. Se
FINAL concreta en:
Reunidén del Comité de Coordinadores.
MAYO - JUNIO Cuestionarios de evaluacién (cada 3 afios)

FINAL DE CURSO Reuniones Evaluacion, Coordinadores Autondmicos, centros, artistas y FYME.
Explotacion de datos de las fichas de observacion

Memorias anuales (centros y artistas)

Reuniones con los equipos de los centros

Reunién de seguimiento FYME/Coord. Autondmicos

PENDIENTE PARA
INFORME FINAL

VVVVYVYVYY

BORRADOR INFORME FINAL — septiembre ENCUENTRO DE EVALUACION Y PLANIFICACION — OCTUBRE

INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION Temporalizacion
1. LO QUE VAMOS A COMPARTIR — Programacion conjunta Evaluacion inicial
2. Informe Memoria Intermedio Evaluacion de proceso
3.  Ficha de observacion trimestral por sesion. Evaluacion de proceso
4. Registro de observacion por sesion Evaluacion de proceso
5. Ficha de observacion externa Evaluacion de proceso
6. Certificado de sesiones Evaluacion de proceso
7. Documentacion Grafica Evaluacion de proceso
8. Informe memoria Final Evaluacion final
9. Encuestas finales- alumnado Evaluacion final
10. Encuestas finales -familias Evaluacion final

3- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS TRABAJADAS 2024-2025
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Los Objetivos Generales que se han planteado en el programa han sido:

1. Fomentar la educacién en valores con objeto de mejorar la cohesién social y reducir las situaciones de conflicto, discriminacion,
acoso y violencia.

2. Mejorar la motivacion hacia el aprendizaje para prevenir el absentismo y abandono escolar.

3. Fomentar el intercambio intercultural e interpersonal, facilitando el respeto a las diferencias personales, culturales, étnicas,
religiosas y sociales.

4. Trabajar la coeducacién desde el arte como espacio de encuentro fuera de los estereotipos, desde el enfoque integrado de género.

5. Promover la participacion activa de nifios/as, adolescentes y jovenes, asi como la iniciativa personal y conciencia grupal para
potenciar la ciudadania activa en el entorno urbano y rural

6. Fomentar la autonomia personal, la inteligencia emocional, la comunicacién asertiva y no sexista y la autorregulaciéon del
alumnado.

7. Fomentar la lectura y potenciarla desde distintas disciplinas artisticas, asi como promover actividades que den a conocer y
protejan el patrimonio cultural, histérico y artistico.

8. Sensibilizar sobre el cambio climatico desarrollando estrategias que fomenten el desarrollo sostenible y medioambiental.

9. Dotar de herramientas a los/as profesores/as en el ambito intercultural, gestion de la diversidad y desarrollo emocional.

10. Fomentar la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as y en las actividades desarrolladas en los centros
escolares.

11. Desarrollar objetivos y contenidos en el marco de los ODS, la Agenda 2030, los Derechos Humanos y Convencién de Derechos
del Nifio.

12. Promover la creacion de redes de colaboracion y la interaccion entre centros educativos y otros espacios basados en la educacion
y la participacion

Trabajando por competencias., recogiendo las 8 competencias establecidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE):

Competencia en comunicacion linglistica

Competencia plurilingiie

Competencia matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria
Competencia digital

Competencias personal, social y de aprender a aprender
Competencia ciudadana

Competencia emprendedora

Competencia en conciencia y expresion culturales

N~ WND =

Por otra parte, es un programa global que trabaja la inclusion social, la diversidad cultural, el trabajo en género, la convivencia, la cultura
de paz y no violencia, el desarrollo sostenible, vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030. Recogemos
en el siguiente esquema algunas directrices orientativas.

MUS-E y el ODS 1: Trabajamos en la lucha contra la pobreza a través del desarrollo de una conciencia civica y responsable,
identificando estas situaciones en nuestros propios centros y proporcionando herramientas de trabajo emocional, social y transcultural
MUS-E y el ODS 3: Proponemos habitos saludables desde la promocion del ejercicio fisico y artistico, el buen uso de las redes o las
relaciones afectivas

MUS-E y el ODS 4: Trabajamos con una metodologia activa desde el arte que mejora la inclusién social, refuerza su autoestima y
confianza y promueve oportunidades de aprendizaje permanente a todas las personas implicadas en el proyecto MUS-E, ya que
trabajamos con todos los agentes educativos: alumnado, familias, docentes, equipo directivo...

MUS-E y el ODS 5: Fortalecemos la igualdad de género mediante la coeducacién, cuidando nuestra actitud y lenguaje y mostrando
imagenes positivas de la diversidad.

MUS-E y el ODS 10: Trabajamos por detectar y reducir las desigualdades e injusticias sociales, mas alld de lo econdmico, a nivel
educativo y cultural, mostrando otras expectativas sobre la igualdad de oportunidades.

MUS-E y el ODS 11: Potenciamos la cultura artistica como algo que permite crear una cultura comun que refuerza el sentimiento de
pertenencia y genera una dinamica basada en la interdependencia y la cooperacion.

MUS-E y el ODS 13, 14 y 15: Sensibilizamos para combatir el cambio climatico y trabajar el desarrollo sostenible y medioambiental
MUS-E y el ODS 16: Planteamos el uso de la comunicacién asertiva y las actitudes pacificas en los conflictos, trabajando por una
sociedad mas justa y buscando espacios de didlogo como medio para la resolucién de problemas.

MUS-E y el ODS 17: Tejemos redes de colaboracion entre distintos organismos desde objetivos compartidos creando alianzas que se
dirijan a acciones comunes y de progreso social.

IDEA FUERZA 2024-2025: SONAMOS CON UN MUNDO DIFERENTE Y TRABAJAMOS
PARA CREARLO: RETOS DE LA AGENDA 2030
Ademas, se ha continuado con el trabajo de retos iniciado el curso pasado
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Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias

Reto 2: “Intercambiarte”: Intercambio de artistas MUS-E entre centros

Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros.

Reto 4: “Alumnado profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en otros cursos
Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo proyecto solidario en el centro e implicacién de toda la comunidad educativa en el mismo.
Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro

Reto 7: “Encuentro intercentros” Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativos

Reto 8: “Formacion conjunta”: Realizacién de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado

Reto 9: “Festival cortos para no cortar derechos”. Grabacién de videos tematica Derechos Infancia, Agenda 2030

Reto 10: “El rincdn MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro

Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro

Reto 12: “Espectaculos MUS-E”: Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E

Reto 13: “Compariia escénica”: Creacion de grupos de participacion activa generados por el alumnado del centro

Reto 14: “Periodistas”: Alumnado responsable creacién contenidos MUS-E para visibilizar el trabajo con fotos y videos

Reto 15: “Ofros lenguajes”: Incorporacién de lengua de signos, braille, morse, pictogramas, lenguajes artisticos u otros para el
desarrollo de las competencias lingtisticas y plurilinglie

Reto 16: “Conexion online”: Grabacién de la Ultima sesion del trimestre remitiendo por streaming a la comunidad educativa

Reto 17: “Entre generaciones”: Realizacion de un trabajo intergeneracional en el centro

Reto 18: “Enredarte”: Trabajo en red con asociaciones, entidades e instituciones culturales, educativas, vecinales...

Reto 19: “Financia MUS-E”: Aportacion econdmica por parte del centro para el programa MUS-E

Reto 20: “Canciones MUS-E”: Creacion de una cancion MUS-E entre artistas MUS-E, docentes de musica y alumnado

Reto 21: “Danzarte”: Participacion en la danza MUS-E de los 25 afios.

Reto 22: “Pequefias historias”: Escritura y recopilacion de historias ocurridas dentro del programa MUS-E

Reto 23: “Recordando MUS-E”: Recuperacién antiguos alumnos/as, docentes, artistas... valorar qué aporta el programa MUS-E
Reto 24: “Buenas practicas MUS-E”: Creacién de material por los 25 afios:

Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo
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4- DATOS DE LA EVALUACION 2024-2025

Todos los actores que participan de un modo u otro en el programa aportan en la evaluacion de MUS-E®, por
ello el informe que se presenta ha sido realizado utilizando las colaboraciones de los diferentes interlocutores
que participan y hacen posible el desarrollo del Programa MUS-E®, procesado informes respondidos por los
equipos directivos, coordinadores, docentes y tutores de los centros escolares donde se desarrolla y los artistas.

El proceso recoge:

Las aportaciones verbales e informales de los artistas

Las aportaciones de los equipos directivos, de forma puntual y valorativa

La aportacion de las personas que han coordinado en los centros.

Valoraciones de los menores, a través de los videos y trabajos que nos han remitido
Valoraciones de las familias.

SANENENRN

De todos ellos se extraen conclusiones elaboradas a partir de las opiniones de los colectivos que intervienen:
equipos directivos, maestros, alumnado, artistas, coordinadores de centros, y equipo de FYME. El analisis de
este ano recoge una valoracion cuantitativa y una evaluacion cualitativa que ayuda a contextualizar el informe

DATOS Datos Datos Datos Datos Datos Datos
2024-2025 | 2023-2024 | 2022-23 | 2021-22 | 2020-21 | 2019-20 | 2018-19

Tutores (muestra) 603 600 550 490 385 209 450
Coordinadores 187 187 184 172 170 132 156
Equipos directivos 187 187 184 172 170 97 156
Artistas 139 134 129 130 161 119 130
Alumnos (muestra) 3.512 3.523 2.670 450 310 84 260
Familias 608 410 373

TOTAL 5.236 5.041 4.090 1.414 1.196 641 1.152

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA — DIMENSION

MUS-E® se ha desarrollado en 10 comunidades auténomas y en las Ciudades de Ceuta y Melilla, trabajando en
RED en 187 centros. De ellos en 187 se han podido realizar sesiones presenciales a lo largo de todo el curso
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2024-2025, forma regular, ya que en algunos centros y en la Region de Murcia no ha habido continuidad, por
temas presupuestarios

Andalucia
Asturias
Canarias
Castilla - La Mancha
Catalufia
Ceuta
Galicia
Extremadura
. Madrid

10. Melilla

11. Murcia

12. Valenciana

WONIUAWN =

La tabla ofrecemos presenta datos globales de la dimension del programa a nivel nacional, segun la planificacion
al inicio del curso escolar y recogida en las programaciones de los centros. Se ha realizado el programa con
MUS-E® con 32.507 nifos, nifas, adolescentes y jovenes.

CENTROS GRUPOS NINOS NINAS TOTAL ETNIA GITANA ORIGEN C.EE OTROS DOCENTES FAMILIAS
INMIGRANTE IMPLICADOS IMPLICADAS
ANDALUCIA 23 112 1.254 1.108 2.362 456 178 284 1.444 390 1230
ASTURIAS 4 16 194 140 334 22 31 71 210 120 392
CANARIAS 14 92 999 933 1.932 - 335 142 1.455 218 924
CATALUNA 17 140 1.488 1.445 2.933 128 1572 149 1.084 320 1316
CEUTA 18 182 1.988 1.835 3.823 19 812 220 2.772 370 1.029
CASTILLALAM 10 94 1.018 963 1.981 63 150 124 1.644 259 1.306
EXTREMADURA 33 153 1.636 1.580 3.216 449 414 269 2.084 574 1.565
GALICIA 15 124 1.295 1.303 2.598 206 404 99 1.889 206 1.149
MADRID 32 365 3.837 3.823 7.660 340 2678 504 4.138 754 5.544
MELILLA 15 244 2.618 2.501 5.119 23 1.818 321 2.957 375 2.209
VALENCIANA 4 17 183 165 348 61 223 15 49 57 229
REG MURCIA 2 10 105 96 201 177 539 75 |- 590 13
TOTAL 24-25 187 1.549 16.615 15.892 32.507 1.944 9.154 2273 19.136 3.656 16.893
5,98% 28,16%| 6,99% 58,87%

CENTROS Y GRUPOS

El perfil de CENTROS es fruto de la riqgueza de la diversidad y la globalizacion del SXXI, que recoge la
diversidad de nuestra sociedad:

> Diversidad social, econdmica y familiar. Centros donde asisten NNA en riesgo exclusion por caracteristicas
sociales, econdmicas y o familiares.

> Diversidad cultural y étnica. El trabajo en centros donde se da un alto indice de poblacion inmigrante, que
recoge una rica diversidad con la que hay que saber trabajar.

> Diversidad fisica o psiquica y el trabajo desde la discapacidad en el aula.

> Diversidad en el trabajo en zonas rurales y urbanas.

Las situaciones de fuerte exclusion social no afectan a la generalidad del alumnado de los centros, pero si estan
presentes en los diversos cursos y ciclos, ademas de la presencia de alumnado con necesidades educativas
especificas, y a la vez es fruto de un escenario en que se produce la interseccion de diversos fendmenos sociales:
riesgo de exclusién social, precariedad y vulnerabilidad espacial y social, aluvion de flujos migratorios, presencia
de minorias étnicas y configuracion de espacios donde la diversidad y la exclusion son definitorias y
estructuradoras de las experiencias de nifos, nifias, adolescentes y jovenes inmersos en procesos de
precariedad cuando no marginalizadores. Los barrios MUS-E regalan a quien vive en ellos una imagen, unas
expectativas y una suerte de destino marcado por acontecimientos y experiencias clave que pueden convertirse
en itinerarios de exclusion.

Con MUS-E se pretende dinamizar los factores personales generando un crecimiento armonico y un desarrollo
personal sano, mejorar la convivencia y las relaciones con los demas, asi como la participacion social y la
incorporacion a la vida ciudadana, y fortalecer las redes personales. Este tipo de acciones corresponden a un
tipo de prevencion primaria que incide en la capacitacién y formacion personal de base y que pretende la
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disminucion de la vulnerabilidad por el fortalecimiento personal y de las redes, frente a otros modos de
prevencion secundaria o terciaria, que en muchos casos llegan tarde pues atienden a los colectivos que ya han
entrado en los circuitos de exclusion.
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El programa se implanta desde un trabajo coordinado entre los artistas, los profesores de los centros y los
equipos directivos, asi como de éstos con los profesionales que coordinan el Programa en el Ministerio de
Educacion y en las Consejerias de Educacion de las distintas Comunidades Auténomas, y con la Fundacién
Yehudi Menuhin Espaiia, potenciando la accién que desarrolla el centro como agente de socializacion
fundamental. Las actividades MUS-E® se imparten en el propio centro escolar, dentro del horario lectivo durante
todo el curso en colaboracion estrecha entre el equipo artistico y el equipo docente, formando parte de la
Programacion General de Centro.

Junto al perfil del centro, para la seleccion de los mismos se considera esencial:

> El equipo directivo, que sera el motor e impulsor del programa en el centro,

> El interés manifestado por una parte o la totalidad del claustro de profesores.

> El perfil de los profesores, su dinamismo e interés, asi como su capacidad y disponibilidad para trabajar en
equipo, siguiendo una metodologia participativa.

El programa MUS-E implica en cada centro escolar donde se ha desarrollado:
> La creacion de equipos de trabajo MUS-E®.

> La aprobacion del Programa en el Plan de Centro y en el disefo curricular.
> Formacion especializada de artistas y profesores tutores.

> Reuniones de coordinacion periddicas.

> La realizacion de una evaluacion de todo el proceso

DIMENSION —(Fuente: programaciones de los centros)

Han participado 187 centros. Recogemos en el grafico los centros que lo aprobaron en su PGA vy realizaron la
programacion

CENTROS

ANDALUCIA

23

ASTURIAS

4

CANARIAS

14

CATALUNA

17

CEUTA

18

CASTILLALAM

10

EXTREMADURA

33

GALICIA

15

MADRID

32

TOTAL 24-25

187
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Se han alcanzado 1.549 grupos-aulas, con una ligera reducciéon de grupos (-4.62%) a cambio de mayor

intensidad de trabajo.

GRUPOS

ANDALUCIA

112

ASTURIAS

16

CANARIAS

92

CATALUNA

140

CEUTA

182

CASTILLALAM

94

400 A
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Si tenemos en cuenta la eficacia, es decir, la dimension del programa vy los resultados alcanzados, la Comunidad
de Madrid destacada por el nimero de menores (7.660), seguida de Melilla (5.119). En un segundo plano estaria
Ceuta (3.823), Cataluia (2.933), Extremadura (3.216) y Galicia (2.598); a continuacion, vienen Andalucia,
Canarias, Murcia, Com. Valenciana y Castilla-La Mancha entre los 200 y 2.400 menores.

ALUMNADO 9000 -
ANDALUCIA 2.362 8000 - 7.660
ASTURIAS 334 7.000
CANARIAS 1.932 6.000
CATALUNA 2933 5.000
CEUTA 3.823 4.000
CASTILLALAM 1.981 3.000
EXTREMADURA 3.216 2.000
GALICIA 2.598 1.000
MADRID 7.660 -
MELILLA 5.119

VALENCIANA 348

REG MURCIA 201

TOTAL 24-25 32.507

Fuente: certificado de los centros

BENEFICIARIOS Y TIPOLOGIA

ALUMNADO (Fuente: programaciones inicio septiembre): Segln las programaciones de los centros
presentadas a principio del curso escolar, la participacion ha sido de 32.507 participantes (frente a 34.709 del
curso anterior), con un trabajo mas intenso por aula. Se ha reducido aulas y por lo tanto menores para mejorar
intensidad y con ello impacto grupo-aula, segiin demanda de los centros y propuesta de calidad evaluacion.

ALUMNADO 40.000 -
2024-25 32.507 34.70934.381
2023-24 34.709 35.000 -32.507 31.335 3384333789
- : . 30.786
2022-23 34381 30.000 -
2021-22 31.335
25.000 -
2020-21 33.843 20.377
. 20.000 17.311 17.746
2019-20 33.789 16.966 15.610
2018-19 30.786 15.000 -
2017-18 26.751
10.000 -
2016-17 25.274
2015-16 20.377 5.000 -
2014-15 17.311 o
2013-14 16.966 © X ) A g o O & \',\ o o > ;) NS
2012-13 15.610 Q’Lb‘ Q’\?’ 0’{)’ Q’\/\’ 0’19 6\9 0\3’ Q'\/,\ 6\3’ 0’\‘? Q'\?‘ 0\?’ Q'\')’ 0\7’
o PR v v > v > % v % v > v > v 0%

Si desglosamos alumnado MUS-E® por origen étnico y geografico, hay una participacion bastante elevada de
escolares pertenecientes a familias de origen extranjero (26.81%) y una importante participacion de alumnado
de la minoria étnica gitana (5.58%). El alumnado con necesidades especiales en centros de primaria y
secundaria y en centros de educacion especial alcanza el 6.81%.

Los porcentajes de alumnado de origen inmigrante y de etnia gitana son mucho mayor del de su presencia

media en la ensefianza. En los datos destaca la diversidad étnica y la implementacion del programa MUS-E®
en un tipo de centro ubicado preferentemente en contextos de riesgo de exclusion y multiculturalidad.

10



Fundacion
YEHUDI

MENUHIN

EsSpana

ekimia*

o - ORIGEN
NINOS NINAS TOTAL ETNIA GITANA INMIGRANTE C.EE OTROS
ANDALUCIA 1.254 1.108 2.362 456 178 284 1.444
ASTURIAS 194 140 334 22 31 71 210
CANARIAS 999 933 1.932 - 335 142 1.455
CATALUNA 1.488 1.445 2.933 128 1572 149 1.084
CEUTA 1.988 1.835 3.823 19 812 220 2.772
CASTILLALAM 1.018 963 1.981 63 150 124 1.644
EXTREMADURA 1.636 1.580 3.216 449 414 269 2.084
GALICIA 1.295 1.303 2.598 206 404 99 1.889
MADRID 3.837 3.823 7.660 340 2.678 504 4.138
MELILLA 2.618 2.501 5.119 23 1.818 321 2.957
VALENCIANA 183 165 348 61 223 15 49
REG MURCIA 105 96 198 47 99 15 37
TOTAL 23-24 16.615 15.892 32.504 1.814 8.714 2.213 19.763
5,58% 26,81% 6,81% 60,80%

El nimero de menores de origen inmigrante en el curso escolar 2024-2025 es de 8.754 personas. El 26.81%
de nuestro alumnado es de origen inmigrante. Adjuntamos desglose por porcentajes en el siguiente grafico:

NINOS NINAS TOTAL Rl INS?GI::E\:TE CEE OTROS
ANDALUCIA 53,09% 46,91% 100,00% 19,31% 7,54% 12,02% 61,13%
ASTURIAS 58,08% 41,92% 100,00% 6,59% 9,28% 21,26% 62,87%
CANARIAS 51,71% 48,29% 100,00% 0,00% 17,34% 7,35% 75,31%
CATALURA 50,73% 49,27% 100,00% 4,36% 53,60% 5,08% 36,96%
CEUTA 52,00% 48,00% 100,00% 0,50% 21,24% 5,75% 72,51%
CASTILLA LA M 51,39% 48,61% 100,00% 3,18% 7,57% 6,26% 82,99%
EXTREMADURA 50,87% 49,13% 100,00% 13,96% 12,87% 8,36% 64,80%
GALICIA 49,85% 50,15% 100,00% 7,93% 15,55% 3,81% 72,71%
MADRID 50,09% 49,91% 100,00% 4,44% 34,96% 6,58% 54,02%
MELILLA 51,14% 48,86% 100,00% 0,45% 35,51% 6,27% 57,77%
VALENCIANA 52,50% 47,41% 100,00% 17,53% 64,08% 4,31% 14,08%
REG MURCIA 53,03% 46,97% 100,00% 23,74% 50,00% 7,58% 18,69%
TOTAL 24-25 51,12% 48,88% |  100,00% 5,58% 26,81% 6,81% 60,80%

En Catalufia y Comunidad Valenciana mas de 2/3 del alumnado es de origen inmigrante y/o etnia gitana y/o
con otras capacidades. A eso se deberia afiadir la particularidad de la diversidad religiosa de Ceuta y Melilla
(nifios espanoles de religion musulmana en un alto porcentaje). En datos globales, practicamente la mitad de
los menores escolarizados en los centros MUS-E en el curso escolar 2024-2025 son de origen inmigrante y/o
etnia gitana y/o con otras capacidades.
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PROFESORADO - IMPLICADOS

Beneficiarios en el marco de la RED MUS-E, son también los docentes. El profesorado que participa en el
programa sigue evolucionando en concordancia con la variacién en el nimero de centros. En 16 cursos escolares
hemos casi cuadriplicado el nimero de docentes, pasando de 919 a 3.656, que han participado y formado en
las sesiones MUS-E este curso

DOCENTES DOCENTES DOCENTES
IMPLICADOS | IMPLICADOS (H) | IMPLICADAS (M)
ANDALUCIA 390 99 291
ASTURIAS 120 14 106
CANARIAS 218 62 156
CATALURA 320 66 254
CEUTA 370 86 284
CASTILLALAM 259 70 189
EXTREMADURA 574 110 464
GALICIA 206 53 153
MADRID 754 166 588
MELILLA 375 80 295
VALENCIANA 57 9 48
REG MURCIA 13 5 8
TOTAL 24-25 3.656 820 2.836

De los 3.656 docentes implicados un total de 1.293 docentes han recibido formacion durante el curso 2024-25
(236 hombres y 1.057 mujeres). El desglose por CCAA es el que indicamos a continuacion:

DOCENTES DOCENTES DOCENTES

FORMADOS FORMADOS (H) | FORMADAS (M) 450
ANDALUCIA 78 13 65 400
ASTURIAS 76 13 63 350
CANARIAS 50 17 33 300
CATALURA 83 12 71 250
CEUTA 117 19 98 200
CASTILLALAM 66 12 54 150
EXTREMADURA 403 70 333 100
GALICIA 41 14 27 50
COM MADRID 233 47 186
MELILLA 113 14 99
VALENCIANA 33 5 28 &
REG MURCIA v
TOTAL 24-25 1293 236 1.057
FAMILIAS

Este dato se documenta con hojas de firmas la participacion de familias en nuestras acciones de informacion y
formacion. El niUmero de participantes es inferior al real, ya que no todas las personas firman en la hoja de
asistencia; dicho esto los datos son muy positivos, ya que en el curso 2024-2025 han participado 16.893
personas (familiares de los menores: padres, madres, abuelos, hermanos mayores de edad...).

FAMILIAS
IMPLICADAS
ANDALUCIA 1.230
ASTURIAS 392
CANARIAS 924
CATALURA 1316
CEUTA 1.029
CASTILLALAM 1.306
EXTREMADURA 1565
GALICIA 1149
MADRID 5544
MELILLA 2.209
VALENCIANA 229
REG MURCIA
TOTAL 24-25 16.893

De estas personas, hemos realizado formaciones con 1.259 personas, un nimero muy similar al de los dos
ultimos cursos escolares, y tenemos la documentacion al respecto.

12



Sl leml
undacion
YEHUDI é MENUHIN

ESpana

FAMILIAS

FORMADAS
ANDALUCIA 83
ASTURIAS 18
CANARIAS 17
CATALURA 15
CEUTA 11
CASTILLALAM 150
EXTREMADURA 214
GALICIA 151
MADRID 381
MELILLA 190
VALENCIANA 29
REG MURCIA
TOTAL 24-25 1259
ARTISTAS

Seguimos la linea iniciada hace 5 afios de llevar a las aulas un perfil de artista multidisciplinar, que enfocar las sesiones desde varios
prismas potenciando un trabajo. Se caracterizan por ser artistas en activo, acreditada experiencia artistica, en posesion del titulo
académico correspondiente o formacién autodidacta dilatada y acreditar experiencia formativa con nifios y nifias. Han de disponer del
perfil personal necesario para trabajar con menores en un contexto de educacion formal y de colectivos en riesgo de exclusién social,
tomando como criterio preferente que los artistas sean de la zona.

Contabilizamos el nimero de colaboradores teniendo presente que un mismo artista puede estar en dos 0 mas centros y desempefiar
mas de una disciplina. trasversal. Datos segun disciplinas artisticas durante el curso:

TEATRO app - | MaRCIALES | o
ARTISTAS DANZA CIRCO AUDIOVISUALES MUSICA YOGA
MAGIA CAPOEIRA
ANDALUA 9 2 2 2 1 2
ASTURIAS 2 1 1
CANARIAS 9 3 2 1 1 1 1
CASTILLA LA MANCHA 12 4 5 3
CATALUNA 12 4 4 3 1
CEUTA 13 4 4 3 1 1
EXTREMADURA 23 3 11 2 3 1 1
GALICIA 13 5 4 2 1 1
MELILLA 12 2 4 2 2 2
REGION MURCIA 7 3 3 1
COM MADRID 21 6 6 2 5 2
COM VALENCIANA 6 3 3
TOTAL 139 40 46 8 25 4 10 6
[ TEATRO - MAGIA [ DANZA | CIRCO [ AAPP - AUDIOVISUALES [ ARTES MARCIALES - CAPOEIRA | MUsicA [ YOGA
[ 40| 46| 8| 25] 4 10]
50 6
45 20
40
35
30
25
20
15
10 2 10 ,
5 4
TEATRO - MAGIA DANZA CIRCO AAPP - AUDIOVISUALES ARTES MARCIALES - MUSICA YOGA
CAPOEIRA
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PROGRAMACIONES

Recogemos las programaciones nuevas recibidas en el periodo, que han sido 187, una por cada centro

participante. Las programaciones han sido la base del trabajo y han sido formuladas por centros y artistas junto
con el coordinador pedagdgico artistico de la FYME.

programaciones 35

ANDALUCIA 23
30

ASTURIAS 4
CANARIAS 14 25
CATALUNA 17 20
CEUTA 18 15

CASTILALAM 10
10

EXTREMADURA 33
GALICIA 15 5

MADRID 32

MELILLA 15

VALENCIANA 4

REG MURCIA 2

TOTAL 24-25 187

MEMORIAS E INFORMES

Se han presentado los informes y memorias de centros y artistas dentro de los plazos establecidos en las distintas zonas, 365 informes,
entre informes intermedios y finales.

También se ha recogido la VALORACION DE EQUIPOS DIRECTIVOS a través de los certificados 328 registros de evaluacion de los
equipos directivos, que se han incorporado a los datos de registro de la evaluacion realizada.

COORDINACION Y TRABAJO CONJUNTO

Se realiza una doble coordinacion, por un lado, Coordinacién por comunidades, con reuniones de seguimiento con los equipos de
los centros y artistas, en donde se planifica y realiza la evaluacion continua. Se han realizado 23 reuniones de coordinacion con los
responsables de administraciones, centros, artistas y FYME y 113 reuniones de coordinacién con los centros, y reuniones de
coordinacién on-line a través de distintas plataformas (Zoom, Teams...), permitiendo mantener una relacion fluida y constante de trabajo
para el seguimiento y planificacion de los distintos periodos.

Por ofro lado, una Coordinacién en los centros, reuniones de seguimiento con los equipos de los centros y artistas, en donde se
planifica y se realiza la evaluacion continua, agendando reuniones de coordinacion trimestral. Se han realizado las reuniones
planificadas de coordinacién y seguimiento con una periodicidad por centro de 2 reuniones trimestrales con presencia del equipo
directivo, los coordinadores MUS-E®), tutores y artistas. De estas reuniones mantenidas en cada comunidad, al menos una de ellas se
efectud de forma conjunta entre artistas y centros con el objeto de clarificar estrategias y aunar puntos de encuentro. Esto facilita la
planificacién desde el curso anterior, triangular entre la FYME, el centro educativo y los artistas.

ACTIVIDADES

PRIMER TRIMESTRE DEL CURSO 2024-2025 (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2024)

Planificacion e informacion en los centros, equipos directivos y claustros, al inicio del curso escolar.
Formaciones a los artistas,

ENCUENTRO IMPLICARTE - 26 al 28 de octubre 2024

Encuentro SOLIDARIZARTE- GENERARTE del 22 al 24 de noviembre 2024

Encuentro— ENREDARTE — EVALUARTE del 24 al 26 noviembre 2024.

Talleres de formacion a los docentes.

Talleres de formacion con las familias.

Definicién de Idea fuerza y realizacion de planificacién, cronograma.

Elaboracién y distribucion en la intranet de los documentos de implantacion del programa en el curso.
Realizacién de las programaciones por centro educativo.

Desarrollado las sesiones con los menores en las aulas.

Realizacién y difusion Informe final evaluacion externo.

Reuniones de Coordinacion
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DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL CURSO 2024-2025 (ENERO A MARZO DE 2025):
e La coordinacion de FYME realizd el seguimiento en colaboracién con los representantes de las administraciones implicadas.
o \/isitaron centros, mantuvieron reuniones claustros y equipos directivos para mejorar el conocimiento de sus realidades y ayudarles en la
aplicacién del programa (presencial y virtual).
o Se realizé la coordinacion, planificacion y formacion de los artistas.
e Actualiza y ajusta la planificacién y cronograma del trimestre.
e Talleres de formacion a los docentes.
e Talleres de formacion con las familias.
e Encuentro- ENREDARTE — EVALUARTE del 27 al 29 de marzo del 2025.
e Distribucién mediante la web de materiales e informacion de buenas practicas. Alta nuevos usuarios.
e Desarrollado sesiones con los menores en las aulas.
o Se han realizado Informes trimestrales del trabajo efectuado.
e Recoge informacion grafica de seguimiento del programa.
o Se realizan acciones via zoom para coordinar el trabajo.

eDisefian dias puertas abiertas MUS-E® en los centros.

e Disefian jornadas MUS-E® en las comunidades auténomas.

 Se han seguido desarrollado acciones de informacion y formacién en los centros.
e Se han realizado talleres con las familias, presencial /virtual.

e Recoge informacion grafica de seguimiento del programa.

o Se realizan acciones via zoom para coordinar el trabajo.

e Difunden materiales Derechos Humanos, agenda 2030 y ODS

EN EL TERCER TRIMESTRE DEL CURSO 2024-2025 (ABRIL A JUNIO 2025).

e La coordinacion de FYME realizd el seguimiento en colaboracién con los representantes de las administraciones implicadas.
o \/isitaron centros, mantuvieron reuniones claustros y equipos directivos para mejorar el conocimiento de sus realidades y ayudarles en la
aplicacion del programa (presencial y virtual).
o Se realiz6 la coordinacion, planificacion y formacion de los artistas.
e Realizacion de planificacion, cronograma del trimestre
e Talleres de formacién a los docentes.
e Distribucién mediante la web de materiales e informacion de buenas practicas. Alta nuevos usuarios.
e Desarrollado sesiones con los menores en las aulas.
o Se han realizado Informes trimestrales del trabajo efectuado.
eRecoge informacion grafica de seguimiento del programa.
o Se realizan acciones via zoom para coordinar el trabajo.
eRealizan dias puertas abiertas MUS-E® en los centros.
e Realizan jornadas MUS-E® en las comunidades auténomas.
e Se han seguido desarrollado acciones de informacion y formacion en los centros.
o Se han realizado talleres con las familias, presencial /virtual.
eRecoge informacion grafica de seguimiento del programa.
o Se realizan acciones via zoom para coordinar el frabajo.
e Realiza evaluacion del proceso, elabora el informe externo en cada territorio y el informe externo a nivel nacional.

PRIMER TRIMESTRE DEL CURSO 2025-2026 SEPTIEMBRE A DICIEMBRE2025.

Planificacion e informacion en los centros de cara al curso.

Formacion e informacion en los claustros.

Formaciones con los artistas,

ENCUENTRO IMPLICARTE - 25 al 27 de octubre 2025

Encuentro de Planificacion y Evaluacién —SOLIDARIZARTE- GENERARTE del 28 al 30 de noviembre 2025
Talleres de formacion a los docentes.

Talleres de formacion con las familias.

Definicidn de Idea fuerza y realizacion de planificacion, cronograma.

Se ha elaborado y se distribuira en la web toda la informacion de buenas préacticas del curso escolar. Todo lo referente al programa esta
en la web y dado de alta a los usuarios.

Se han realizado las programaciones por centro educativo.

Desarrollado las sesiones presenciales con los menores en las aulas.

Realizacion y difusion Informe final evaluacion externo.

Reuniones de Coordinacién
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ACCIONES COMPLEMENTARIAS DIFUSION.

Para no extendernos en este informe rogamos consulte esta informacion en la pagina web de la FYME
(www.fundacionyehudimenuhin.org) en la que estan publicados el NOTIFYME y la agenda de las distintas
acciones, junto con los materiales graficos correspondientes.

DIFUSION: www.fundacionyehudimenuhin.org

CANAL YOUTUBE POR COMUNIDADES

Link a lista de reproduccion Andalucia https://youtube.com/playlist?list=PLtWQueWrUt1Jfp40hFh0Qo3FB 5jc5I-w
Link a lista de reproduccidn Asturias https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1LczwWrlhgQQD3MsWXt mPY
Link a lista de reproduccién Canarias https://youtube.com/playlist?list=PLtW0OueWrUt117aXEypYXQjCfddTdMAIBZ
Link a lista de reproduccion Castilla La Mancha https://youtube.com/playlist?list=PLtWOueWrUt1LfsTjcvOvZHgz3gnRCdsYz
Link a lista de reproduccion Cataluia https://youtube.com/playlist?list=PLtWO0ueWrUt1IKXbvXy93rnX3hnTPo0TI7
Link a lista de reproduccién Ceuta https://youtube.com/playlist?list=PLtWOueWrUt11VgzbsjiSxOTsOF RXuEY4

Link a lista de reproduccion Extremadura https://youtube.com/playlist?list=PLtWOueWrUt1JiVZATpULXxAmwtnrI-LQiM
Link a lista de reproduccién Galicia. https://youtube.com/playlist?list=PLtWO0ueWrUt1JVivWdtap IdwbXv QSw4R
Link a lista de reproduccion Madrid https://youtube.com/playlist?list=PLtWQueWrUt11c311A6]JrCOFe41F]z FmD

Link a lista de reproduccién Murcia https://youtube.com/playlist?list=PLtWOueWrUt1LuMR9jfP41rc4-gGBIk3gC

Link a lista de reproduccién Melilla https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1Ix41udqvkLjuykypSI4awE

Link a lista de reproduccién Valencia https://youtube.com/playlist?list=PLtW0OueWrUt1JFi5x7MLKnw4qJ8UKwP2xy

NOTY&FYME- BOLETINES DIFUSION EN RED — MUS-E
2024

e https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet router&endpoint=view in browser&action=view&dat
a=WzE1MiwiYzJIYzIINmU1NzA4liwwLDAsSMCwxXQ

e  https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet router&endpoint=view in browser&action=view&dat
a=WzE1MSwiMzQWNjA5ZjcyNTEWIiwwLDASMCwxXQ

e https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view in_browser&action=view&dat
a=WzEyOCwiZmEwMjg2NzM4YmRmIiwwlL DAsMCwxXQ

e https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet router&endpoint=view in_browser&action=view&dat
a=WzEyMywiZjAS5NmVkZDY3ZGMO0IiwwLDAsSMCwxXQ

e https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet router&endpoint=view in browser&action=view&dat
a=WzExOSwWiMWYONWYxMjg00TgzliwwLDAsMCwxXQ

e  https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet router&endpoint=view in browser&action=view&dat
a=WzExOCwiMWQyYNjVmNzQ1YzcxIiwwLDASMCwxXQ

e https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet router&endpoint=view in browser&action=view&dat
a=WzE1NiwiNTA4ZjIzOWY5MTI4liwwLDAsMCwxXQ

2025

Enero.

https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet router&endpoint=view in_browser&action=view&data=WzE4
NCwiMDViYmVmMzU2ZmZmIiwwLDASNywxXQ

FEBRERO: https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet router&endpoint=view in browser&action=view&d
ata=WzE5NSwiYTZhMjQ1MzZmYijljliwwLDAsMjMsMVO0

marzo abril

https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet router&endpoint=view in browser&action=view&data=WzIw
NSwWiMDExZmZiN2E30TM2IiwwLDAsMjQsMV0

mayo junio - http://bit.ly/3H6tHOm
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https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1JViVWdtap_IdwbXv_QSw4R
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1Ic3IIA6JrC0Fe41FJz_FmD
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1LuMR9jfP41rc4-gGBIk3gC
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1Jx41udqvkLjuykypSJ4awE
https://youtube.com/playlist?list=PLtW0ueWrUt1JFi5x7MLKnw4qJ8UKwP2xy
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzE1MiwiYzJlYzliNmU1NzA4IiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzE1MiwiYzJlYzliNmU1NzA4IiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzE1MSwiMzQwNjA5ZjcyNTEwIiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzE1MSwiMzQwNjA5ZjcyNTEwIiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzEyOCwiZmEwMjg2NzM4YmRmIiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzEyOCwiZmEwMjg2NzM4YmRmIiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzEyMywiZjA5NmVkZDY3ZGM0IiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzEyMywiZjA5NmVkZDY3ZGM0IiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzExOSwiMWY0NWYxMjg0OTgzIiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzExOSwiMWY0NWYxMjg0OTgzIiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzExOCwiMWQyNjVmNzQ1YzcxIiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzExOCwiMWQyNjVmNzQ1YzcxIiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzE1NiwiNTA4ZjIzOWY5MTI4IiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzE1NiwiNTA4ZjIzOWY5MTI4IiwwLDAsMCwxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzE4NCwiMDViYmVmMzU2ZmZmIiwwLDAsNywxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzE4NCwiMDViYmVmMzU2ZmZmIiwwLDAsNywxXQ
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzE5NSwiYTZhMjQ1MzZmYjljIiwwLDAsMjMsMV0
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzE5NSwiYTZhMjQ1MzZmYjljIiwwLDAsMjMsMV0
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzIwNSwiMDExZmZiN2E3OTM2IiwwLDAsMjQsMV0
https://fundacionyehudimenuhin.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzIwNSwiMDExZmZiN2E3OTM2IiwwLDAsMjQsMV0
http://bit.ly/3H6tHOm
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RESULTADOS EVALUACION CONTINUA: ARTISTAS, CENTROS EDUCATIVOS

En el periodo 2024-2025, la Fundacién Yehudi Menuhin Espafia (FYME) ha coordinado el programa MUS-E en 187 centros educativos
a nivel nacional, donde se ha trabajado de forma continua en el curso escolar en virtud del convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y las Consejerias de cada una de las comunidades auténomas con las que la FYME
colabora.

Los centros educativos en los que se ha desarrollado el programa MUS-E son;

El modelo de evaluacion del programa MUS-E se inici6 a nivel internacional en 1999 en el ICC (Comité Internacional de Coordinacién
MUS-E®), adaptandose en el 2005 y realizdndose la Ultima formulacidn del modelo para el curso 2013-2014. El proceso de evaluacion
se ha cefiido al modelo metodolégico de evaluacion del programa MUS-E compuesto con fichas de inicio, informes de evaluacion
intermedios, informes de evaluacion finales y fichas de observacién aplicAndose en cada centro en funcién de las posibilidades.
Todos estos formularios tienen una serie de preguntas que pueden evaluar en una escala del 1 al 5 y un espacio en blanco para poder
realizar una valoracion cualitativa de cada apartado. Una vez finalizado el curso, todos los participantes del proyecto cumplimentan
dichos formularios.

A continuacion, se presenta un informe de proceso de los resultados que este programa reporta a los centros educativos segun la
opinién de los participantes (artistas, docentes, equipo directivo y coordinadores del programa de cada centro) que han vivido las
sesiones en primera persona.

1. Cumplimiento de objetivos y adquisicion de competencias

La valoracién obtenida del programa MUS-E se realiza tanto por parte de los artistas como de los centros en una escala del 1 al 5. En
este apartado, tratamos de recoger los objetivos generales del programa, pautados y acordados entre todos los participantes del mismo:
la coordinacién general a nivel nacional e internacional, independientemente de otros objetivos que serian mas especificos de centro o
de cada profesional involucrado.

Por lo tanto, hablamos en esta evaluacion de los objetivos que se comparten a nivel de red MUS-E, doce objetivos generales que deben
estar presentes en todas las programaciones ya que forman parte de la esencia del programa MUS-E, y son los que se han acordado
para el periodo 2024-2025.

Estos son:

1. Fomentar la educacién en valores con objeto de mejorar la cohesién social y reducir las situaciones de conflicto, acoso y violencia.

2. Mejorar la motivacion hacia el aprendizaje para prevenir el absentismo y abandono escolar.

3. Fomentar el intercambio intercultural e interpersonal, facilitando el respeto a las diferencias personales, culturales, étnicas,
religiosas y sociales.

4. Trabajarla coeducacién desde el arte como espacio de encuentro fuera de los estereotipos, desde el enfoque integrado de género.

5. Promover la participacion activa de nifios/as, adolescentes y jévenes, asi como la iniciativa personal y la conciencia grupal para
potenciar la ciudadania activa en el entorno urbano y rural.

6. Fomentar la autonomia personal, la inteligencia emocional, la comunicacién asertiva y no sexista y la autorregulacion del
alumnado.

7. Fomentar la lectura y potenciarla desde distintas disciplinas artisticas, asi como promover actividades que den a conocer y
protejan el patrimonio cultural, histérico y artistico.

8. Sensibilizar sobre el cambio climatico desarrollando estrategias que fomenten el desarrollo sostenible y medioambiental.

9. Dotar de herramientas a los/as profesores/as en el ambito intercultural, la gestién de la diversidad y el desarrollo de la inteligencia
emocional.

10. Fomentar la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as y en las actividades en los centros escolares.

11. Desarrollar objetivos y contenidos en el marco de los ODS, la Agenda 2030, los Derechos Humanos y la Convencién de Derechos
del Nifio.

12. Promover la creacion de redes de colaboracion y la interaccion entre centros educativos y otros espacios basados en la educacion
y la participacion

El logro de los objetivos en este curso 2024-2025 consigue una media de 4,19 sobre 5.

Logro de objetivos

Media del logro de objetivos considerado por los artistas 4,12
Media del logro de objetivos considerado por el centro 4,26
Media global 4,19
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Asimismo, en el programa MUS-E también se trabajan las ocho competencias establecidas en la legislacion educativa para todas las
comunidades auténomas:

Competencia en comunicacion LingUistica

Competencia plurilingiie

Competencia matemética y en ciencia, tecnologia e ingenieria
Competencia digital

Competencia personal, social y de aprender a aprender
Competencia ciudadana

Competencia emprendedora

Competencia en conciencia y expresion culturales

©® N O N

Respecto a las competencias, se puede observar en la siguiente grafica que todas ellas tienen una media por encima de 3,50, a
excepcion de la “Competencia plurilinglie”, la “Competencia matemética y en ciencia, tecnologia e ingenieria” y la “Competencia digital”.
Destacan de forma especial las Ultimas cuatro competencias ya que la naturaleza del programa tiene un contenido principalmente
cultural y personal, por lo que tiene sentido que aparezcan valoradas de forma mas positiva. No obstante, al trabajar de forma
competencial, se ha de valorar como podemos mejorar la puntuacion en las competencias que son menos valoradas.

Hemos de ser conscientes del hecho de que el trabajo a partir de las competencias en el marco socioeducativo es lento y requiere de
un trabajo longitudinal para poder conseguir resultados observables. Del mismo modo, los artistas y los docentes que participan en las
sesiones MUS-E comentan en sus propias valoraciones que la naturaleza del programa hace que resulte mas sencillo enfocarse hacia
ciertas competencias, lo que funciona en detrimento de otras que tendrian que trabajarse de forma especifica desde ciertas disciplinas
artisticas. Podemos concluir que los resultados respecto al trabajo por competencias son muy altos.

Competencias M Artistas Centros

5,00
4,50

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
C1 Cc2 C3 c4 C5 C6 Cc7 C8

2. Evaluacioén global de la evolucion del comportamiento de los grupos.

Desde el programa, se establecen doce indicadores de mejora en el trabajo que se realiza con el alumnado y alumnas de los centros
educativos que son los siguientes:

1. Creatividad
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Expresividad y desinhibicion
Motivacion y disfrute ante la tarea
Participacion

Comunicacion

Organizacion / ritmo de trabajo
Satisfaccion y motivacion
Confianza mutua

9. Actitudes positivas a la diversidad
10.  Cohesién / respeto

11. Convivencia / solidaridad

12. Motivacion al aprendizaje

©® NG WN

Todos ellos son valorados en los distintos centros educativos como indicadores generales del trabajo realizado por los artistas que forman
parte del programa MUS-E.

Al mismo tiempo se realiza una evaluacion doble ya que los artistas realizan informes autoevaluativos y los coordinadores MUS-E de los
centros educativos realizan otros de las mismas caracteristicas evaluando el trabajo de los/as artistas. Para rellenar los informes por parte
del centro educativo, las figuras de coordinacién MUS-E recogen previamente la valoracion de los docentes implicados. Para ello, mantienen
reuniones de coordinacion con los tutores y el equipo del programa en el centro, recogiendo con ello no solo la opinién de la coordinacion,
sino la del equipo que realiza directamente el trabajo en el centro, con lo que en los informes se trasladan valoraciones generales, objetivas
y grupales, no individuales. Sin duda esto enriquece el trabajo evaluativo del programa al contar con las aportaciones de varios agentes
educativos.

En la gréfica, podemos ver que los indicadores aparecen puntuados muy positivamente tanto por parte de los artistas como de los docentes,
teniendo todos los indicadores una media por encima de 4. Esto pone de manifiesto una gran satisfaccion para los centros del programa
MUS-E y una valoracion muy positiva por ambas partes de los resultados que se consiguen a través del mismo.

Parece relevante sefialar que los indicadores mejor puntuados son la motivacion y el disfrute ante la tarea (3), la participacion (4) y la
satisfaccion y motivacion (7), aunque todas las puntuaciones son positivas y no hay una diferencia significativa.

Indicadores

5,00
4,50

4,00

3,50

3,00

2,50 M Artista
2,00 °

1,50

1,00

0,50

0,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3. Evaluacion de la coordinacion FYME-artistas-centros.
La evaluacién de la coordinacion se valora en tres aspectos:

- La informacién que artistas y centros reciben por parte de la FYME
- La comunicacion centro-artistas
- La comunicacion y coordinacién entre los mismos artistas que participan en el centro.

Como se puede ver en la grafica, la coordinacidn en general aparece bien valorada tanto por artistas como por los centros.

La informacion recibida por parte de la FYME aparece con buena puntuacién por parte de los artistas, aunque con cierto margen de mejora
al respecto de los centros. Vemos necesario intensificar las reuniones presenciales de coordinacion, tal y como esta establecido en la
metodologia MUS-E, llegando a realizar, al menos, dos por curso y mantener el trabajo on-line durante el resto del curso. Esta realidad
resulta complicada en todas las comunidades auténomas debido a la falta de financiacién para los desplazamientos y alojamientos y, por
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otro lado, y principalmente, la dificultad de coordinar horarios tanto con los centros como con los artistas colaboradores para liberar un
espacio que puedan dedicar al acompafiamiento en el programa MUS-E.

De cara a la coordinacion, destacar que la FYME tienen un apartado especifico de recursos e informacion para la ejecucion del programa
en la parte privada de la web, destacando ademas el manual de implementacion de centros y el manual de implementacion para artistas, a
los cuales se le facilita el acceso al inicio del curso. El espacio de acompafiamiento para artistas y centros ha sido una buena practica que
ha ayudado mejorar los procesos y ajustar la adaptabilidad del programa a la realidad y caracteristicas de cada centro y su entorno. La
valoracion de artistas y centros en este aspecto es muy positiva y agradecen la posibilidad de tener un contacto ain mas directo entre las
diferentes partes implicadas a la hora de desarrollar el programa MUS-E.

Ademas de esto, se ha abierto un espacio de creacion de equipos de artistas formadores con el acompafiamiento pedagdgico a los artistas,
de cara a fortalecer las formaciones de docentes y familias en los centros, lo que ha potenciado la comunicacién y ha sido una iniciativa
muy bien valorada por parte tanto de centros como de artistas.

Respecto a la comunicacién en el propio centro, entre artistas, docentes y equipo directivo, tanto artistas como centros lo valoran muy
positivamente por lo que podemos aseverar que la comunicacion y el trabajo en equipo son muy buenos en este programa dado que se
realizan reuniones especificas en los centros y se mantiene la comunicacién durante el desarrollo de todo el proyecto.

Por Gltimo, en lo que respecta a la coordinacidn artistica, ambas puntuaciones son muy altas, siendo los centros algo mas generosos en su
puntuacién. Existe un trabajo coordinado y en equipo entre los artistas participantes en el programa y se potencia su relacion y su
comunicacion en el proyecto.

5,00 Coordinacion

4,50 /:

4,00

3,50

3,00

2,50

InfoFYME ComCentro CoordArt

e Artistas 4,62 4,57 4,55
e Centros 4,27 4,59 4,75

4. Evaluacion de equipamientos y espacios

La evaluacion realizada de los equipamientos y espacios es positiva en los informes realizados. Ha habido importantes esfuerzos por parte
de los centros y artistas para adaptarse a los recursos y espacios de los centros ya que es una realidad diversa en cada uno de ellos y es
dificil obtener fondos para conseguir mejoras tanto materiales como infraestructurales. Dentro de estos items, el equipamiento y los espacios
utilizados son los que aparecen mejor valorados, aunque no aparece una gran diferencia entre los distintos items a valorar en este caso ya
que todas las puntuaciones son satisfactorias por lo que podemos concluir que los artistas estan satisfechos con los medios que tienen en
sus sesiones Y el trabajo realizado por parte del centro para que esto sea posible.

Equipamiento y espacios

4,14

4,19

4,19

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
M Herramientas digitales ® Materiales M Espacios M Equipamiento
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5. Evaluacion de la participacion de los/as tutores/docentes

La participacion de los/as tutores/as es evaluada por los artistas en funcion de su actuacién durante las sesiones. Estos pueden valorar la
asistencia de los/as propios docentes y su forma de participacion:
1. através de la colaboracién en la gestién del grupo

2. como observador/a de la sesién
3. como un/a participante activo/a en las diferentes actividades.

Como cada tutor/a presente en las sesiones puede adquirir un rol diferente, incluso el/la mismo tutor/a puede ir cambiando de rol a lo largo
del tiempo, se ofrece la valoracion de su participacion como una opcion multirrespuesta. Por ello, el sumatorio de los porcentajes ofrecidos
al final del apartado no es 100, sino que cada casilla se evallia de manera individual. Este curso se ha conseguido que haya un docente en
el aula en el 100% de las sesiones MUS-E y, tal y como se indica en la grafica, que el 92% de ellos sean los/as tutores/as de los grupos
garantiza un buen funcionamiento del programa, como establece la metodologia. No obstante, se permite y también es positivo que otros/as
docentes compartan las sesiones del programa para promover el intercambio metodoldgico no sélo con los/as tutores/as, sino con el resto
del equipo docente del centro educativo. Por otro lado, el 83% de los artistas valora que los docentes participan activamente en las sesiones
y, dado que uno de los objetivos del programa es el intercambio metodoldgico entre artistas y docentes, resulta positivo que actlien de este
modo ya que, si se limitaran exclusivamente a controlar la disciplina o a participar de forma observante, el intercambio seria menor.

Asistencia Gestion del grupo Observacion Participacién activa
92% 89% 86% 83%

6. Evaluacion del trabajo de los/as artistas

Los centros evalian muy positivamente a los/as artistas en todos los items. Hay que destacar especialmente la “implicacién” y la
“disponibilidad y cooperacion” ya que han obtenido muy buenas puntuaciones, aunque la diferencia entre los distintos items no es
significativa ya que todos tienen una puntuacion muy alta.

Todas las puntuaciones obtenidas en el trabajo con los artistas son muy buenas por lo que podemos afirmar que la FYME cuenta con un
grupo de artistas muy profesionales y asi lo valoran los centros en los que trabajan.

Trabajo de los/as artistas
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4,50 4,76 4,77
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1,00

0,50

0,00
M Puntualidad y asistencia m Coordinacién con el centro

Disponibilidad y cooperacion M Adecuacién de las actividades a los grupos

M Originalidad en las propuestas Implicacién

7. Intercambio metodolégico

Uno de los objetivos del programa MUS-E es potenciar el intercambio metodolégico entre artistas y docentes gracias al uso de la
metodologia MUS-E y la generalidad de los centros encuentra que esta metodologia es util a la hora de implementarla en las aulas. Por
ello, se utilizan distintas vias para que la metodologia MUS-E se incluya dentro de la forma de trabajo de artistas y docentes:
e La obligacién de contar con la figura de coordinador/a MUS-E dentro del centro educativo para garantizar que el equipo docente
conozca la metodologia y sus funciones respecto al programa.
e La exigencia del programa de trabajar artista y docente como pareja pedagdgica (con especial incidencia en que el/la docente
presente sea ellla tutor/a del grupo)
e Larealizacion de formaciones de docentes al inicio de curso en cada uno de los centros educativos (asi como la posibilidad de
continuar con mas formaciones a lo largo del curso)
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e Lainvitacién a encuentros de formacion nacionales e internaciones con especial presencia de artistas y docentes. Durante el
curso 2024-2025, se han realizado cuatro encuentros:

. IntegrArte — Metodologia MUS-E  octubre 2024 VIDEOS SUBIDOS A YOU-TUBE
https://www.youtube.com/playlist?list=PLtWO0ueWrUt1KLN3VXouEROGONfbI1mijjn
. Generarte-Solidarizarte 22-24- noviembre 2024 VIDEOS SUBIDOS A YOU-TUBE
https://www.youtube.com/playlist?list=PLtW0OueWrUt1K2F p60jNtmVYLn-29wBZ6s
. GenerArte 24 - 26 noviembre 2024
https://www.youtube.com/playlist?list=PLtW0OueWrUt1JGnuYIfCuvv90rZzh2Edpz
. ENREDARTE - MARZO 2025
Video resumen: https://youtu.be/nX4beEAGYWg

Destacar que el intercambio metodoldgico y las acciones que se realizan para conseguirlo siempre son las mas costosas tanto
econdémicamente como organizativamente para la FYME y supone un sobreesfuerzo que se considera necesario para mantener intacta la
filosofia del programa. No obstante, sigue siendo un espacio de mejora para la FYME y por ello se plantea la busqueda de nuevas vias de
financiacién para poder conseguir una mayor incidencia respecto al intercambio metodologico que se realiza entre artistas y docentes y
potenciar las metodologias artisticas dentro del espacio educativo.

Intercambio metodoldgico

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
M Aprendizaje de la metodologia M Uso de la metodologia ™ Uso herramientas virtuales

8. Evaluacién de la formacion de profesores

Este curso se ha potenciado la formacién presencial en los centros educativos y se ha establecido la creacion de un grupo de artistas
formadores para conseguir unificar la forma de ensefiar la metodologia MUS-E en cada una de las comunidades auténomas. En general,
la valoracion de las formaciones por parte de los docentes es positiva en todas las caracteristicas que se evaltian en los informes.

Todos los items estan bien valorados con puntuaciones cercanas al 4,50. Los equipos docentes destacan estas acciones como positivas,
ya que las formaciones se basan en talleres participativos en donde los propios docentes viven en primera persona los talleres MUS-E y,
por tanto, dicha metodologia. Todos los centros implicados han realizado, al menos, una formacién inicial para conocer la metodologia
MUS-E y el funcionamiento del programa y, ademas, han podido acudir a alguno de los encuentros formativos que se han organizado desde
la FYME.

Algunos docentes con mayor experiencia en el programa MUS-E afirman que las formaciones pueden resultar repetitivas respecto a la
informacion de la fundacién y de sus proyectos, pero es necesario realizar esta presentacién debido a la alta movilidad de docentes que
existe entre los centros educativos. Por ello, durante este curso, se ha planteado que parte de la formacion se plantee de forma tedrica
incluyendo el contenido relacionado con la metodologia MUS-E vy, tras dicha presentacion, se invita a los docentes a compartir distintas
actividades artisticas que sirvan como ejemplo de la forma de trabajo de la metodologia MUS-E.

Ademas del trabajo presencial que se ha realizado, se mantienen las reuniones virtuales de coordinacién y el acceso a una pagina web
como centro de recursos de formacién a la que los centros tenian acceso para poder encontrar formaciones adaptadas a sus necesidades.
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9. Evaluacién del trabajo con las familias

Las sesiones de formacién con las familias se valoran de forma positiva por parte de los centros y las familias que acuden a las mismas.
Se ve una mejora respecto al afio pasado en la utilidad de estas acciones, asi como en la participacion de las familias en las mismas. Aun
asi y siendo conscientes de la dificultad que supone, siempre es un trabajo dificil implicar a las familias en el centro educativo, la mayoria
de los centros afirman que el programa MUS-E anima a las familias a acercarse al centro educativo, aunque so6lo sea por curiosidad, para
conocer aquello de lo que hablan sus hijos.
Destacan las jornadas de puertas abiertas que incluyen artistas del programa MUS-E y son muy bien valoradas, ya que ayudan a visibilizar
el centro y el programa MUS-E dentro del mismo y ven una utilidad educativa en ellas.
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Trabajo con las familias

M Contenido M Implicacién de las familias ® Utilidad = Participacion

10. Evaluacion del proyecto social-solidario

Cada centro educativo, en colaboracién con los artistas, ha puesto en marcha un proyecto solidario en el que colaborar durante el curso
como un paso desde la reflexion a la accion. La iniciativa ha sido muy valorada y los centros han puesto en marcha distintos proyectos

solidarios:

ANDALUCIA

CEE Santa Rosa de Lima

“25 afios defendiendo nuestros valores”: Relacionado con nuestro proyecto de RAEEP (Red Andaluza de Escuela Espacio de PAZ),
formaremos al alumnado en la igualdad, en visibilizar que todos somos superhéroes en aquello que desempefiamos

CEE Virgen del Amparo

“Todos sumamos; tu ayuda es importante”: Con motivo de los desastres causados por la Dana en Valencia nos proponemos aportar
nuestro granito de &rea y decidimos enfocar nuestra ayuda a un centro de atencion a personas con discapacidad. Se realizé una
recogida de materiales de higiene, escolares, libros, juguete y aportacién econdmica (que se destiné a la compra de materiales) y
se enviaron a través de voluntarios de nuestra localidad al centro seleccionado. El alumnado y las familias colaboraron en la
clasificacion de los materiales en distintas categorias. El AMPA se encargé del traslado de la compra de los materiales con la
aportacion econémica recaudada y del traslado de todo lo recogido a la asociacion que iba hasta Valencia.

CEE Nuestra Sefiora de la
Merced

“Videoclip MUS-E”: Se procedera a la grabacion de un videoclip para, posteriormente, visibilizarlo y potenciar la inclusion de las
personas con discapacidad en la sociedad.
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CEIP Albolafia “Homenaje a la Abuela Pilar”: Se pinta un cuadro grande dedicado a la abuela Pilar. Para poder trabajar en él conjuntamente, se
utilizara técnica mixta y collage, incluyendo: retratos de la abuela Pilar hechos por el alumnado, frases de cualidades positivas de
la abuela, recortes de revistas de palabras carifiosas, corazones y/u otros simbolos de carifio hechos de carton y pintados, trozos
de tela, trazos de pintura...En la fiesta de graduacion de final de curso, se le dedica un momento especial a la abuela pilar en el
que se le ofrece el cuadro.

CEIP Andalucia “Cuidamos para Transformar”: convertir al alumnado en sujetos agentes de una accion solidaria, poniendo el foco en su capacidad
de participar en la vida del centro, sensibilizando sobre nuestra corresponsabilidad ciudadana de participacion en el ambito publico
y en el cuidado de lo que es de todas/os.

CEIP Bahia de Barbate “Convivencia intercentros”: Convivencia entre dos centros a través de la participacion en el programa MUS-E

CEIP Doctor Galvez Moll “EmocionaMoll”: trabajar la “lectura” del lenguaje corporal para entender las emociones propias y ajenas; posteriormente las
llevaremos a escena y la creacion de obras artisticas como vehiculo de expresion y canalizacion de las emociones.

CEIP Francisco Giner de los
Rios

“Conviviendo”: Convivencia entre dos centros a través de la participacion en el programa MUS-E

CEIP Federico Garcia Lorca
(Cérdoba)

“Los ancianos también cuentan”: La escuela identifica una o varias personas mayores en situacion de soledad (a ser posible del
entorno cercano). Los nifios y nifias preparan cartas para una persona mayor en la que incluyen: Mensajes carifiosos, dibujos,
alguna pregunta sobre como vivian los que ahora son ancianos cuando eran pequefios... Se meten las cartas en sobres y se le
hacen llegar a la(s) persona(s) mayor(es). Posteriormente se organiza una visita a la escuela por parte de los ancianos (si es
posible) y si no es posible, se busca el modo de que puedan responder a las preguntas de los nifios haciendo llegar videos o
audios.

CEIP Federico Garcia Lorca
(Sevilla)

“Escaleras vitamina”: Una intervencion plastica en el centro disefiando mensajes positivos para colocarlos en las escaleras del
centro que dan paso a las aulas de los grupos de primaria. Seran mensajes vitamina, que nos fortaleceran con amor y alimentaran
nuestra salud emocional, ayudando a generar buenas energias en el centro

CEIP Fermin Salvochea

“Yo compro en mi barrio”: Realizacion de carteleria informativa para sensibilizar sobre el cuidado del comercio local y sobre
nuestra corresponsabilidad como ciudadanas/os apoyando un consumo sostenible y de cercania.

CEIP Menéndez Pidal

“Somos Flamenco”: Nos sumamos al proyecto de centro sobre el Flamenco, haciendo creaciones sobre distintos palos del
Flamenco, que se colocaran adornando los laterales del salén de actos, lugar de encuentro con las familias y celebracion de
diversos actos a lo largo del curso.

CEIP Santa Teresa

“Cooperando para Transformar”: terminar de transformar el patio de Infantil para que lo puedan disfrutar nuestras/os
compaferas/os mas pequefas/os y contribuir a mejorar el espacio de nuestro centro y transformar el salén de actos con un
mural sobre el cine mudo.

CEIP Victoria Diez

“Transformando nuestro espacio”: Intervencion plastica en el centro realizando un mural en el patio del centro, colaborando, asi,
en la mejora de las instalaciones e involucrando al alumnado en su cuidado.

IES Ciudad de Hércules

“Por un parque natural limpio”: Se realizara un trabajo de concienciacion entre nuestro alumnado de la importancia de mantener
los espacios naturales libres de residuos. Para ello durante el segundo trimestre, se programaran actuaciones de limpieza del
entorno del parque natural Bahia de Cadiz en colaboracién con entidades ecologistas y el Ayuntamiento de la localidad

IES Joaquin Romero Murube

“Escalera de valores”: Haremos una intervencion plastica en el centro disefiando las letras de los valores trabajados en el centro,
para colocarlos en una de las escaleras principales, complementando el trabajo que se hizo ya hace algunos afos.

IES La Caleta

“Transformando nuestro espacio”: Intervencion plastica en el centro realizando murales en colaboracion con la propuesta de
humanizacion del espacio que va a desarrollar la Red Planea en este curso.

|IES Montes Orientales

“Muros que suefian II": El objetivo principal de este proyecto consiste en mejorar la adhesion al centro educativo de todo el
alumnado, fundamentalmente de aquel que presenta problemas de absentismo.

IES Rafael Alberti

“Cuidando nuestra playa”: Haremos una salida para limpiar la playa de residuos y concienciar de la necesidad de mantener la
playa limpia, poniendo en valor ese gran espacio natural con el que cuenta la ciudad. De vuelta al centro, haremos una instalacién
con todo lo que hemos recogido, con una reflexion sobre la corresponsabilidad de todas/os en el cuidado de nuestro entorno.

IES Torre del Tajo

“Todos somos uno”: El proyecto consiste en seleccionar algunos textos que puedan ser representativos para alumnado con
discapacidad que estén en ASEQUIPU, que el alumnado lo trabaje en clase y luego un dia, a determinar, que vaya el alumnado
a la asociacion para leerles esos textos e incluso ellos puedan leerlos con el alumnado.

IES Trafalgar "Uniendo Voces: Proyecto de Mediacion entre Iguales": El proyecto es tener un grupo de alumnado formado en mediacion de
conflicto, este alumnado ayudara a resolver conflictos que surjan en las aulas y serviran también de guia y apoyo del alumnado.

IES Vicente Aleixandre “Conocemos otros paises”: Ante el discurso de odio que el alumnado recibe en las redes sociales con las personas inmigrantes,
este curso vamos a realizar proyectos para trabajar esta tematica.

ASTURIAS

CEE San Cristobal “Espaciales”: Cada grupo implicado trabajara en el desarrollo de la creacion, se grabara un video del proceso de la realizacion y
se mostrara en el evento anual cultural “La Noche Blanca de Avilés”

CEIP La Gesta “Gesta Solidaria”: o aunamos al tema de la sostenibilidad: economia circular, recogiendo para reutilizar juguetes, libros y material
deportivo.

CEIP Palacio Valdés “Trabajamos sobre un punto elegido por el alumnado sobre la Agenda 2030": Se hara eleccion del punto a trabajar en las

sesiones. Se realizard una muestra de una creacion colectiva referente al tema elegido para las familias y otros alumnos del
centro-

CEIP Virgen de las Mareas

“Sube la Marea™: a través de las artes que Ixs nifixs van a poder experimentar durante las sesiones MUS-E, bajo el titulo de
“Sube La Marea”, se hara un guifio a la intencion de abrir el colegio Virgen de Las Mareas a todo aquel que se quiera implicar
en la educacién de Ixs escolares, ya siendo asi familias, colectivos etc.

CANARIAS

CEE Roman Pérez Deniz

“Campafia Recogida De Ropa”: El personal del centro y las familias recogen ropa que hayan dejado de usar para poder entregar
a esta asociacion y ellos la reparten entre los mas desfavorecidos

CEIP Buenavista |

“Iguales”: Juegos e improvisaciones sobre las diferencias a lo largo de la historia y sobre la igualdad a la que aspiramos hoy en
dia.

CEIP Costa Calma

“Cuidamos nuestro centro... cuidamos nuestro planeta”: Incidiremos en la implicacion y participacion en el alumnado de los
espacios comunes escolares. Reciclando los residuos que se generan diariamente para fomentar y promover actitudes criticas
y comprometidas con el cuidado de los entornos donde vivimos y desarrollamos nuestras actividades. Se desarrollaran
actividades de concienciacion, sobre reciclaje, medio ambiente, cuidado del entorno cercano.

CEIP Juan Cruz Ruiz

“Tu donacion es importante”: Aprendizaje servicio sobre donacion de sangre. Todo el centro participa en este proyecto, cada
uno a su nivel. Se trata de generar cultura de sensibilizacion y donacion en las familias del barrio.

CEIP Maestro Félix Santana

“Mejora de la convivencia”: A través del programa MUS-E, esperamos que aporte a la mejora de la convivencia en las aulas y
en el centro

CEIP Maria Milagros Acosta
Garcia

“Arte e igualdad de género”: Las familias y toda la comunidad escolar participara en la realizacion de murales y otras actividades
educativas y creativas como en las jornadas culturales.

CEIP Nieves Toledo

“Cartel publicitario para la campafia de recogida de material escolar y ropa a favor de la Asociacién Migrantes de Lanzarote”:
Recogida de material escolar y ropa es una propuesta que en acuerdo con la campafa de solidaridad que el centro realiza
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apoyando a la “Asociacion Migrantes de Lanzarote”. A tal fin se realizara un cartel para publicitar esta iniciativa, culminando con
una danza en el patio con toda la Comunidad educativa el dia MUS-E.

CEIP Punta Brava

“Somos solidaridad”: En nuestro centro realizamos el proyecto de convivencia positiva donde abarcamos la convivencia diaria
en el centro y en la sociedad en general. Este proyecto promueve acciones solidarias como la integracion del alumnado de
necesidades especificas en nuestro centro, promoviendo la igualdad de derechos independientemente de las condiciones
personales de cada uno/a. Nuestro proyecto propone la realizacion de un mural en el patio del centro que plasme estos aspectos.

CEIP Punta del Hidalgo

“Comunicacion”: Se trabajard mucho con la comunicacion verbal y no verbal y el uso del cuerpo para la comunicacion.

CEIP Salamanca

“Mejora de la convivencia’: El trabajo en el programa MUS-E lo enfocaremos a la mejora de la convivencia en el centro educativo.

CEO La Pared

“Solidaridad para los mas necesitados”: Planificaran una camparia publicitaria para divulgar una accion solidaria que se realizara
la primera quincena de diciembre y que se hace todos los afios, para una recogida de alimentos, y de ropa de vestir, con la
finalidad de ayudar a las familias mas necesitadas de Icod El Alto y de Los Realejos. Realizacion de un cartel informativo,
divulgativo de la iniciativa.

CEO Nereida Diaz Abreu

“Marcha-Manifestacion por la paz”: Realizar una marcha a favor de la Paz, para concienciar a el alumnado el camino de unién y
convivencia a seguir.

IES Puerto de
Telésforo Bravo

la Cruz -

“Ningun nifio/a sin juguete”: Se trabaja el proyecto “Puertas solidarias” en colaboracion con la Concejalia de Asuntos Sociales
del Ayuntamiento del Puerto de la Cruz donde el alumnado hace una visita a las empresas del entorno para adornarlas por
Navidad, recoge sus peticiones y las elabora en el centro educativo. Luego vuelven a una segunda visita donde colocan lo que
se les ha solicitado. Como “pago” a este trabajo, donan un juguete para el alumnado méas desfavorecido que entrelaza con el
proyecto “Ninglin nifio/a sin juguete”. Este proyecto también recibe donaciones de otras personas voluntarias y todo lo
‘recaudado” se distribuye entre aquel alumnado sin recursos para que puedan tener su juguete en las fiestas navidefias.

IES San Sebastian de
Gomera

la

“La paz comienza en uno mismo”: Realizacion de un manifiesto para la paz

CATALUNA

Escola Agora (Girona)

“Fem barri”; Se trata de implicar a dos asociaciones (La Volta y MIFAS) para colaborar y compartir el trabajo escénico que
realizara la escuela, crear tejido de barrio y promover intereses comunes.

Escola Agora (Barcelona)

Proyecto de teatro social. Su objetivo es utilizar el arte como herramienta para fomentar la convivencia y la cohesion social,
centrandose en el descubrimiento de las semejanzas que conectan a personas de origenes y culturas diferentes que conviven
en el barrio.

Escola Cal Maiol

“Participacion junto a Casal de Gent Gran del Barri de Sants”: Se hace una muestra para las personas mayores del Casal de
Gent Gran de Sants del trabajo realizado en las sesiones y después se hace una colaboracion participativa conjunta, bailando
una pieza de folklore catalan (Sardana), en la que, previamente, las personas mayores ensefian al alumnado de la Escola Cal
Maiol los pasos de esta danza.

Escola Concepcion Arenal

“El espectaculo como herramienta educativa”: Preparar pequefios espectaculos MUS-E para mostrar a lo largo del curso a
familias y otros grupos de alumnos

Escola Eduard Marquina

“Las paredes hablan”: Mostrar, sensibilizar e involucrar a la comunidad educativa de diferentes aspectos sociales que preocupan
a la sociedad y al alumnado.

Escola Joan Maragall

“Més Somriures”: Continuamos con la Participacion en una gala solidaria a nivel de Ciudad de Sabadell. Los beneficios de la
gala son para actividades para nifios socialmente necesitados

Escola La Pau

“Autoestima”: El grupo de quinto y sexto de primaria prepararan cortometrajes para explicar diferentes aspectos relacionados
con la autoestima y la salud mental. Se realizara una sesion, a final de curso, para el visionado de los trabajos al resto de alumnos
y familias.

Escola Marinada

“Mas dificil todavia”: Nuestro proyecto consistira en conseguir un trabajo educativo de calidad, inclusivo, que atienda a la multiple
diversidad, que genere cohesion en nuestro centro y sobre todo con la base que da sentido a toda nuestra practica, que genere
felicidad y bienestar.

Escola Mila | Fontanals

“CoeMocionaT”: Se dinamizara la semana de la “Revolta dels colors” en la que se trabaja la diversidad en un sentido muy amplio
y se apoyara a la hora de organizar y dinamizar la biblioteca escolar CoeMocionaT

Escola Parc de la Ciutadella

“iNos transformamos en artistas Mus-e!”: La idea principal es que toda la escuela pueda participar del programa MUS-E. Los
mayores se convertiran en artistas y trabajan las dinamicas MUS-E con el alumnado mas pequefios.

Escola Pepa Colomer

“Colaboracién con el Centro Civico Rivera Baixa de El Prat de Llobregat”: el alumnado muestra el trabajo realizado en las
sesiones MUS-E a través de videos grabados para la ocasion y que iran dirigidos a personas de colectivos en riesgo del barrio

Escola Prim “Dansa amb mi”: Muestra del trabajo realizado en las sesiones de un grupo para la gente mayor del Casal con un final
participativo.
Escola Splai “Cerca de nuestros abuelos”: Accion relacionada con las personas mayores del barrio: dedicar el trabajo Mus-e que se realice

durante el curso a los abuelos del alumnado, pero también a los abuelos del barrio. Se realizara una presentacion en el Centro
de Mayores de Nou Barris, de la representacion realizada sobre el reto de la Agenda 2030.

Institut Pau Claris

“Wetubers”: Por grupos de trabajo, realizaremos un viaje a través de las herramientas audiovisuales que tenemos disponibles a
la hora de saber contar una historia, relacionada con un futuro mejor que imaginamos a través de los ODS.

Institut Ramon Casas | Carb6

“Padrins-fillols”: Se trata de mejorar el acompafiamiento y la convivencia del alumnado mediante actividades que mejoran el
conocimiento y el respeto entre el alumnado.

Institut Salvador Sunyer | | “Teatro para la integracion y el respeto”: El programa MUS-E esta directamente relacionado con el Plan de Convivencia del

Aimeric Centro, procurando mejorar las relaciones interpersonales y la cohesion social”. Va implicito en todas las sesiones ir trabajando
la cohesion, el respeto, se prioriza, como se ha explicado en otros apartados la implementacién del programa.

CEUTA

CEE San Antonio “A tu lado™ En el colegio continuamos inmersos en el proyecto a tu lado, de proteccion a los animales; en el proyecto de
emociones y el de accesibilidad cognitiva.

CEIP Andrés Manjon “Te cambio mi danza”: A través de este proyecto realizaremos diferentes dinamicas relacionadas con la disciplina aportando
unién entre la comunidad educativa y distintas entidades que asi lo necesiten (recogida de alimentos, ropa...)

CEIP Lope de Vega “Desayuno solidario y saludable™: El alumnado mas mayor junto con las familias una vez en semana preparan pequefios

desayunos saludables para vender, por un precio totalmente simbélico (0.50), esos desayunos al resto de compafieros junto el
artista que los acompafiara en la labor de recaudar ese dinero para una obra social. Ademas, durante el recorrido compartiremos
experiencias MUS-E y culminaremos con una danza conjunta.

CEIP Maestro Juan Morejon

“‘Dia MUS-E”: A la finalizacion de las sesiones se organizara el dia Mus-E en el centro, donde las familias y profesores seran
invitados a participar de las actividades y representaciones que el alumnado ha ido preparando a lo largo de las sesiones

CEIP Mare Nostrum ‘Dia Intercentros MUS-E”: el alumnado de cada centro mostrard sus representaciones artisticas a los del otro centro,
aprovechando que este centro es vecino del IES 7 COLINAS, centro de referencia a donde van el alumnado al terminar la
primaria. Después de cada jornada intercentros se planteara una ronda de preguntas y reflexion acerca de las obras
representadas, con el fin de dialogar, reflexionar y tratar temas de interés.

CEIP Pablo Ruiz Picasso “Todos aportamos”: En un primer paso, nos reunimos con el Banco de alimentos para ver sus necesidades actuales.

Mediante juegos se recogeran los alimentos y finalmente se entregaran lo recogido.
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CEIP Principe Felipe

“Todos con Valencia” y “Recogida de alimentos”: Durante el curso se realizaran recolectas del material necesario para colaborar
con la reconstruccion de lo sucedido por la Dana en el mes de octubre en la Comunidad Valenciana. Se continuara con la labor
solidaria que llevamos a cabo cada afio colaborando con la recogida de alimentos con el Banco de Alimentos de nuestra ciudad.

CEIP Reina Sofia “Reciclaje”: Mediante distintas actividades vinculadas al mus-e y otras vinculadas al centro se haran acciones que nos haran
reflexionar sobre la contaminacién y los cuidados del entorno.
CEIP Rey Juan Carlos | “Dando segundas oportunidades”. Al igual que en el curso pasado, seguiremos profundizando en el reciclaje como hilo conductor

para llevar a cabo nuestro proyecto social-solidario, y todo se unira a través de las distintas disciplinas que se van a trabajar en
el centro. Desde danza urbana hasta teatro, pasando por la bachata.

CEIP Rosalia de Castro

Carrera y Baile Solidario: Colaboracion con Save The Children a través del MUS-E

CEIP Santa Amelia

“‘Recogida de alimentos”: Se colocara una caja en el hall de entrada desde mediados de noviembre hasta final del trimestre.
Todos los miembros de la comunidad educativa podran aportar cualquier tipo de alimentos. Este sera donado al Banco de
alimentos de la ciudad.

CEIP Santiago Ramon y Cajal

“Campafia de los Buenos Deseos. Taller de los elfos”: Los nifios y nifias elaboraran regalos que se entregaran a los nifios y
nifias que en esas fechas se encuentren hospitalizados.

CEIP Vicente Aleixandre

“Somos solidarios”: A lo largo del curso realizamos diferentes campafias solidarias con la colaboracion e implicacion de toda la
Comunidad Educativa del centro: Campafia de recogida de ropa. Banco de uniformes del colegio. Campafa de recogida de
alimentos. En todas ellas, las artistas mus-e del centro colaboraran desde su disciplina para el buen desarrollo de las distintas
campafias.

IES Abyla

“Construyendo igualdad”: El proyecto social que pretende reflejar el IES Abyla es la concienciacion de la igualdad por parte de
nuestra comunidad educativa, y en relacién con el MUS-E poner de manifiesto la equidad entre géneros a través de las artes,
atendiendo a la disciplina musical- escénica.

IES Almina

“Capaces”: este proyecto se centra en la educacion inclusiva y solidaria mediante la metodologia de aprendizaje y servicio
solidario (ApSS). Ha sido reconocido con el Il Premio Nacional de Educacién en Derechos Humanos “Oscar Amnulfo Romero” en
2017, otorgado por la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) y la Fundacién SM. Este reconocimiento permitio al I[ES
Almina representar a Espafa en la fase iberoamericana del premio, celebrada en Cartagena de Indias, Colombia.

IES Clara Campoamor

“Nuestra propia Casa de Bemarda Alba”: El proyecto social-solidario que se pretende llevar a cabo es representar “nuestra propia
casa de Bernarda Alba”. Consideramos que es una accion que tiene una connotacion positiva y que puede conllevar un
aprendizaje para el alumnado participante. Partiendo del texto original, vamos a imaginar otras posibilidades del mundo lorquiano
para ayudamos a contar esta historia con los ojos del presente.

IES Puertas del Campo

“Construyamos juntos”: Mejorar la relacion del alumnado, terminar con todo tipo de violencia. Mejorar la convivencia del centro.

IES Siete Colinas

“Dia MUS-E Intercentros™: A la finalizacién de cada trimestre, el alumnado de cada centro mostrara sus representaciones
artisticas a los del otro centro, aprovechando que este centro es vecino del CEIP MARE NOSTRUM. Después de cada jornada
intercentros se planteara una ronda de preguntas y reflexion acerca de las obras representadas, con el fin de dialogar, reflexionar
y tratar temas de interés.

CASTILLA LA MANCHA

CEE Infanta Elena

“Aprendizaje-Servicio Dinamiz-Arte Cuenca Tradicional”: Disefiar y dinamizar actividades de la cultura tradicional conquense en
el casco antiguo, fomentando la inclusion, el respeto y la participacion activa de la comunidad educativa a través de danzas,
bailes y leyendas.

CEIP Fuente del Oro

“Cambio climatico, una realidad”: Actividades artisticas relacionadas con el cambio climatico. Como consecuencia de la tragedia
de la Dana, el colegio decidié comprometerse en la realizacion de un mercadillo solidario y el dinero que se recaudé fue donado
a un AMPA de un colegio gravemente afectado.

CEIP Jardin de Arena “Danza por AFANION”: El proyecto consistira en la grabacion de una Danza para visibilizar a la asociacion de AFANION
incluyendo de qué manera econémica (a través de donativos o de compra de enseres) se puede ayudar a la asociacion.
CEIP La Paz “Danzando la diversidad”: El proyecto busca sensibilizar a la comunidad educativa sobre la eliminacion de la discriminacion

racial, especialmente hacia la etnia gitana, a través de la creacion de videodanzas participativas. Los estudiantes trabajaran en
la expresion de emociones como dolor, rechazo, soledad, solidaridad y orgullo mediante la danza, promoviendo valores de
igualdad y respeto. El proyecto culminara con la proyeccion de la videodanza en casa de la cultura José Saramago de Albacete,
abierta a la comunidad educativa, las familias y la Fundacion Secretariado General Gitano, promoviendo la reflexion sobre la
discriminacion racial y la igualdad.

CEIP San Bernabé

“El mercadillo de la lectura”: Se realizara un mercadillo de libros donados con anterioridad por las familias. Dicho mercadillo se
hara en la Plaza del Pueblo o en el Centro Social. Las familias compraran los libros que estimen y los vendedores o las
vendedoras seran el alumnado y las alumnas. Con el dinero conseguido, se adquiriran cuentos y libros de lectura para el centro
con la finalidad de que nuestro alumnado siga aumentando su interés por la lectura.

CEIP San lidefonso

“El arte como herramienta de transformacion social”: Queremos continuar con el proyecto solidario que iniciamos el curso pasado,
aprovechando la disciplina artistica con la que contamos y que esta arraigada a la tradicion de nuestra localidad: la ceramica.
Utilizamos las creaciones que realizan el alumnado/as en estas sesiones para poder hacer un mercadillo con las familias y
vecinos. El dinero que se recauda es donado a alguna asociacion que trabaje alguna causa sensible con nuestra comunidad
educativa o con los ODS que trabajamos.

CEIP Virgen del Amparo

“Consumidores responsables”: Se va a trabajar el ODS 12 “Produccion y consumo responsable” que pretende cambiar el modelo
actual de produccion y consumo para conseguir una gestion eficiente de los recursos naturales, poniendo en marcha procesos
para evitar la pérdida de alimentos, un uso ecoldgico de los productos quimicos y disminuir la generacién de desechos.

CRA Rio Tajo - JMO

“Vuelo de valores, pajaros de ceramica para la inclusion y el respeto”: Este proyecto va a consistir en la elaboracion de pajaros
de ceramica en los que escribiremos mensajes que hablen de valores, de respeto y de integracion, en diferentes idiomas, para
donarlos a los Ayuntamientos de nuestros pueblos para que los pongan en las calles y plazas.

IES Princesa Galiana

“Actuaciones en la residencia de mayores del barrio”: Actuaciones de musica y teatro en la residencia de mayores que esta en
nuestro barrio, a cargo de alumnado de bachillerato y la ESO, muUsicos de la orquesta y el coro del centro.

IES Harévolar

“Mensajeros del futuro”: El desarrollo del proyecto actual se centrara en acciones sonoras poniendo en practica la autonomia y
habilidades del alumnado convirtiéndolos en agentes de cambio, en relacién al programa MUS-E y ODS.

EXTREMADURA

CEE Antonio Tomillo

“Caminamos en una misma direccion”: El principal objetivo sera que las familias sean mas participativas en las actividades que
realizamos en el Centro. Conseguir un mayor numero de familias que vengan a los cafés-tertulias, a sesiones MUS-E, asi como
otras actividades propuestas que van mas alld de mandar material cuando lo pedimos.

CEE Los Angeles “Una sonrisa para nuestras raices”: El Centro de Educacién Especial “Los Angeles” se propone para este curso actuar en una/as
residencia/as de mayores. Para ello prepararemos ademas de nuestra actuacion alguna actividad donde su participacion sea
importante. Con ello conseguiremos que se sientan importantes, que se relacionen, felicidad, desarrollar su creatividad e
imaginacion.

CEE Ponce de Leon “Salvemos la tierra” Hablaremos sobre la importancia de reciclar y de reutilizar. Se crearan objetos con material de desecho que

previamente hayan traido de casa.
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CEE PROA

“Hagamos que el entorno apoye nuestra salud”: Trataremos sobre temas que determinan nuestra salud y bienestar, mas alla de
la alimentacién con la que ya comenzamos con el programa del afio pasado, para hablar de cuestiones como el ambiente de luz
saludable, ondas electromagnéticas (wifi, 5g, bluetooth,) y cémo lidiar con ello.

CEIP Antonio Machado

“T0 y yo, nos respetamos”: Conseguir un clima de confianza y seguridad que favorezca la integracion y la adquisicion de
aprendizajes. Realizar una escucha activa de los problemas del alumnado y trabajar la resolucién de conflictos de forma
prioritaria.

CEIP Calzada Romana

“Colaborando con El chalet”: Motivar al alumnado en su relacion con las personas mayores y hacerlos participes de nuestras
actividades y las suyas. Como actividades planteamos: Demostracion de nuestros trabajos MUS-E y hacerles participes en las
actividades MUS-E.

CEIP Cerro de Reyes

“Carrera solidaria Derecho a ser nifia”; Realizaremos una carrera escolar solidaria en favor de los Derechos de la infancia mas
vulnerable. Con esta carrera conseguir que el alumnado, artistas, familias y profesorado participen.

CEIP Conquistador Loaysa

“El huerto de la vida”: relacionada con los proyectos del centro (Proyecto de patios dinamicos y proyecto El Huerto de la Vida).
Poner en practica la empatia, la expresion corporal, la comunicacion y cohesién a través del programa MUS-E.

CEIP Francisco Parras

“Todos somos uno”: destacando que la diversidad es una fortaleza y que el respeto y la colaboracion son los pilares para construir
una sociedad mas justa y solidaria.

CEIP Gonzalo Encabo “Capoeira y valores: un camino hacia la inclusion”: A través de la Capoeira, los nifios aprenderan sobre el respeto mutuo, el
trabajo en equipo y la solidaridad. Se fortalecera la comprension y el respeto hacia otras culturas.

CEIP Juan Giiell “Sembramos futuro”: Trabajar el desarrollo sostenible y medioambiental, asi como tejer redes de colaboracién creando alianzas
que se dirijan a acciones comunes y de progreso social.

CEIP La Paz “La unién es nuestra fuerza”: Fomentar la prevencion de violencia de género, prevencion del acoso escolar y resolucion de

conflictos. Enfocar en una sesién especifica en cada trimestre en la que trabajaremos dinamicas para obtener nuestros objetivos.

CEIP Manuel Pacheco

“Un emocionante viaje hacia...”: Este proyecto educativo fomentara la creatividad de los estudiantes y al mismo tiempo les
ensefara valores importantes de inclusion y convivencia positiva inspirados en la vida de Yehudi Menuhin y la labor de su
fundacion.

CEIP Nuestra Sefora de Fatima

“Vamos al circo en familia” El dia 2 de febrero de 2024 se plantea una actividad con familias en torno al circo.

CEIP Padre Manjon “Trabajamos juntos”: Tiene como objetivo fomentar la colaboracion y el aprendizaje compartido entre los artistas, docentes y el
alumnado del CEIP Padre Manjon de Montijo.
CEIP Principe de Asturias “MUS-E intergeneracional”: Presentacion del producto creado en el Programa MUS-E en colaboracién con el resto de alumnado

del centro y el area de Educacion Musical (instrumentacion, canto, danza, coreografia), a diversos colectivos municipales del
colectivo “mayores”, centro de Dia, residencia, que a lo largo del curso iremos concretando fechas de esas interpretaciones.

CEIP San Pedro de Alcantara

“De verde luna”: Coordinar el Proyecto MUS-E con los programas centrales de la PGA para operativizar todas las acciones:
Ayuda entre iguales, Biblioteca, Radio Escolar, Aula de Futuro, PROA...

CEIP Santa Engracia “Transformate”. Queremos conseguir que algunos de nuestros alumnos, principalmente los mas mayores, entiendan la
importancia de sentirse queridos, protegidos y bien con uno mismo. Se trabajara para que, cuando vean a un nifio aislado, triste
0 solo sean capaces de dar la vuelta a esta situacion. Sobre esto versara también nuestra actuacion del Dia MUS-E.

CEIP Virgen de Barbaio “Bailo y me emociono con la danza”: Alumnado de curso superiores junto con el artista participaran en las sesiones Mus-e con
el alumnado de educacién infantil y primer ciclo de primaria siendo dinamizadores de las sesiones.

CEIP Virgen de Guadalupe “Juegos Olimpicos para todos”: Pedimos participar a algun deportista de relevancia para portar la llama olimpica junto con cada

uno de los grupos escolares del centro. Disefiamos recorrido que publicitamos por todo el pueblo coordinar con amiento y policia
local. Cobertura medios comunicacion. Preparamos un photocall para hacer fotos con todas las personas que colaboran en esta
accion solidaria.

CEIP Virgen De La Antigua

“Magia como método de ensefianza”: profundizar en el uso de la magia como elemento educativo e inclusivo que mejore la
motivacion al estudio, la gestién emocional, la participacion y las relaciones interpersonales, provocando en el alumnado
emociones y sensaciones positivas usando la metodologia de la magia como un recurso educativo innovador que capta la
atencion del alumnado.

CEP Miramontes

“La magia de aprender a emocionamos”: El es profundizar en el uso de la magia como elemento educativo e inclusivo que
mejore la motivacion al estudio, la gestion emocional, la participacion y las relaciones interpersonales, provocando en el
alumnado emociones y sensaciones positivas usando la metodologia de la magia como un recurso educativo innovador que
capta la atencion del alumnado.

CRA Esparragosa de la Serena

“iAyudanos a regalar sonrisas a nifios con cancer!”: La Fundacién Aladina es una gran familia que trabaja con los nifios
oncoldgicos, con proyectos, apoyo emocional, investigacion....
Con alguna actividad que realicemos se enviara lo recaudado a dicha asociacion.

CRA Gloria Fuertes “En este cole encajamos todos”: A lo largo del curso realizaremos actividades para dar visibilidad a los nifios y nifias con Trastorno
del Espectro Autista. (TEA). Aprovecharemos la Radio Escolar, el MUS-E y todos los proyectos que desarrollamos para ello.

CRA La Raya “Capoeira y valores: un camino hacia la inclusion”: A través de la Capoeira, los nifios aprenderan sobre el respeto mutuo, el
trabajo en equipo y la solidaridad. Se fortalecera la comprension y el respeto hacia otras culturas.

CRA Lacipea “Musica para expresarme”: Se seguira utilizando la mUsica rap como forma de poesia moderna y como via de expresion,

trabajando asi la comunicacion e inteligencia emocional. Ademas, se realizaran actividades de otras indoles artisticas como
podrian ser la expresion corporal o arte plastico.

CRA Maestro Don Victoriano
Mateos

“Nuestro huerto salvara la tierra”: Se pretende que los/as alumnos/as sean capaces de proponer soluciones adaptadas al entorno
en el que reside y adopte medidas individuales para limitar su impacto.

CRA Nuestra Seiiora de la Paz

“Crasiartistas”: Trabajar de forma comun el arte, donde el alumnado conozcan el inicio de las artes. Su desarrollo sera de octubre
a mayo de la mano de MUS-E, Librarium, Radioedu y Rebex

CRA Tierra de Barros

“Eco-Arte en familia. Creando juntos un futuro sostenible”: Se ha determinado que el proyecto solidario y la recaudacion de
diversas actividades se dirijan a “Asociacion ELA Extremadura”. De esta forma se profundiza en el conocimiento de esta
enfermedad. Entre las actividades previstas, tendremos: Entrevista de radio (RadioEdu) a los artistas Pedro Cruz y Ester Garcia,
talleres colaborativos con el Ampa para trabajar en el proyecto medioambiental del reciclaje, charlas sobre la enfermedad,
actividades a desarrollar con los distintos ayuntamientos de las localidades, como marchas solidarias, entre ofras...

IES Al-Qazeres

“Capoeira y valores: un camino hacia la inclusién”: A través de la Capoeira, los nifios aprenderan sobre el respeto mutuo, el
trabajo en equipo y la solidaridad. Se fortalecera la comprension y el respeto hacia otras culturas.

IES Arroyo Harnina ‘Danza en el aula”: Desarrollo de actividades de danza dentro del aula

IES Reino Aftasi “‘Adopt-Arte: defendemos a los animales a través del arte”: La artista MUS-E crearé con el alumnado algunas coreografias
vinculadas a este proyecto para fomentar el activismo en torno a los derechos de los animales, pues el arte visibiliza y genera
conciencia. El alumnado creara varios espectaculos de danza que seran representados en el centro durante el Dia MUS-E para
concienciar y animar activamente a toda la comunidad educativa a la accion social.

IES San Jose “Llevamos la magia a los mas mayores”: Visitaremos la residencia de mayores cercana al centro y el alumnado les hara un

espectaculo de magia.

GALICIA
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CEIP Cabada Vazquez

“GenerAcciones con Corazén (Re-creando el legado Intergeneracional)’: El proyecto se desarrollara con encuentros iniciales
con los mayores previa convocatoria e invitacion de I@s alumn@s que iran registrando y recabando la informacion (desde
costumbres, canciones inéditas, recetas tipicas de la zona, cuentos o leyendas, danzas tradicionales, etc....) Con lo recogido se
propone una creacion colectiva que ponga en valor el legado cultural y visualice las inquietudes de los mayores y los puntos en
comun con las generaciones mas jovenes.

Toda la experiencia se compartira en el dia MUS-E del centro.

CEIP Cidade Vella

“Creando un proyecto”: El alumnado desarrollara la eleccion y creacion del proyecto solidario del curso.

CEIP Emilia Pardo Bazan

“Carrera solidaria”: En el dia de la paz, los nifios corren patrocinados por las familias de la comunidad educativa para recaudar
fondos para Save the Children. Se realiza campafia de difusion y concienciacion previa.

CEIP Lopez Ferreiro “Somos lo que comemos”: Todo lo que hacemos en el cole y en las sesiones MUS-E se enfoca a inculcar meriendas sanas,
juegos de alimentacion, cursos de medio ambiente.

CEIP Paradai “Pintamos los muros de Paradai’: El proyecto que vamos a desarrollar este curso sera una actividad conjunta de toda la
comunidad educativa que consistira en pintar uno de los muros del colegio implicando a toda la comunidad educativa a dejar su
huella en el centro.

CEIP Plurilingiie de | “Jugando con nuestros mayores”: Se realizaran actividades en el Grupo de Mayores de la Cruz Roja en las que los mayores

Abanqueiro mostraran y ensefiaran sus formas de ocio en sus etapas de juventud (mucho mas vinculadas a la sostenibilidad que las

actuales). Al mismo tiempo el alumnado realizara talleres con juegos para con los mayores. Parte de esas actividades tendran
relacion con las actividades realizadas en el programa MUS-E, que el alumnado aprovechara para propagar a nuestros mayores.

CEIP Raquel Camacho

“Somos todo un universo”: Buscaremos a través de actividades diversas realizadas a lo largo de todo el curso que el alumnado
conozca el universo y la inmensidad que lo rodea, estableciendo un paralelismo con nuestra sociedad para trabajar diferentes
valores.

CEIP Rosalia de Castro

“Soy un extraterrestre”: Generar-inventar, una civilizacion extraterrestre que, dentro de su plan de conocimiento y analisis de
otras civilizaciones, aterriza en la Tierra y reflexiona como vivimos... ¢Por qué hay guerras?... i Por qué hay desigualdades?...
¢,Por qué no cuidamos de nuestro Planeta? Proyecto vinculado a los ODS.

CEIP San Pedro de Visma

“MUS-E es +": Creacion de podcast y video-entrevistas explicando porqué consideramos que todos somos MUS-E y valorando
el proyecto durante todos estos afios en el centro. En relacion a la pedagogia MUS-E, los artistas centraran sus sesiones, en
acercar MUS-E a la comunidad educativa y mostrarles cual es el espiritu y sefia de identidad del proyecto.

CEIP Vicente Risco

“Son das flores”: utilizar el arte y la expresion corporal como herramienta de transformacion social y desarrollo personal. Se trata
de aproximar el juego escénico y el arte dramatico a las nifias y nifios que debido al lugar donde viven se encuentran en riesgo
de exclusion social, y ofrecerles la oportunidad de aprovechar los beneficios de la mUsica a nivel intelectual, emocional y social.

CPI Antonio Failde

“Bibliotecas solidarias”: Préstamos, ordenacion de libros. Apadrinamiento lector

CPI Eusebio Lorenzo Baleiron

“Empatia”: Profundizaremos en la Comunicacion no violenta, en la que intentaremos explicitar los sentimientos que nos producen
ciertas acciones o conflictos para ver qué necesidad mal resuelta existe.

CPI Manuel Suarez Marquier

“Bienestar emocional. Salud mental en la infancia”: Encuestas al alumnado, intervenciones con profesionales externos, trabajo
del alumnado inter-etapas y proyectos de caracter creativo para potenciar las emociones

IES Agra do Orzan

“Con6ceme”: Generar puntos de encuentro entre todos los agentes que conforman la comunidad educativa para acercar la figura
del Maestro Yehudi Menuhin y el Proyecto MUS-E

IES Rafael Dieste

“Festival de poesia solidario el Dia de la Paz”: El dia de la Paz el alumnado y profesores voluntarios leeran sus poemas preferidos,
propios o de otros autores. La entrada sera de un donativo voluntario de un euro. Ese donativo se mandara a la ONG Médicos
sin fronteras.

MADRID

CEE Sor Juana Inés de la Cruz

“Cuidamos nuestro centro... Cuidamos nuestro planeta” Se desarrollaran actividades de concienciacion, sobre reciclaje, medio
ambiente, cuidado del entorno cercano.

CEE Juan XXIII “Cuidando nuestro centro”: Incidir en la implicacion y participacion en el alumnado de los espacios comunes escolares reciclando
los residuos que se generan diariamente para fomentar y promover actitudes criticas y comprometidas con el cuidado de los
entornos donde vivimos y desarrollamos nuestras actividades.

CEIP Antonio Machado “Somos solidarios con los mas cercanos”: Todas las personas del centro participan de manera colaborativa en la creacién de

cubiletes, repartiendo responsabilidades segin las edades de manera que reforcemos el sentimiento de pertenencia

CEIP Concepcion Arenal

“Mercadillo Solidario”: Se realiza una recogida de materiales donados (libros, videos, cds) y se crean objetos de interés para el
alumnado/as por parte del AMPA (lapices con adornos, marca paginas, etc., con materiales reciclados). Coincidiendo con el dia
del libro, se realiza una venta de los materiales recogidos, cuyo dinero se emplea en las familias mas desfavorecidas del centro
para el pago de material, salidas, cooperativas, efc....

CEIP Francisco de Goya

“Encuentros intergeneracionales”: Planificar sesiones en las que personas mayores y alumnado del centro se encuentren para
jugar a juegos de mesa o promover retos cognitivos.

CEIP Francisco Tomas y
Valiente

“Carrera Solidaria” — “Dia de los Valientes”: El lunes 18 de marzo saldremos a realizar la carrera en un recorrido que transcurre
fuera del colegio para que puedan acudir las familias. Una vez finalizada, tanto alumnos como profesores como familias
realizamos la coreografia en una gran rotonda que hay al lado del colegio. Para finalizar, en los dias posteriores el alumnado
trae al colegio el dinero recogido. Una vez recibidas todas las donaciones, se realiza una transferencia a la ONG Save the
Children y se envia dicha informacion a todas las familias del colegio.

CEIP Garcia Morente

“Me siento mejor si mi espacio esta mejor”: Creacion de piezas plasticas y escultéricas para la mejora de los espacios educativos
del centro

CEIP Jorge Guillén

“Hablemos y resolvamos”: A través de las sesiones, se pretende que todos el alumnado/as sean visibles ante el resto, generando
una cultura de trabajo conjunto y siendo capaces de resolver las diferencias de forma positiva y respetuosa.

CEIPSO José de Echegaray “Violines por la paz”: Vamos a utilizar la figura de Yehudi Menuhin para trabajar este aspecto. Acercaremos al alumnado a su
gran obra artistica y su incansable lucha por la Paz y recrearemos entre todos una orquesta donde habra una serie de violines
con mensajes esperanzadores para conseguir esa ansiada Paz.

CEIP Lope de Vega “Aprendizaje y servicio en residencia de ancianos”: El alumnado de sexto una vez al mes van a la residencia de ancianos a hacer

actividades con ellos.

CEIP Manuel Azana

“Aprendizaje Servicio con la poblacion infantil”: Se buscaran vias de realizar aprendizaje servicio a el alumnado de la etapa de
educacion infantil del centro. Se valorara ampliar el proyecto fuera de las instalaciones, a residencias de ancianos, universidad...

CEIP Méndez Nuiez

“Reforzando la comunidad educativa”: Toda la programacion, especialmente la del alumnado de 5° y 6°, esta orientada a crear
un ambiente mas agradable en las clases y donde el alumnado se trate mejor. Ademas, se haran sesiones para cuidar qué
informacion transmitimos a las familias y como.

En la sesion con familias también se tratara de trabajar esto para que no haya una sensacion de familias contra profesorado sino
de una tnica comunidad. En la sesion con profesorado también se orientara a mejorar el ambiente de trabajo y confianza entre
compafieras y compaferos.

CEIP Miguel de Cervantes

“Semana de la Diversidad”; En la semana del 31 de marzo al 4 de abril los artistas haran con el alumnado talleres destinados a
trabajar la diversidad en los centros educativos.

CEIP Miguel de Unamuno

“Kilémetros de solidaridad”. Carrera solidaria
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Trabajaremos actividades escolares solidarias donde los nifios y nifias reflexionaran sobre sus derechos, conociendo la realidad
de la infancia que vive en los contextos mas dificiles, tratando de adquirir una conciencia mas solidaria con los demas.

CEIP Miguel Hernandez

“El agua es vida": Concienciacion del uso adecuado y responsable del agua. El proyecto se desarrollara a través de diferentes
talleres de diversas disciplinas, bien en el aula con cada tutor de grupo, en Educacion Fisica, plastica, inglés y talleres MUS-E
realizados por los artistas del centro; aprovechando las zonas comunes del centro (pasillos, patios, aula, sala mus-e, efc...)

CEIP Nuestra Sefora del
Remolino

“Mercadillo solidario APS”: Surge en nosotros la necesidad de comunicar y transmitir a el alumnado/as lo importante que somos
para el bien comin. Ante estos pensamientos surge la actividad del APS con su producto final: EI Mercadillo Solidario. La
participacion del alumnado/as en el disefio del proyecto favorece el compromiso con el trabajo.

CEIP Ortiz Echague

“Conocemos MUS-E juntos”: Continuar con la implicacion de las familias no solo desde las formaciones dirigidas a las mismas,
sino involucrarles en el proceso de sus hijxs participando de forma activa en las mismas.

CEIP Ramén Maria del Valle
Inclan

“Valle Corazén de San Blas”: Los nifios han plasmado suefios para encontrar un patio abierto al barrio. En estos suefios han
participado distintas entidades y uno de ellos es crear un mural en el que vengan reflejados esos suefios. Realizar un dia “Vive
Convive” en el que toda la Comunidad Educativa y asociaciones del barrio participen en un encuentro el dia 30 de mayo con
talleres y actividades para los nifios.

CEIP Rayuela

“‘Aprendizaje Servicio Intercultural”: Disefiar y dinamizar actividades intergeneracionales con un enfoque intercultural,
fomentando |a inclusion, el respeto y la participacion comunitaria.

CEIP Sagrado Corazon

“Cuidamos nuestro centro, cuidamos nuestro planeta”: Incidir en la implicacién y participacion en el alumnado de los espacios
comunes escolares. Reciclando los residuos que se generan diariamente para fomentar y promover actitudes criticas y
comprometidas con el cuidado de los entornos donde vivimos y desarrollamos nuestras actividades. Se desarrollaran actividades
de concienciacidn sobre reciclaje, medio ambiente, cuidado del entorno cercano.

CEIP Santa Ana

“El cuidado del mar, nuestro carnaval’: El tema de carnaval se ha realizado sobre el fondo del mary su cuidado. Todos los cursos
han trabajado ODS 14, se ha concienciado sobre esta necesidad. Para su visualizacién cada clase ha construido un pelele que
lo hemos rellenado de acciones no favorables para el cuidado del fondo del mar. Junto con los profesores y padres hemos ido a
la plaza del pueblo y tras lectura de un manifiesto, hemos manteado a los peleles.

CEIP Séneca

“Mejoramos el barrio desde el arte”: Aprendizaje Servicio para la Asociacion de Vecinos de Fuentebella que expondra las mejoras
que esta proponiendo al Ayuntamiento en relacion a urbanismo, seguridad, ocio e inclusién. Desarrollado en las sesiones

CEIP Siglo XXI

“Mejora tu espacio”: En las sesiones se crearan murales, obras pictéricas y escultéricas que mejoren los espacios educativos
del centro siempre de manera colaborativa fomentando el sentimiento de pertenencia

CEIP Valdemera

“Semana de la infancia”: Durante los meses de octubre y noviembre, la mancomunidad de Servicios Sociales de Mejorada-Velilla
viene realizando desde hace muchos afios una actividad que trabaja en base a los derechos de las nifias y los nifios,
contemplando distintas actuaciones como talleres, concursos, teatros, actos comunes... Desde hace dos cursos en las sesiones
MUS-E hemos querido formar parte de esta iniciativa para reforzarla y aunar fuerzas.

CEIP Vicalvaro

“Aprendizaje Servicio Intercultural en las fiestas de San Isidro”: Disefiar y dinamizar actividades intergeneracionales con un
enfoque intercultural para celebrar las fiestas de San Isidro, fomentando la inclusion, el respeto y la participacion comunitaria.

CRA Lozoya

“Trabajo en Objetivos de Desarrollo Sostenible”: A lo largo de las sesiones, vamos a dar a conocer y sensibilizar sobre los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030

IES Barrio Loranca

“Compartimos nuestro Arte sensibilizando a la comunidad con el teatro”: Creacion de diferentes grupos de teatro para ofrecer un
servicio orientado a la difusion de la cultura y sensibilizacion de la poblacion. Representado obras de teatro en distintos espacios
tratando y sensibilizando sobre temas como la exclusion, género, identidad sexual, ocio alternativo, riesgos de las redes sociales,
bullying en todos sus formatos, violencia, efc.

IES-ACE Enrique Tierno Galvan

“Mejorando nuestro centro”: Concienciacion por parte de los alumn@s sobre el medio ambiente, ciudades sostenibles y cambio
climatico. Afectacion en su entorno, buenas practicas que estan a su alcance, vision a futuro y puesta en practica en el centro.

IES José de Churriguera “Conectados: Teatro y Reflexion sobre méviles y redes”: Se utilizara el teatro y la expresion corporal para reflexionar sobre el
impacto de los méviles y las redes sociales en la vida cotidiana.

IES-ACE La Senda “Visual life”: A través de distintas disciplinas y practicas audiovisuales lograremos una toma de conciencia personal con el
entorno, propiciando espacios de reflexion para una mejora en la educacion en valores, cohesion social y reducir las situaciones
de conflicto.

IES Madrid Sur “Semillas”: El Proyecto de Aprendizaje-Servicio, es un proyecto interdisciplinar, que aplica la metodologia del ApS, que

combina procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado donde los
participantes aprenden al trabajar en necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo.

IES Rafael Friihbeck de Burgos

“Mejora tu espacio”: El trabajo en los talleres conllevara la creacién de piezas artisticas, pictdricas y escultéricas que seran
expuestas en el centro mejorando y haciendo mas agradables los espacios educativos del centro, siempre de un modo
colaborativo reforzando el sentimiento de pertenencia

MELILLA

CEE Reina Sofia “Todos sumamos”: Propiciar un espacio de convivencia sana para que el centro se convierta en un lugar seguro para todo el
alumnado.

CEIP Anselmo Pardo “Gotas de Niger: Carrera solidaria que se realiza en el estadio de fiitbol Alvarez Claro, donde un familiar corre junto a su hijo/a
con la compra de un dorsal solidario. La recaudacion va destinada al envio de agua potable de los pueblos de Nigeria.

CEIP Constitucion “Todos sumamos”: es un proyecto solidario de recogida de alimentos.

CEIP Encarna Leén

“Apoyamos a los nifios y nifias enfermos”: Participar y acciones en carreras solidarias, y hacer actividad conjunta en el tercer
trimestre con la asociacion de autismo.

CEIP Espaia

“Melilla Conciencia”; Las actividades solidarias se propondran entre el alumnado para elegir una causa solidaria.

CEIP Hipédromo

“La garrapata Paca”: Colaboracion con la asociacién ALCE, dirigida a enfermos con la enfermedad del Lyme contraida por la
picadura de una garrapata infectada.
https://youtu.be/WqUrztls|9Q

CEIP Juan Caro Romero

“Todos unidos”: Puesto que este curso se va a retomar el viaje de estudio del alumnado de sexto, planteamos realizar alguna
actividad con la que recaudar de forma simbdlica un euro por cada asistente; de forma que, con un pequefio granito, todos
podamos participar y rebajar la carga econémica que supone dicho viaje para nuestros alumnos.

CEIP Ledn Sola

“Carrera solidaria contra la leucemia infantil’; El dia 24 de octubre se va a llevar a cabo una carrera solidaria con todo el alumnado
y profesorado del centro en el patio. Ademas de las actividades previas y posteriores llevadas a cabo desde las tutorias, el dia
del evento las artistas participaran en la relajacion posterior a la carrera, la dinamizacion durante el evento y la filmacion y montaje
audiovisual del mismo.

CEIP Mediterraneo

“El huerto”: La idea es concienciar del medio ambiente, comenzando por el cole. Aprovechando que el centro tiene un pequefio
huerto, la idea es mejorarlo y fomentar su cuidado. Invitaremos a la Asociacion Ecologista Gelaya para que de una charla de
concienciacion a la que se invitara a las familias. También plantaremos futuros arboles en la parte del jardin. Para que el acto
sea mas artistico se realizara un baile inspirado en los arboles y se recitara un poema medioambiental. La realizaremos el 5 de
junio, Dia Mundial del Medio Ambiente.

CEIP Pedro de Estopiiian

“Intercambios”: Se pretenden realizar intercambios de artistas, de docentes y de alumnado en el centro
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CEIP Pintor Eduardo Morillas “La garrapata Paca”: Colaboracion con la asociacion ALCE, dirigida a enfermos con la enfermedad del Lyme contraida por la
picadura de una garrapata infectada. https://youtu.be/WqUrztlsI9Q

CEIP Real “La garrapata Paca”: Colaboracion con la asociacion ALCE, dirigida a enfermos con la enfermedad del Lyme contraida por la
picadura de una garrapata infectada. https://youtu.be/WqUrztlsI9Q

CEIP Reyes Catdlicos “SOS Nuestro centro nos necesita”: Puesta en marcha del proyecto del dia del libro con la representacion del cuento musicalizado
del curso 24/25. Si hay recogida de entradas redundara en la mejora de la infraestructura del centro.

CEIP Velazquez “El suefio de Vicky”: EI 15 de mayo, (Dia de la Familia) nos visitara la presidenta de la fundacién y algunas de las acciones que

se desarrollaran ese dia seran pequefias representaciones teatrales vinculadas con el proyecto solidario, una muestra de baile
y un mercadillo en el que se expondran articulos elaborados por los propios alumnos/as. El beneficio que se obtenga sera
destinado para la lucha contra el cancer infantil.

IES Rusadir “Buscamos lo que nos une”: Realizacion de proyectos, donde diferentes disciplinas se unen para crear un trabajo final en equipo
donde el alumnado sea consciente de que no existen barreras por género, procedencia, efc...
VALENCIA
CAES Antonio Ferrandis “Mensaje en cadena”: Un alumno o alumna empezara un dibujo con algiin mensaje que se lo enviara a otro alumno/a, a alguna

profesora o familiar que debera continuar el mensaje y volver a darselo a otra persona, de manera que ser ira generando una
cadena donde las personas que reciban el dibujo con el mensaje deberan continuarlo. El dia MUS-E veremos todos los dibujos
con las intervenciones, con los cambios y las modificaciones.

CEIP Fernando de los Rios “Somos familia, nos acompafiamos”: A propuesta de las tutoras, se escogera un pequefio grupo de nifios y nifias con los que se
trabajara en un micro taller para darles herramientas para poder llevar a cabo las actividades en el espacio determinado en el
patio y en tiempo de patio con nifios y nifias de infantil. Habra una supervision, tanto por parte de las tutoras como de los artistas
CEIP Les Rotes “Cartografia emocional del centro”: Trabajo sobre la identificacion de emociones como base para la resolucion de conflictos
CEIP Miguel Bordonau “Pequefias historias”: Acercar el MUS-E a las familias desde las reuniones periédicas que tienen las tutoras y tutores con las
familias y contemplar la posibilidad de extenderlo al resto de familias.

Como se puede ver en la grafica, artistas y centros comparten la opinion de que los proyectos han funcionado
satisfactoriamente y se han conseguido los objetivos propuestos. Los centros valoran ligeramente mejor el
desarrollo de los proyectos solidarios pero la diferencia en las puntuaciones no llega a ser significativa. Se seguiran
potenciando los proyectos solidarios ya que hay una buena valoracion de esta propuesta y ayudan al programa a
mejorar y a avanzar en los objetivos que se quieren conseguir.

5,00
Proyecto social-solidario

4:50 /
e —

4,00
3,50
3,00
2,50 .
DlloProy PartProy ImpArtis
e Artistas 4,13 4,18 4,26
e Centros 4,19 4,21 4,48

11. Evaluacion de la idea fuerza: “25 afios — 25 retos”

Con motivo del 25 aniversario de la Fundacién Yehudi Menuhin Espafia, este curso 2024-2025 se ha propuesto una idea fuerza relacionada
con dicha celebracion. Desde el programa MUS-E, se realiz6 una recogida de informacidn con los centros colaboradores sobre los actuales
retos de la educacion en relacion con el arte y la cultura y, partiendo de estos datos, se plantearon 25 retos a los que aportar dentro del
programa MUS-E. Cada centro debia seleccionar, al menos, uno de estos retos para tratar de mejorar durante este curso. La propuesta ha
sido muy bien acogida ya que la gran mayoria de centros educativos han seleccionado mas de un reto y han apostado por la mejora
educativa dentro de sus centros. Se muestran a continuacion los retos seleccionados por cada uno de los centros educativos:

25 ANOS-25 RETOS: VACIADO CURSO 2024-2025

ANDALUCIA

CEE Santa Rosa de Lima Reto 9: “Festival de cortos para no cortar los derechos”. Grabacion de videos con tematica vinculada a Derechos de la
Infancia, Agenda 2030 y ODS para el Festival de cortos MUS-E Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion
plastica / rincon MUS-E en el centro

CEE Virgen del Amparo Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 10:
“El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / en con fotografias y producciones artisticas elaboradas durante
las sesiones. Reto 15: “Otros lenguajes”: Incorporacion de lengua de signos, braille, morse, pictogramas, lenguajes
artisticos u otros para el desarrollo de las competencias lingiisticas y plurilinge.

CEE Nuestra Sefiora de la Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 10:
Merced “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro. Realizar una exposicion con
fotografias y producciones artisticas elaboradas durante las sesiones. Reto 15: “Otros lenguajes”: Incorporacion de lengua
de signos, braille, morse, pictogramas, lenguajes artisticos u otros para el desarrollo de las competencias lingtiisticas y
plurilingUe.
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CEIP Albolafia

Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo reto alternativo Dar visibilidad al trabajo MUS-E al alumnado del centro mas alla
de sus muros.

CEIP Andalucia

Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacion de toda la comunidad educativa
en el mismo. Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo: trabajar la
cultura gitana como un valor de identidad de la comunidad educativa del centro, proyecto transversal para los proximos dos
CUrSOS.

CEIP Bahia de Barbate

Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 10:
“El rincén MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro

CEIP Doctor Galvez Moll

Reto 1 Familiay arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias Reto 9: “Festival
de cortos para no cortar los derechos”. tematica vinculada a Derechos de la Infancia, Agenda 2030 y ODS para el Festival de
cortos MUS-EReto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro

CEIP Francisco Giner de los
Rios

Reto 3: “Tejiendo redes”: intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 10: “El rincon MUS-
E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro

CEIP Federico Garcia Lorca

Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro

(Cérdoba)

CEIP Federico Garcia Lorca Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro

(Sevilla)

CEIP Fermin Salvochea No realiza ninglin reto por ser centro de nueva incorporacién este curso

CEIP Menéndez Pidal Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacién de murales y mejora de las instalaciones del centro

CEIP Santa Teresa Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacién de toda la comunidad educativa
en el mismo.

CEIP Victoria Diez Reto 18: “Enredarte”: Trabajo en red con asociaciones, entidades e instituciones culturales, educativas, vecinales...
Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de un reto altemativo a propuesta del centro educativo: transformar el centro en un
centro sostenible y medioambientalmente responsable y sensibilizar sobre el cambio climatico y el cuidado del planeta.

IES Ciudad de Hércules Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacién de toda la comunidad educativa en

el mismo. Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del
centroReto 9: “Festival de cortos para no cortar los derechos”. Grabacion de videos con tematica vinculada a Derechos de la
Infancia, Agenda 2030 y ODS para el Festival de cortos MUS-E Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion
plastica / rincon MUS-E en el centro Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las
instalaciones del centro Reto 13: “Compariia escénica”: Creacidn de grupos de participacion activa generados por el alumnado
del centro “.Reto 22: “Pequefias historias”: Escritura y recopilacion de historias ocurridas dentro del programa MUS-E.Reto
25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo

IES Joaquin Romero Murube

Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacion de toda la comunidad educativa en
el mismo.

IES La Caleta

Reto 18: “Enredarte”: Trabajo en red con asociaciones, entidades e instituciones culturales, educativas, vecinales...Reto 25:
“Creo mi propio reto”; Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo

|IES Montes Orientales

Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias Reto 11:
“Todos pintamos, todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro

IES Rafael Alberti

Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacién de toda la comunidad educativa
en el mismo.

IES Torre del Tajo

Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacion de toda la comunidad educativa
en el mismo.

IES Trafalgar Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacién del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro
Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo. Creacion de un grupo de
alumnado mediador.

IES Vicente Aleixandre Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacién de toda la comunidad educativa
en el mismo. Reto 8: “Formacion conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado Reto 9:
“Festival de cortos para no cortar los derechos”. Grabacion de videos con tematica vinculada a Derechos de la Infancia,
Agenda 2030 y ODS para el Festival de cortos MUS-E

ASTURIAS

CEE San Cristobal Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centroReto 11: “Todos pintamos,
todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro

CEIP La Gesta Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo

CEIP Palacio Valdés Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias

Reto 2: “Intercambiarte”: Intercambio de artistas MUS-E entre centros
Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros.
Reto 12: “Espectaculos MUS-E”: Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E

CEIP Virgen de las Mareas

Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias

Reto 8: “Formacion conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado. Reto 10. “El rincon MUS-
E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro. Reto 12: “Espectaculos MUS-E”: Preparacion de una
propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E. Reto 18: “Enredarte”: Trabajo en red con asociaciones, entidades e
instituciones culturales, educativas, vecinales. Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de un reto alternativo a propuesta
del centro educativo

CANARIAS

CEE Roman Pérez Deniz

Reto 24: “Buenas practicas MUS-E”: Creacién de material por los 25 afios: aportamos materiales, videos, fotos, participacion
en actividades por los 25 afios de la FYME

CEIP Buenavista | Reto 13: “Compariia escénica”: Creacion de grupos de participacion activa generados por el alumnado del centro

CEIP Costa Calma Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias. Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias. Reto 25: “Creo
mi propio reto”; Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo

CEIP Juan Cruz Ruiz Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacién de murales y mejora de las instalaciones del centro

CEIP Maestro Félix Santana

Reto 10: “El rincon MUS-E": Desarrollo exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro.

CEIP Maria Milagros Acosta
Garcia

Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro
Reto 8 “Formacion conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado
Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro.

CEIP Nieves Toledo Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacién del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro.
Reto 8 “Formacion conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado. Reto 11: “Todos
pintamos, todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro.

CEIP Punta Brava Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacién del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro.

Reto 8 “Formacion conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado. Reto 11: “Todos
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pintamos, todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro.

CEIP Punta del Hidalgo

Reto 15: “Otros lenguajes”: Incorporacion de lengua de signos, braille, morse, pictogramas, lenguajes artisticos u otros para
el desarrollo de las competencias linguisticas y plurilingiie

CEIP Salamanca

Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro

CEO La Pared Reto 9: “Festival de cortos para no cortar los derechos”. vinculada a Derechos de la Infancia, Agenda 2030 y ODS para el
Festival de cortos MUS-E. Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones
del centro.

CEO Nereida Diaz Abreu Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro

IES Puerto de la Cruz - Telésforo

Bravo

Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro. Reto 11: “Todos pintamos,
todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro”.

IES San Sebastian de la Gomera

Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro. Reto 11: “Todos pintamos,
todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro

CATALUNA

Escola Agora (Girona)

Reto 13: “Compafiia escénica”: Creacion de grupos de participacion activa generados por el alumnado del centro. Reto 18:
“Enredarte”: Trabajo en red con asociaciones, entidades e instituciones culturales, educativas, vecinales...

Escola Agora (Barcelona)

Reto 17: “Entre generaciones”: Realizacion de un trabajo intergeneracional en el centro
Reto 25: “Creo mi propio reto”; Desarrollar una historia conjunta para celebrar el 50+1 aniversario de la escuela.

Escola Cal Maiol

Reto 17: “Entre generaciones”: Realizacion de un trabajo intergeneracional en el centro
Reto 25: “Creo mi propio reto”. Creacion de un cuento sobre el Dia de Sant Jordi.

Escola Concepcion Arenal

Reto 12: “Espectaculos MUS-E”: Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E

Escola Eduard Marquina

Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro

Escola Joan Maragall

Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 11:
“Todos pintamos, todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro. Reto 12: “Espectaculos
MUS-E”: Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E. Reto 19: “Financia MUS-E”. Reto 21:
“Danzarte”: Participacion en la danza MUS-E de los 25 afios.

Escola La Pau

Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo. Sensibilizacion sobre el
cuidado del Mar Mediterraneo.

Escola Marinada

Reto 17: “Entre generaciones”: Realizacion de un trabajo intergeneracional en el centro

Escola Mila | Fontanals

Reto 13: “Compafiia escénica”: Creacidn de grupos de participacion activa generados por el alumnado del centro

Escola Parc de la Ciutadella

Reto 7: “Encuentro intercentros”: Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativos.

Escola Pepa Colomer

Reto 7: “Encuentro intercentros”: Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativos...Reto 10: “El
rincon MUS-E”: una exposicion en el centro.

Escola Prim

Reto 25: “Creo mi propio reto”; Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo

Escola Splai

Reto 12: “Espectaculos MUS-E”: Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E

Institut Pau Claris

Reto 12: “Espectaculos MUS-E”: Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E Reto 13:
“Compafiia escénica”: Creacion de grupos de participacion activa generados por el alumnado del centro

Institut Ramon Casas | Carb6

Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro.
Alumnado de 2° apadrina al alumnado de 1°. Ambos niveles trabajan y muestran su trabajo a través del acto de representacion
final en el teatro municipal

Institut Salvador Sunyer | Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 24:
Aimeric “Buenas practicas MUS-E”: Creacion de material por los 25 afios: aportamos materiales, videos, fotos, participacion en
actividades por los 25 afios de la FYME.
CEUTA
CEE San Antonio Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicién pléstica / rincon MUS-E en el centro.
CEIP Andrés Manjon Reto 2: “Intercambiarte”: Intercambio de artistas MUS-E entre centros
Reto 3: “Tejiendo redes’. Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 12:
“Espectaculos MUS-E” Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E
CEIP Lope de Vega Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 12:

“Espectaculos MUS-E”: Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E

CEIP Maestro Juan Morejon

Reto 8: “Formacién conjunta”: Realizacién de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado.

CEIP Mare Nostrum Reto 7: “Encuentro intercentros”: Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativos

CEIP Pablo Ruiz Picasso Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias

CEIP Principe Felipe Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias.

CEIP Reina Sofia Reto 2: “Intercambiarte”: Intercambio de artistas MUS-E entre centros

CEIP Rey Juan Carlos | Reto 12. “Espectaculos MUS-E”: Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E. Reto 15:

“Otros lenguajes": Incorporacion de lengua de signos, braille, morse, pictogramas, lenguajes artisticos u otros para el
desarrollo de las competencias lingiisticas y plurilinglie. Reto 25 “Creo mi propio reto”: Trabajamos la concienciacién por el
cuidado y el respeto hacia el medioambiente, hacia la ciudad y hacia los animales, mediante el arte en las sesiones MUS-E

CEIP Rosalia de Castro

Reto 8: “Formacién conjunta”: Realizacién de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado

CEIP Santa Amelia

Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 10:
“El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro. Reto 11: “Todos pintamos, todos
participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro

CEIP Santiago Ramoén y Cajal Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias
CEIP Vicente Aleixandre Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias.
Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros.
IES Abyla Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de la perspectiva de género a través del arte.
IES Almina Reto 20: “Canciones MUS-E”: Creacion de una cancion MUS-E entre artistas MUS-E, docentes de musica y alumnado.

Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo

IES Clara Campoamor

Reto 9: “Festival de cortos para no cortar los derechos”. Grabacion de videos con tematica vinculada a Derechos de la Infancia,
Agenda 2030 y ODS para el Festival de cortos MUS-E
Reto 17: “Entre generaciones”: Realizacion de un trabajo intergeneracional en el centro.

IES Puertas del Campo

Reto 1: Familia y arte: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias. Reto 3:
Tejiendo redes: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 10: Rincdn
MUS-E: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro. Reto 15: Otros lenguajes: Incorporacion de
lengua de signos, braille, morse, pictogramas, lenguajes artisticos u otros para el desarrollo de las competencias lingliisticas
y plurilingte.

IES Siete Colinas

Reto 7: “Encuentro intercentros”; Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativos
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CEE Infanta Elena

Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias

CEIP Fuente del Oro

Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro. Reto 11: “Todos pintamos,
todos participamos”: Creacién de murales y mejora de las instalaciones del centro.

CEIP Jardin de Arena Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacién de toda la comunidad educativa
en el mismo.
CEIP La Paz Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias. Reto 5:

“Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacién de toda la comunidad educativa en el
mismo. Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del
centroReto 9: “Festival de cortos para no cortar los derechos”. Reto 18: “Enredarte”: Trabajo en red con asociaciones,
entidades e instituciones culturales, educativas, vecinales...rios en este espacio. Reto 21: “Danzarte”: Participacion en la
danza MUS-E de los 25 afios Reto 24: “Buenas practicas MUS-E”: Creacion de material por los 25 afios: aportamos
materiales, videos, fotos, participacion en actividades por los 25 afios de la FYME.

CEIP San Bernabé

Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 5:
“Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacion de toda la comunidad educativa en el
mismo. Reto 7: “Encuentro intercentros”: Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativosReto 8:
“Formacion conjunta”; Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado.

Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro.Reto 11: “Todos pintamos,
todos participamos”: Creacién de murales y mejora de las instalaciones del centro.Reto 12: “Espectaculos MUS-E”:
Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E. Reto 22: “Pequefias historias”: Escritura y
recopilacion de historias ocurridas dentro del programa MUS-E.Reto 24: “Buenas practicas MUS-E”: Creacion de material
por los 25 afios: aportamos materiales, videos, fotos, participacion en actividades por los 25 afios de la FYME.

CEIP San lidefonso

Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacion de toda la comunidad educativa en
el mismo. Reto 18: “Enredarte”: Trabajo en red con asociaciones, entidades e instituciones culturales, educativas, vecinales...

CEIP Virgen del Amparo

Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 7:
“Encuentro intercentros”: Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativos. Reto 8: “Formacion
conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado

CRA Rio Tajo

Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacién de murales y mejora de las instalaciones del centro.

IES Princesa Galiana

Reto 8: “Formacion conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado Reto 17: “Entre
generaciones”: Realizacion rabajo intergeneracional en el centro

IES Harévolar

Reto 8: “Formacién conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnadoReto 16: “Conexién
online”; Grabacion de la Ultima sesion del trimestre remitiendo por streaming a la comunidad educativaReto 25: “Creo mi
propio reto”: A través de la propuesta realizada enfocaremos el reto a la competencia personal, social, de aprender a
aprender y desarrollar escalas de valores propios, respetar emociones, reconstruir prejuicios y estereotipos, mejorar las
relaciones, desarrollar empatia...

EXTREMADURA

CEE Antonio Tomillo

Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias

CEE Los Angeles Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacion de toda la comunidad educativa en
el mismo.
Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro

CEE Ponce de Ledn Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centroReto 23: “Recordando MUS-E”
Recuperacion de antiguos alumnos/as, docentes, artistas.... para valorar qué aporta el programa MUS-E

CEE PROA Reto 4: “Alumnado profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E

CEIP Antonio Machado Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familiasReto 21:
“Danzarte”: Participacion en la danza MUS-E de los 25 afios.

CEIP Calzada Romana Reto 10: “El rincén MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro

CEIP Cerro de Reyes Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias. Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y
alumnado. Reto 4: “Alumnado profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en
otros cursos. Reto 7: “Encuentro intercentros”: Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativos.

CEIP Conquistador Loaysa Reto 18: “Enredarte”: Trabajo en red con asociaciones, entidades e instituciones culturales, educativas, vecinales...rios en

este espacio. Reto 20: “Canciones MUS-E”: Participacion en la cancién “Mis manos”, himno 25 aniversario.

CEIP Francisco Parras

Reto 4: “Alumnado profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en otros cursos
Reto 8: “Formacién conjunta entre familias, docentes y alumnado

CEIP Gonzalo Encabo Reto 8: “Formacién conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado. Reto 25: “Creo mi
propio reto”: Realizacidn de performances relacionadas con el gran proyecto del centro, la Ciencia.

CEIP Juan Giiell Reto 3: “Tejiendo redes’. Intercambio de alumnado con el otro centro de la localidad. Reto 14: “Periodistas”. Entrevistar a
personas mayores y transmitir sus experiencias. Reto 17: “Entre generaciones”. Visitar la residencia de mayores

CEIP La Paz Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias

CEIP Manuel Pacheco

Reto 13: “Compafiia escénica”: Creacion de grupos de participacion activa generados por el alumnado del centro

CEIP Nuestra Sefiora de Fatima

Reto 12: “Espectaculos MUS-E”: Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E

CEIP Padre Manjon Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 11:
“Todos pintamos, todos participamos”: Creacion de murales y mejora de las instalaciones del centro

CEIP Principe de Asturias Reto 20: “Canciones MUS-E”: Creacion de una cancion MUS-E entre artistas MUS-E, docentes de muUsica y alumnado

CEIP San Pedro de Alcantara Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias

CEIP Santa Engracia Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias

CEIP Virgen de Barbaio Reto 4: “Alumnado profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en otros cursos.
Reto 7: “Encuentro intercentros”; Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativos.

CEIP Virgen de Guadalupe Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacion de toda la comunidad educativa en

¢l mismo.

CEIP Virgen De La Antigua

Reto 6: “Hermano Mayor”. Aportacion del Programa MUS-E en proyectos de mediacién y convivencia positiva en el centro.
Reto 7: “Encuentro Intercentros”. Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes Centros Educativos.

CEP Miramontes

Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva. Reto 7:
“Encuentro Intercentros”. Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes Centros Educativos.

CRA Esparragosa de la Serena

Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacién de murales y mejora de las instalaciones del centro. Reto 22:
“Pequenas historias”: Escritura y recopilacién de historias ocurridas dentro del programa MUS-E

CRA Gloria Fuertes

Reto 4: “Alumnado profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en otros
cursosReto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro
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Reto 12: “Espectaculos MUS-E”: a propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E

CRA La Raya

Reto 17 “Entre generaciones”: Realizar un trabajo intergeneracional en el centro.

CRA Lacipea

Reto 2: “Intercambiarte”: Intercambio de artistas MUS-E entre centrosReto 8: “Formacién conjunta”: Realizacion de talleres
conjuntos entre familias, docentes y alumnado Reto 12: “Espectaculos MUS-E”: Preparacion de una propuesta artistica para
celebrar los 25 afios de MUS-E Reto 20: “Canciones MUS-E”: Creacién de una cancion MUS-E entre artistas MUS-E,
docentes de musica y alumnado

CRA Maestro Don Victoriano
Mateos

Reto 15: “Otros lenguajes”: Incorporacién de lengua de signos, braille, morse, pictogramas, lenguajes artisticos u otros para
el desarrollo de las competencias lingtiisticas y plurilinglie

CRA Nuestra Seiiora de la Paz

Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”; Creacién de murales y mejora de las instalaciones del centro

CRA Tierra de Barros Reto 1 “Familia y arte” Mejora y acercamiento de las familias- Trabajo en red con AMPAS- Escuelas de familia

IES Al-Qazeres Reto 8: “Formacién conjunta”: Realizacién de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado.

IES Arroyo Harnina Reto 1: “Familia y arte”; Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias. Reto 3:
“Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 4: “Alumnado
profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en otros cursos
Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacién de toda la comunidad educativa.

IES Reino Aftasi Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacién de la comunidad educativa. Reto
21: “Danzarte”: Participacion danza MUS-E de los 25 afios.

IES San Jose Reto 4: “Alumnado profesor”: alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en otros
cursos. Reto 12: “Espectaculos MUS-E”; Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E

GALICIA
CEIP Cabada Vazquez Reto 17- “Entre generaciones”: Realizacion de un trabajo intergeneracional en el centro.

CEIP Cidade Vella

Reto 4: “Alumnado profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en otros cursos.
Reto 8: “Formacién conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado.

CEIP Emilia Pardo Bazan

Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias. Reto 10: “El
rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro

CEIP Loépez Ferreiro Reto 8: “Formacion conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado. Reto 10: “El rincdn
MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro
CEIP Paradai Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias

CEIP Plurilingiie de Abanqueiro

Reto 17: “Entre generaciones”: Realizacion de un trabajo intergeneracional en el centro
Reto 18: “Enredarte”; Trabajo en red con asociaciones, entidades e instituciones culturales, educativas, vecinales...

CEIP Raquel Camacho

Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias. Reto 24:
“Buenas practicas MUS-E”: Creacion de material por los 25 afios: aportamos materiales, videos, fotos, participacion en
actividades por los 25 afios de la FYME.

CEIP Rosalia de Castro

Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias. Reto 3:
“Tejiendo redes”: Realizacién de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros.

CEIP San Pedro de Visma

Reto 4: “Alumnado profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en otros
cursos.Reto 8: “Formacion conjunta”; Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado.Reto 10: “El rincon
MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centroReto 15: “Otros lenguajes”: Incorporacion de lengua
de signos, braille, morse, pictogramas, lenguajes artisticos u otros para el desarrollo de las competencias lingisticas y
plurilinglieReto 25: “Creo mi propio reto”. “Somos locutores”: Creacién programa de radio (podcast) hablando sobre MUS-E.

CEIP Vicente Risco

Reto 12: “Espectaculos MUS-E”: Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E Reto 14:
“Periodistas”: Alumnado responsable de la creacion de noticias para el programa MUS-E para visibilizar el trabajo

CPI Antonio Failde

Reto 4: Alumnado profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en otros
cursosReto 10: “El rincén MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro.

CPI Eusebio Lorenzo Baleiron

Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicién. Reto 13: “Compafia escénica”: Creacion de grupos de
participacion activa generados por el alumnado del centro

CPI Manuel Suarez Marquier

Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 19:
“Financia MUS-E": Aportacién econémica por parte del centro para el programa MUS-E.

IES Agra do Orzan

Reto 7: “Encuentro Intercentros”. Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes Centros Educativos.

|IES Rafael Dieste

Reto 7: “Encuentro intercentros”; Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativos

MADRID

CEE Sor Juana Inés de la Cruz

Reto 15: “Otros lenguajes”: Incorporacion de lengua de signos, braille, morse, pictogramas, lenguajes artisticos u otros para
el desarrollo de las competencias lingtiisticas y plurilinglie

CEE Juan XXl

Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias

CEIP Antonio Machado

Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo. Se dedicaran dos
sesiones a la realizacion de botes (con distintos usos, lapiceros, cuberteria de cocina, floreros, efc)

CEIP Concepcion Arenal

Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro

CEIP Francisco de Goya

Reto 15: “Otros lenguajes”: Incorporacién de lengua de signos, braille, morse, pictogramas, lenguajes artisticos u otros para
el desarrollo de las competencias lingtisticas y plurilinglie
Reto 19: “Financia MUS-E": Aportacién econémica por parte del centro para el programa MUS-E (PROA+)

CEIP Francisco Tomas y Valiente

Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacion de toda la comunidad educativa
en el mismo.

CEIP Garcia Morente

Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro

CEIP Jorge Guillén

Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro.
Reto 8: “Formacién conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado

CEIP José de Echegaray

Reto 3: “Tejiendo Redes”. -Reto 14: “Periodistas”.

CEIP Lope de Vega

Reto 21: “Danzarte”: Participacion en la danza MUS-E de los 25 afios.

CEIP Manuel Azaiha

Reto 2: “Intercambiarte”: Intercambio de artistas MUS-E entre centros
Reto 8: “Formacién conjunta”: entre familias, docentes y alumnado

CEIP Méndez Nuiez

Reto 10: “El rincén MUS-E”: Desarrollo exposicion pléstica / rincon MUS-E en el centro

CEIP Miguel de Cervantes

Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro

CEIP Miguel de Unamuno

Reto 12: “Espectaculos MUS-E”: propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E Reto 17: “Entre generaciones”:
Realizacién de un trabajo intergeneracional. Reto 20: “Canciones MUS-E”: Creacién de una cancion MUS-E

CEIP Miguel Hernandez

Reto 8: “Formacién conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado Reto 21: “Danzarte”:
Participacion en la danza MUS-E de los 25 afios.

CEIP Nuestra Sefiora del
Remolino

Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacion de toda la comunidad educativa
en el mismo.
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CEIP Ortiz Echague

Reto 8: “Formacion conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado

CEIP Ramén Maria del Valle
Inclan

Reto 8. “Formacién conjunta” Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado. Reto 21. “Danzarte”
Participacion en la danza MUS-E de los 25 afios.

CEIP Rayuela Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias Reto 3:
“Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros.

CEIP Sagrado Corazon Reto 8: “Formacion conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado Reto 21: “Danzarte”:
Participacion en la danza MUS-E de los 25 afios.
Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo reto alternativo a propuesta del centro educativo

CEIP Santa Ana Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias.

CEIP Séneca Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion

CEIP Siglo XXI Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion

CEIP Valdemera Reto 6: “Hermano mayor”: Aportacion del programa MUS-E en proyectos de mediacion y convivencia positiva del centro. Reto
14: “Periodistas”: Alumnado creacion de noticias para el programa MUS-E para visibilizar el trabajo con fotos y videos.

CEIP Vicalvaro Reto 12: “Espectaculos MUS-E": Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E Reto 19:
“Financia MUS-E”: Aportacién econémica por parte del centro para el programa MUS-E

CRA Lozoya Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 4:

“Alumnado profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en otros cursos.

IES Barrio Loranca

Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacién de toda la comunidad educativa en
el mismo.

IES-ACE Enrique Tierno Galvan

Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo. Vamos a crear una campafia
de sensibilizacion sobre el uso de los plasticos, medio ambiente y contaminacion

IES José de Churriguera Reto 9: “Festival de cortos para no cortar los derechos”. Grabacion de videos con tematica vinculada a Derechos de la Infancia,
Agenda 2030 y ODS para el Festival de cortos MUS-E
Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacién de murales y mejora de las instalaciones del centro

IES-ACE La Senda Reto 14: “Periodistas”: Alumnado responsable de la creacion de noticias para el programa MUS-E para visibilizar el trabajo
con fotos y videos. Reto 25: “Creo mi propio reto”: Desarrollo de un reto alternativo a propuesta del centro educativo.

IES Madrid Sur Reto 12: “Espectaculos MUS-E": Preparacion de una propuesta artistica para celebrar los 25 afios de MUS-E Reto 13:

“Compafiia escénica”: Creacion de grupos de participacion activa generados por el alumnado del centro

IES Rafael Frilhbeck de Burgos

Reto 10: “El rincon MUS-E”: Desarrollo de una exposicion plastica / rincon MUS-E en el centro

MELILLA

CEE Reina Sofia Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias

CEIP Anselmo Pardo Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 7:
“Encuentro intercentros”: puertas abiertas ientre diferentes centros educativos Reto 21: “Danzarte”: Participacion en la
danza MUS-E de los 25 afios.

CEIP Constitucion Reto 1: “Familia y arte”; Mejora acercamiento familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias. Reto 7: “Encuentro

intercentros”. Puertas abiertas diferentes centros

CEIP Encarna Le6n

Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias. Reto 7:
“Encuentro intercentros”. Dia de Puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativos.

CEIP Espana

Reto 21: “Danzarte”; Participacion en la danza MUS-E de los 25 afios.

CEIP Hipédromo

Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 5:
“Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacion de toda la comunidad educativa en el mismo.
Reto 8: “Formacion conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado

Reto 20: “Canciones MUS-E”: Creacion de una cancion MUS-E entre artistas MUS-E, docentes de mUsica y alumnado

CEIP Juan Caro Romero

Reto 5: “Aprendizaje servicio”: Desarrollo del proyecto solidario en el centro e implicacién de toda la comunidad educativa
en el mismo.

CEIP Leon Sola Reto 25: “Creo mi propio reto”: Carrera solidaria contra la leucemia infantil

CEIP Mediterraneo Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 7:
“Encuentro intercentros”: Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativos. Reto 8: “Formacion
conjunta”: Realizacion de talleres conjuntos entre familias, docentes y alumnado

CEIP Pedro de Estopiiian Reto 2: “Intercambiarte”: Intercambio de artistas MUS-E entre centros

CEIP Pintor Eduardo Morillas

Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con ofros centros. Reto 14:
“Periodistas”: Alumnado responsable de la creacion de noticias para el programa MUS-E para visibilizar el trabajo con fotos
y videos.

CEIP Real

Reto 7: “Encuentro intercentros”: Dias de puertas abiertas intercentros entre diferentes centros educativos. Reto 20:
“Canciones MUS-E”: Creacion de una cancién MUS-E entre artistas MUS-E, docentes de musica y alumnado

CEIP Reyes Catoélicos

Reto 4: “Alumnado profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en otros
cursos. Reto 13: “Compariia escénica”: Creacion de grupos de participacion activa generados por el alumnado del centro

CEIP Velazquez Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias Reto 14:
“Periodistas”: Alumnado responsable creacion de noticias para el programa MUS-E para visibilizar el trabajo con fotos y
videosReto 18: “Enredarte”: Trabajo en red con asociaciones, entidades e instituciones culturales, educativas, vecinales...

IES Rusadir Reto 25: “Creo mi propio reto”: Buscando lo que nos une
VALENCIA
CAES Antonio Ferrandis Reto 11: “Todos pintamos, todos participamos”: Creacién de murales y mejora de las instalaciones del centro

CEIP Fernando de los Rios

Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con AMPAS-Escuela de familias.

Reto 3: “Tejiendo redes”: Realizacion de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros.
Reto 4: “Alumnado profesor”: Alumnos de cursos avanzados realizan sesiones MUS-E en grupos de infantil o en otros
cursosReto 22: “Pequefias historias”: Escritura y recopilacion de historias ocurridas dentro del programa MUS-E

CEIP Les Rotes

Reto 21: “Danzarte”: Participacion en la danza MUS-E de los 25 afios.

CEIP Miguel Bordonau

Reto 1: “Familia y arte”: Mejora y acercamiento de las familias - Trabajo en red con la AFAReto 3: “Tejiendo
redes”: Realizacién de intercambios de alumnado entre clases del centro y/o con otros centros. Reto 22: “Pequefias
historias”: Escritura y recopilacion de historias ocurridas dentro del programa MUS-E
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12. Evaluacion del equipo directivo

Esta valoracién se extrae directamente de los certificados de sesiones realizadas, que firman los directores y directoras de los centros y,
por tanto, es un dato bastante representativo de la opinion de los equipos directivos. El equipo directivo valora el trabajo de la fundacion en
una serie de items que vienen dados por la naturaleza de los distintos proyectos en los que cada centro participa.

Podemos aseverar que los equipos directivos de los centros educativos consideran que el programa MUS-E consigue los objetivos
planteados con creces destacando las puntuaciones en la “mejora de la cohesion social’, el “respeto a la diversidad”, la “mejora de la
convivencia” y la “mejora de la participacion”. Todos los items se puntan por encima de 4, a excepcién de la “participacion de las familias”
que consigue la menor puntuacién y sigue siendo uno de los retos pendientes dentro del programa y que debemos potenciar con mayor
hincapié.

La gran mayoria de los equipos directivos solicitan mas sesiones de trabajo con la FYME en las reuniones de evaluacion, por 1o que eso es

sefial clara de que el programa funciona, les ayuda en su trabajo y motiva al alumnado tanto a la asistencia a clase como al aprendizaje y
el desarrollo que el programa les puede ofrecer.

Equipo Directivo

5,00
0,00 I I I I I I I

B Cumplimiento objetivos B Cumplimiento planificacion

Intercambio metodolégico M Reduccién absentismo

M Trabajo competencial Cohesidn social

M Respeto a diversidad M Mejora convivencia
Mejora participacion M |gualdad de género

M Participacion familias Trabajo Agenda 2030

13. Conclusiones generales evaluacion proceso
En base a lo desarrollado en el informe y a modo de resumen, podemos realizar las siguientes afirmaciones:

e El programa MUS-E se ha desarrollado en 187 centros educativos a lo largo del curso 2024-2025, que valoran de forma muy
positiva al equipo artistico de la FYME contando con grandes profesionales del arte dentro del programa.

e MUS-E consigue en gran medida los objetivos que se propone y ayuda en el desarrollo competencial de los y las menores
implicados/as, especialmente en las competencias relacionadas con el desarrollo personal y cultural.

e El programa ha conseguido un buen desarrollo en distintos items de evolucién del comportamiento, especialmente en cuanto a
la motivacién, la participacion y la satisfaccidn de los y las menores participantes en el programa.

o Destaca forma positiva la coordinacion del programa y existe una buena comunicacion entre todos los participantes.

e Los equipamientos, espacios y materiales utilizados son adecuados para el desarrollo del programa.

o Elequipo artistico esta satisfecho con la participacion activa de Iso docentes en el programa.

e Se desarrollan diversas acciones para el aprendizaje de la metodologia MUS-E y su posterior puesta en practica, pero es
necesaria una mayor incidencia.

e Las formaciones de docentes del programa MUS-E son altamente satisfactorias y se coincide en la necesidad de las mismas o,
incluso, de aumentar las acciones de formacion para centros educativos.

o Eltrabajo con familias es satisfactorio y los centros educativos coinciden en que el programa MUS-E es un programa que ayuda
a colaborar con las familias y las invita a formar parte del centro educativo.

o Eldesarrollo de proyectos solidarios en el marco del programa MUS-E se considera como algo positivo y apoya al desarrollo de
los objetivos del programa.

o  Los centros han seleccionado, al menos, uno de los retos planteados para este curso y han realizado acciones dirigidas a mejorar
ese aspecto en su centro educativo gracias a la propuesta del programa.

e |Los equipos directivos valoran el programa MUS-E como algo muy positivo para el centro educativo y hay una demanda de
aumentar las sesiones del programa MUS-E y potenciar el trabajo realizado en el programa.
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ANALISIS CONTENIDO, CONCLUSIONES Y EVALUACION FINAL

VALORACION GENERAL Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

El conjunto de valoraciones permite afirmar que el programa MUS-E en 2024-2025 ha sido muy positivo, consolidado en la vida cotidiana
de los centros y reconocido como “una parte natural del proyecto educativo y una oportunidad de crecimiento para todos”. La satisfaccion
de equipos docentes, artisticos y directivos es alta y sostenida; la coherencia entre objetivos pedagdgicos y practica artistica ha favorecido
inclusion, inteligencia emocional y convivencia desde un enfoque experiencial. La coordinacion fluida entre artistas y docentes, la implicacion
de los equipos directivos y la apertura progresiva a las familias han generado procesos mas consistentes, mejor planificacion y continuidad,
reforzando el impacto educativo.

La valoracion general también subraya el crecimiento del sentido de pertenencia entre los participantes. En muchos centros, el alumnado
identifica el MUS-E como un espacio de libertad y expresion, un tiempo “de algo especial en su desarrollo vital”, donde pueden mostrarse
sin miedo y cooperar desde la emocién. Este vinculo refuerza la motivacion y el compromiso, incluso en contextos con retos sociales o
educativos. En palabras de otro informe, “el alumnado asiste con ilusién y reconoce el MUS-E como un espacio propio de aprendizaje y
bienestar”.

Los resultados se acompafian de un reconocimiento explicito a la profesionalidad y entrega de los artistas y al acompafamiento de la
Fundacién Yehudi Menuhin, destacandose su “enfoque valiente, sensible y humano”. Iniciativas innovadoras como el programa de yoga
para madres o los talleres intercentros han ampliado el alcance del MUS-E, incorporando dimensiones de bienestar, participacion familiar
y desarrollo comunitario.

De forma constructiva, se apunta la necesidad de ampliar el nimero de sesiones y de seguir reforzando la formacion presencial con
docentes y familias y con otros centros. Estas observaciones no cuestionan el programa, sino que evidencian su potencial de crecimiento
y el deseo compartido de profundizar en su impacto. Tal como sefiala un equipo, “todo ha funcionado muy bien; méas sesiones permitirian
llegar més lejos y mantener la continuidad del trabajo artistico y emocional”.

En relacion con el cumplimiento de los objetivos, el conjunto de los informes analizados muestra un muy alto grado de cumplimiento de los
objetivos del programa MUS-E en el curso 2024-2025. La mayoria de las puntuaciones medias de los doce objetivos formulados se sitlan
por encima de 4,4 sobre un maximo de 5, lo que refleja una valoracion excelente por parte de los equipos docentes y artisticos. Destacan
los objetivos vinculados a la educacion en valores, el intercambio intercultural, la coeducacion desde el arte y el desarrollo de la inteligencia
emocional.

Aunque algunos centros sefialan limitaciones puntuales en la creaciéon de redes intercentros o en la participacion familiar, estas
observaciones se presentan mas como oportunidades de mejora que como deficiencias, reflejando un enfoque constructivo y consciente
de las dificultades logisticas o contextuales que conlleva su implementacién. La tendencia general es de avance sostenido y madurez
metodolégica del programa.

A continuacién, se sefialan los aspectos mas importantes por objetivos.
1. Fomentar la educacion en valores, la cohesién social y la reduccién de conflictos

Este objetivo alcanza un nivel de excelencia, evidenciando la capacidad del MUS-E para generar espacios seguros, respetuosos y
cooperativos. En la mayoria de los informes se observa una mejora notable en la convivencia y la empatia entre iguales. Se habla de
“grupos més cohesionados, capaces de resolver conflictos mediante el didlogo y la expresidn artistica”. La préctica artistica se ha convertido
en un catalizador de cambio positivo, donde las emociones se transforman en aprendizaje y comprensién mutua.

2. Mejorar la motivacion hacia el aprendizaje para prevenir el absentismo y el abandono escolar

El programa tiene un impacto muy positivo en la motivacion del alumnado, sobre todo en contextos con riesgo de desafeccion. Se sefiala
que “el alumnado asiste de modo méas seguido y con mas motivacién”, atribuyendo este progreso a las metodologias activas y participativas.
El arte, entendido como espacio de disfrute, curiosidad y reto, actiia como un estimulo de permanencia y compromiso con la escuela.

3. Fomentar el intercambio intercultural e interpersonal y el respeto a la diversidad

Es uno de los objetivos mejor valorados. Los proyectos artisticos han favorecido la convivencia intercultural y la aceptacion de las diferencias
personales, culturales y sociales. Se subraya la creacion de “espacios inclusivos donde el alumnado se sienten seguros y cdmodos para
expresarse libremente”, un logro especialmente relevante en aulas con diversidad lingtiistica y cultural.

4. Trabajar la coeducacion desde el arte con enfoque de género

El MUS-E ha demostrado ser un entorno idoneo para la coeducacién, facilitando la reflexion sobre roles y estereotipos. A través de
disciplinas como la danza o las artes visuales, se promueve la igualdad de oportunidades vy la libertad expresiva. Se destaca que “no se
sienten diferencias o referencias de género en las dindmicas artisticas, lo cual funciona muy positivamente”. Este equilibrio se traduce en
mayor equidad en la participacion y confianza mutua.
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5. Promover la participacién activa, la iniciativa personal y la conciencia grupal para una ciudadania activa

El alumnado muestra un alto nivel de implicacién y sentido de pertenencia. Las actividades cooperativas —desde tertulias artisticas hasta
proyectos colectivos— fortalecen la identidad grupal y la conciencia ciudadana. En palabras de un equipo, “el proceso creativo se ha vivido
como una experiencia compartida donde cada nifio y nifia ha tenido un rol importante, lo que ha potenciado la autoestima y el sentido de
pertenencia”.

6. Fomentar la autonomia personal, la inteligencia emocional y la autorregulacion

Este objetivo también se sitta en niveles de excelencia. Las sesiones centradas en la expresion corporal, la gestién emocional y la reflexion
sobre el yo han producido avances visibles. “El alumnado ha aprendido a aceptar las limitaciones de los demas y a situarse en diferentes
roles segun las circunstancias”, indican varios informes. El arte ha funcionado como medio para reforzar la empatia y el autocontrol.

7. Fomentar la lectura y el conocimiento del patrimonio cultural y artistico

El resultado es muy bueno, especialmente en proyectos donde la lectura se ha vinculado a la interpretacion artistica. Algunos centros
mencionan experiencias basadas en obras emblematicas y autoras relevantes, en las que “el alumnado reflexion6 sobre las mujeres artistas
en la historia del arte y sobre la funcién educativa y social del arte”. Aunque el grado de desarrollo varia segun edades, se consolida la
conexién entre arte, lectura y cultura.

8. Sensibilizar sobre el cambio climatico y el desarrollo sostenible

Este objetivo, situado en un nivel bastante bueno, refleja un avance progresivo. En muchos casos, el trabajo sobre sostenibilidad se ha
integrado en proyectos plasticos o de teatro, como el “huerto magico” o la creacién de materiales reciclados. Algunos centros sefialan que
todavia puede profundizarse mas, pero valoran que se haya “introducido una conciencia ambiental significativa, sentando bases sdlidas
para seguir creciendo”.

9. Dotar de herramientas al profesorado para la gestion de la diversidad y la inteligencia emocional

Las valoraciones son muy positivas, especialmente en centros donde ha habido un trabajo colaborativo estrecho entre docentes vy artistas.
Se sefiala que “los maestros agradecen las nuevas herramientas y posibilidades que ofrece la practica artistica para trabajar la inteligencia
emocional”. Este objetivo es uno de los que mas contribuye a la sostenibilidad del programa en el tiempo.

10. Fomentar la participacion de las familias en el proceso educativo

El nivel de cumplimiento es bastante bueno, aunque con margen de mejora. En general, la participacion se concentra en eventos finales o
en momentos puntuales, como el Dia MUS-E. Se observa, no obstante, un interés creciente: “Un gran nimero de familias vinieron al
espectaculo final en el que actuaron sus hijos”. Las condiciones de tiempo y la disponibilidad de las familias influyen en la continuidad de
esta colaboracion. Se percibe diferencias importantes entre centros en funcion de las situaciones contextuales y su trayectoria en la relacién
con las familias. Faltan recursos econdémicos para mas acciones

11. Desarrollar objetivos en el marco de los ODS y los Derechos Humanos

Este objetivo presenta resultados muy buenos, integrandose en la mayoria de los proyectos. Actividades centradas en los ODS, el buen
trato o la paz han permitido al alumnado conectar los valores universales con su entorno cercano. En algunos centros se resalta “la
incidencia del programa en la visién del alumnado sobre los ODS, partiendo de su participacion e iniciativa”.

12. Promover redes de colaboracion entre centros y entidades educativas

Aunque es el objetivo con menor puntuacidon media, se sitla todavia en un nivel bastante satisfactorio. Las dificultades para coordinar
agendas y tiempos entre centros explican la valoracion. Aun asi, se registran experiencias prometedoras, como “acuerdos con otros colegios
para compartir exposiciones y muestras artisticas”. La linea de trabajo intercentros contintia siendo una oportunidad de desarrollo futuro.

En sintesis, el analisis cualitativo demuestra que la fortaleza del programa reside en su capacidad para integrar el arte con la educacién
emocional, la convivencia y la inclusion, produciendo efectos positivos sostenidos en el tiempo. Aporta nuevos modos de trabajo y de
relacién con el alumnado y la comunidad educativa que son Uutiles en los contextos de los centros que incorporan el programa, en parte por
su flexibilidad para adaptarlos situacionalmente.

Las areas que presentan margen de mejora —como la creacion de redes intercentros y la participacion familiar— no devallan los resultados,
sino que orientan la evolucion del programa hacia un modelo atin mas participativo y comunitario. En conjunto, el MUS-E consolida su papel
como una propuesta educativa innovadora, eficaz y profundamente humana, capaz de transformar los entornos escolares a través de la
creatividad y los valores compartidos.

ADAPTACION AL CONTEXTO Y AL CENTRO ESCOLAR

Este apartado sintetiza cdmo el programa se ha integrado en la realidad de cada centro, cémo se han articulado las alianzas internas para
hacerlo posible y con qué medios materiales se ha contado. La lectura cualitativa muestra un contexto mayoritariamente favorable, con
equipos directivos implicados, coordinacién fluida y espacios que, aun con limitaciones puntuales, han permitido desarrollar el enfoque
artistico y comunitario del MUS-E.
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Innovacion pedagoégica, diversidad y sentido de pertenencia

El programa MUS-E continlia demostrando su capacidad para integrarse en la vida cotidiana de los centros educativos mediante
metodologias flexibles, creativas y profundamente humanas. La adaptacion al contexto escolar no se limita a los aspectos organizativos,
sino que se traduce en una verdadera transformacion pedagdgica: el arte se convierte en vehiculo de aprendizaje significativo, emocional
y social. Este enfoque sitla al alumnado como protagonista de su propio proceso educativo y refuerza la identidad de un profesorado cada
vez méas comprometido con una mirada educativa integradora.

Uno de los elementos mas valorados por docentes y artistas es la fuerza creativa del programa, que permite abordar los contenidos
escolares desde la experimentacion artistica y el descubrimiento personal. Las disciplinas escénicas, visuales o corporales se adaptan con
naturalidad a las edades, caracteristicas y ritmos de cada grupo, ofreciendo un aprendizaje vivencial y motivador. “Las sesiones han sido
un espacio donde cada alumno encuentra su manera de expresarse y colaborar con el grupo”, se sefiala en varios informes, reflejando
como el arte favorece tanto la autonomia individual como la cohesion del aula. Este enfoque ha contribuido a que el alumnado “espere con
ilusién las sesiones MUS-E” y perciba el programa como un espacio seguro para crear, equivocarse y aprender desde la emocion.

La atencion a la diversidad aparece como una constante. Los equipos docentes y artisticos han desarrollado estrategias diferenciadas que
permiten trabajar con éxito en contextos heterogéneos, donde conviven distintos niveles de competencia, intereses y capacidades. En
palabras de un artista, “el alumnado se implica segun su propio ritmo, y todos tienen algo que aportar”. Esta adaptabilidad ha sido clave
para incluir a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y para promover la igualdad de oportunidades. Los centros
destacan que el MUS-E “rompe barreras y genera vinculos” alli donde las diferencias podian ser obstaculo, convirtiéndolas en fuente de
riqueza educativa.

Otro eje central de esta adaptacién ha sido la construccidn de un clima emocional positivo, basado en el respeto, la comunicacién y la
empatia. Las sesiones se conciben como espacios donde se aprende a escuchar, a cooperar y a pedir ayuda, reforzando competencias
socioemocionales tan necesarias como la autorregulacion o la gestion de la frustracion. Este tipo de aprendizajes, dificiles de abordar desde
las metodologias tradicionales, encuentra en el arte un canal privilegiado. “Los nifios y nifias aprenden a mirarse y a mirar a los demas de
otra forma”, sefiala una docente, sintetizando el impacto emocional que genera el trabajo artistico compartido.

Por otro lado, los informes revelan la importancia creciente del sentido de pertenencia del profesorado al proyecto. En muchos centros, los
docentes expresan sentirse “parte de algo mas grande” y reconocen el valor de la metodologia MUS-E como complemento de su practica
habitual. Sin embargo, también se detecta que en algunos casos esa integracién ain puede reforzarse mediante espacios de formacion,
intercambio y reflexién compartida. La creaciéon de comunidades docentes que compartan buenas practicas y desarrollen proyectos
conjuntos aparece como una oportunidad para consolidar la identidad del programa en el marco escolar. Tal como apunta un informe: “Nos
sentimos inspirados y acompafiados, pero seria positivo disponer de mas momentos de coordinacién y formacién para seguir creciendo
juntos”.

Finalmente, esta capacidad de adaptacién no solo se refleja en la practica educativa, sino también en la mirada hacia el futuro. Los equipos
valoran la necesidad de mantener la flexibilidad, seguir explorando metodologias inclusivas y ofrecer méas continuidad temporal al proyecto
para que sus efectos se consoliden. La experiencia de este curso confirma que cuando el arte, la emocion y la colaboracion se entrelazan,
el aprendizaje se convierte en una experiencia profunda y transformadora, tanto para el alumnado como para quienes los acompafian en
el aula.

Integracion del proyecto social y solidario

El proyecto social-solidario se percibe como un vector de cohesidn que conecta el aula con la comunidad mediante las experiencias y las
relaciones de modo que fortalece valores civicos (empatia, cooperacidn, sostenibilidad, comercio local, patrimonio). Alli donde ha podido
desplegarse con continuidad, el impacto es nitido: “El proyecto social solidario ha sido un verdadero éxito, con una participacién activa del
alumnado, las familias y el equipo docente”. Se subraya el enfoque humano del programa —*“felicito a MUS-E por ser capaz de llevarlo a
cabo’—y su capacidad para convertir al alumnado en agente de cambio: “Se ha convertido al alumnado en sujetos agentes de una accién
solidaria... apoyando el comercio local”.

También se registran experiencias de concienciacion ambiental y cuidado del entorno cercano: “Hemos incidido en el reciclaje, el medio
ambiente y el cuidado de los espacios naturales y comunes escolares”; y acciones intergeneracionales e interculturales: “Se ha generado
una mayor conexién entre generaciones y culturas... fortaleciendo la convivencia intercultural”. En algunos centros no fue posible
desarrollarlo por calendario o por ser un primer bloque de sesiones (‘En proceso...”, “no se ha realizado”, “se hara en el primer trimestre
del préximo curso”). Lejos de restar valor, estos casos sefialan oportunidades de mejora: anticipar planificacion con centros y agentes
externos, ampliar sesiones y visibilizar el proyecto para favorecer la participacion (“Las sesiones son cortas y van rapido... aun asi estoy
contenta con el proyecto solidario”). La conclusion es clara: cuando el proyecto se integra en la agenda del centro y se alinea con prioridades

locales, multiplica la pertenencia, la ciudadania activa y el aprendizaje significativo.

Coordinacion entre agentes del programa y centro escolar

La coordinacién es descrita de forma muy positiva y estable, con medias muy altas (informacién FYME, comunicacién con el centro y
coordinacién entre artistas). La ténica general es de cercania, disponibilidad y respuesta &gil: “He estado siempre en permanente contacto
con el equipo directivo, la coordinadora MUS-E y el equipo docente”; “la coordinacion por parte de todos los implicados ha sido muy fluida”.
La figura de coordinacién interna del centro resulta decisiva para engrasar tiempos, recursos y expectativas: “Tener una coordinadora MUS-

E es muy importante... hace que todo sea méas funcional y bien coordinado”.

Se reconocen, ademas, buenas practicas: reuniones breves al finalizar sesiones para ajustar lo préximo; planificacién compartida entre
artistas; y uso de la informacion de FYME “clara, oportuna y (til". En clave de mejora, se mencionan aspectos logisticos —previsién
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temprana de espacios, ajustes de calendario, desplazamientos— y la conveniencia de reforzar la coordinacion docente para que lo trabajado
en las sesiones tenga continuidad curricular. El balance es de engranaje sélido: “Da gusto trabajar asi, con gente que suma y donde todo
fluye”.

Adecuacion de espacios y recursos materiales

Las valoraciones medias son excelentes en las cuatro dimensiones: equipamientos; espacios; materiales; herramientas digitales.
Predominan contextos bien resueltos —‘Las sesiones han contado con condiciones muy favorables: zonas amplias, buena acustica,
material fungible y soporte audiovisual’— y respuestas agiles ante necesidades especificas (“Todo el material fungible... lo han comprado
y abonado sin problemas”). En numerosos centros se dispone de aulas luminosas, ventiladas y versatiles, con proyector, sonido y pizarras
digitales cuando se requieren; en otros, la creatividad suple la escasez con éxito (“Siempre encontramos la vuelta”).

Alli donde aparecen limitaciones (alta ocupacion de espacios, patios ruidosos, salas compartidas municipales o limpieza irregular), se
sefialan de manera constructiva y con soluciones de compromiso: liberar psicomotricidad para las sesiones, priorizar salén de actos frente
a patio, o coordinar mejoras con ayuntamientos y equipos de mantenimiento. Un testimonio resume bien la actitud de los centros: “El centro
ha estado pendiente de todas nuestras necesidades y nos ha apoyado en todo momento”. En conjunto, la dotacién material no ha sido un
freno al logro de objetivos; al contrario, la gestién colaborativa de recursos ha sostenido la calidad del trabajo artistico—educativo.

ACTITUD Y PARTICIPACION DEL PROFESORADO

El papel del profesorado constituye uno de los pilares esenciales en el desarrollo y consolidacion del programa MUS-E dentro de los centros
educativos. Su implicacién, tanto en las sesiones como en la planificacion y acompafiamiento del alumnado, es determinante para que la
metodologia artistica despliegue su potencial educativo. A lo largo del curso, los informes evidencian un compromiso sostenido por parte
de los docentes, con un clima de colaboracion y apertura a las propuestas artisticas, lo que refuerza la calidad de la intervencion y su
impacto en la comunidad educativa.

Implicacion y colaboracién docente

Los datos obtenidos reflejan un nivel de participacion mas que excelente del profesorado en todos los items evaluados (asistencia, control
de disciplina, participacion observadora y activa). Este resultado evidencia una, practicamente, plena implicacién del equipo docente, un
aspecto clave para la sostenibilidad y eficacia del programa.

A partir del andlisis cualitativo, pueden identificarse tres grandes niveles de implicacion docente, que muestran la diversidad de modos en
que el profesorado se vincula con el programa:

Implicacion activa y corresponsable

En la mayoria de los centros, los tutores y especialistas participan codo a codo con los artistas, compartiendo las dindmicas,
aportando ideas y contribuyendo a la gestién del grupo. En este sentido, los informes destacan que ‘las tutoras participan
activamente en las sesiones, colaborando codo a codo con la artista e implicandose en el proceso” o que “el profesorado ha
estado presente y en general muy colaborador, facilitando el trabajo en todo momento”.

Este nivel de implicacion se traduce en un aprendizaje compartido donde el aula se convierte en un espacio de experimentacion
conjunta, y el docente pasa a ser también participante del proceso creativo, generando un modelo de coeducacion y aprendizaje
horizontal.

Implicacién observadora y acompaiante

Otro grupo de docentes adopta un rol més de observacion activa, manteniendo la atencién y el control de la dindmica sin intervenir
directamente en las actividades artisticas. Este perfil también resulta muy valioso, ya que favorece la continuidad pedagogica
entre las sesiones MUS-E y la vida cotidiana del aula. Como se sefiala en varios informes, “los docentes estan presentes el 100%
del tiempo, muy atentos a mantener el orden y la atencién, participando en algunos momentos y observando en otros”.

Esta observacion activa permite al profesorado conocer mejor a su alumnado en otros contextos, descubrir capacidades y
comportamientos diferentes, y trasladar esos aprendizajes a su practica diaria.

Implicacion selectiva o en proceso de consolidacion

En algunos casos minoritarios, se aprecia una participacién mas distante, bien por desconocimiento inicial del programa, por falta
de tiempo o por la dificultad de adaptar el ritmo de las clases a la metodologia artistica. Sin embargo, incluso en estos casos, la
actitud general es positiva y abierta a la colaboracion: “ha habido tutores que participan activamente en la sesién y colaboran en
la gestién del grupo, pero otros se han mostrado mas observadores”. Este nivel, lejos de interpretarse como una falta de
compromiso, debe entenderse como una etapa evolutiva dentro del proceso de integracion del programa en la cultura del centro,
que tiende a mejorar con la experiencia y la continuidad como muestra y conjunto de datos.

En conjunto, los informes destacan una mejora progresiva en la valoracién y comprension del trabajo artistico, percibiéndose una mayor
confianza entre artistas y docentes, y una visién mas integrada del MUS-E dentro del proyecto educativo del centro. En palabras de un
participante, “después de méas de dos afios en el centro, siento que el equipo docente estima mas mi trabajo y encuentra continuidad en su
aula de las actividades que propongo”.
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El trabajo compartido también ha favorecido una transformacion de las relaciones pedagogicas: los docentes se sorprenden positivamente
al observar la evolucion de algunos alumnos en las sesiones artisticas, lo que contribuye a deconstruir prejuicios y expectativas, abriendo
nuevas miradas sobre las potencialidades del alumnado. En definitiva, el profesorado se consolida como vector de conexién entre el
proyecto y la vida cotidiana del centro, garantizando la sostenibilidad del programa mas alla de la intervencién artistica puntual.

Formacion y acompaiamiento del profesorado

La formacion docente vinculada al programa ha sido limitada en nimero de sesiones, pero altamente valorada por su utilidad y pertinencia.
En los centros donde se ha realizado, los docentes sefialan que les ha ayudado a comprender mejor el enfoque metodoldgico del MUS-E
y su aplicacion en el aula.

Estas acciones formativas, cuando se han implementado, han actuado como espacios de encuentro y reflexién compartida, permitiendo al
profesorado profundizar en conceptos como la creatividad, la gestion emocional, la diversidad o la coeducacion desde las artes. Los
participantes destacan su valor para trasladar al dia a dia escolar estrategias propias del trabajo artistico, reforzando asi la conexion entre
arte y educacion.

Aun en los casos en los que no se ha podido realizar formacién formal, se evidencia un acompafiamiento pedagadgico continuo por parte de
la FYME y de los artistas, que actian como guias y facilitadores del proceso. Esta relacién de acompafiamiento cercano ha sido sefialada
por los docentes como un elemento clave del éxito del programa.

En conjunto, puede afirmarse que la actitud del profesorado ha sido altamente positiva, comprometida y abierta al aprendizaje compartido.
La experiencia MUS-E se percibe cada vez mas como una herramienta pedagogica complementaria, no como una actividad externa, y el
profesorado se configura como agente activo y corresponsable del proceso educativo y artistico que el programa promueve.

MOTIVACION Y PARTICIPACION DEL ALUMNADO

El alumnado constituye el eje central del programa MUS-E y los resultados recogidos muestran un alto grado de motivacion, implicacion y
disfrute en el desarrollo de las actividades. A través de la metodologia artistica, el programa logra despertar el interés por aprender, fortalecer
la autonomia y generar experiencias de éxito compartido que impactan en su bienestar emocional y en su desarrollo integral. Las evidencias
apuntan a que las artes, cuando se integran en la vida escolar, se convierten en un motor de transformacién del clima del aula y del sentido
de pertenencia al grupo y al propio centro educativo.

Interés y disfrute ante las actividades

Los informes destacan de manera reiterada el entusiasmo con el que el alumnado participa en las sesiones MUS-E. Las actividades son
percibidas como un espacio “esperado y valorado”, donde el aprendizaje se asocia con el placer de crear, moverse y expresarse lioremente.
Tal y como sefiala uno de los informes, “las sesiones se desarrollan en un ambiente de alegria y cooperacién, el alumnado espera con
entusiasmo el dia MUS-E”, lo que confirma el caracter motivador del programa.

La vinculacién emocional con las propuestas se traduce en una mejora visible de la actitud hacia el aprendizaje y la convivencia. “El
alumnado se implican y participan con mucha motivacion, incluso aquellos con los que llevo afios desde que eran muy pequefiitos”, sefiala
un artista, poniendo de relieve la continuidad del vinculo afectivo y la fidelidad al proyecto. En algunos centros, se menciona que el alumnado
vive las sesiones como un “espacio de pertenencia” dentro de la escuela, lo que amplia el sentido comunitario del aprendizaje y consolida
su adhesién al proyecto.

El disfrute esté estrechamente vinculado con la creatividad y con la posibilidad de “hacer diferente”. Las propuestas artisticas —ya sean
teatrales, plasticas, audiovisuales o de movimiento— facilitan un aprendizaje activo, experiencial y cooperativo, en el que el alumnado
descubre que puede expresarse sin miedo al error. Como se recoge en varios informes, el trabajo a través del arte “despierta la curiosidad
y la emocion”, elementos esenciales para sostener la motivacion y favorecer un aprendizaje significativo.

Participacion activa y autonomia

El nivel de participacion del alumnado se describe como “muy elevado” y “constante”. Las dindmicas basadas en la colaboracion fomentan
que los nifios y nifias asuman un papel protagonista, desarrollando autonomia y responsabilidad en su proceso. En muchos centros se ha
observado que “el alumnado se sienten parte del proyecto, toman decisiones y aportan ideas”, lo que refuerza su implicacion y sentido de
agencia.

La autonomia se fortalece al permitir que el alumnado experimente planifique y reflexione sobre sus propias creaciones. Se destaca que
“han aprendido a organizarse, a compartir materiales y a valorar el trabajo colectivo’, mostrando un progreso notable en su capacidad para
gestionar tareas y tiempos. El programa, al priorizar la exploracién y el juego expresivo, favorece la autorregulacién emocional y el
aprendizaje activo.

Al mismo tiempo, la motivacién se asocia con la continuidad temporal del programa: la mayoria de los equipos docentes y artisticos subrayan
que “un mayor numero de sesiones permitiria profundizar mas y consolidar los avances observados”, especialmente en los grupos mas
jévenes o con necesidades educativas especificas. Este aspecto se repite como una oportunidad de mejora que redundaria en una mayor
autonomia y en la consolidacién de aprendizajes sostenibles en el tiempo.

Evolucion en la confianza y desinhibicion
41



Fundacion leml
YEHUDI é MENUHIN

Espana

Irasls.n.

Uno de los impactos mas evidentes del programa se relaciona con la evolucion de la confianza personal y la desinhibicidon del alumnado.
Los informes muestran como el entorno artistico-musical se convierte en un espacio seguro donde los nifios y nifias pueden “mostrar sus
emociones, expresarse con libertad y superar la timidez”. Se constata que incluso el alumnado con mas dificultades para comunicarse o
integrarse “ha encontrado en las sesiones un lugar donde sentirse reconocido y capaz”.

Este proceso de apertura emocional contribuye no solo a la expresion individual, sino también a la cohesién del grupo y al respeto mutuo.
En palabras de una docente, “el alumnado ha aprendido a escuchar, a esperar su turno y a valorar las aportaciones de los demas”. El arte,
en este sentido, actua como vector de conexion entre las emociones, la autoestima y la participacion colectiva, ofreciendo una via para
construir confianza a través de la experiencia compartida.

El trabajo continuado en esta linea ha permitido observar mejoras en la actitud general del alumnado hacia la escuela. En algunos informes
se menciona que “se ha producido un cambio de mirada, ahora el alumnado afronta los retos con mas serenidad y alegria”. La capacidad
de concentrarse, cooperar y expresar opiniones con respeto se ha visto reforzada, lo que confirma el potencial del programa para desarrollar
no solo habilidades artisticas, sino también competencias emocionales y sociales que perduran mas alla del aula.

En conjunto, los resultados ponen de relieve que el programa MUS-E actia como un catalizador de la motivacién intrinseca del alumnado,
fortaleciendo su autonomia, su autoestima y su vinculo con la escuela. La combinacién de arte, emocion y participacion ofrece un marco
pedagdgico eficaz para favorecer aprendizajes profundos y sostenibles, especialmente en contextos donde la implicacion escolar no
siempre es facil de mantener. La continuidad del programa, su estabilidad temporal y el refuerzo de la colaboracion con los equipos docentes
se perfilan como factores decisivos para consolidar estos logros y ampliar su alcance en los préximos cursos, garantizando que la motivacion
y la creatividad sigan siendo motores del desarrollo educativo y social del alumnado.

COMPORTAMIENTO DE GRUPO

De los informes se deduce que el trabajo grupal en MUS-E revela una progresién de la participacion inicial y el disfrute compartido a la
construccion de habitos colectivos de comunicacién, organizacion y respeto. La metodologia artistica, aplicada de forma sostenida,
transforma la dindmica del aula: aparecen roles funcionales, mejora la escucha, se gestionan mejor los ritmos y se consolidan acuerdos
que sostienen el aprendizaje comUn. El resultado es un clima que facilita la inclusion y la corresponsabilidad, con impactos visibles incluso
en grupos con mayor complejidad. Analizamos las respuestas de los informes a cada rasgo del comportamiento grupal identificado en los
informes

Creatividad colectiva y expresividad compartida

La creatividad se manifiesta como experiencia colectiva: se crean piezas, muestras y acciones comunes donde cada uno aporta desde su
fortaleza. En varios grupos, el cierre del proceso ha sido una produccién publica que refuerza el “nosotros” y da sentido al esfuerzo: “hemos
logrado crear una pequefia muestra para el Dia MUS-E donde todos van a participar”. Este enfoque disminuye el miedo a equivocarse y
anima a aportar ideas en abierto; cuando el adulto se suma, el efecto se multiplica: “cuando las tutoras se involucran directamente la sesién
toma otros matices y ven a sus profes de otro modo”.

Se identifican lineas no tratadas en otros apartados como son la integracién de microespacios de oratoria y debate vinculados a las
creaciones (presentar, argumentar decisiones escénicas o plasticas) para fortalecer la expresion oral en contexto seguro.

Participacion equitativa y roles en el equipo

La participacion deja de ser “levantar la mano” y pasa a ser asumir un rol Util para el grupo (quien organiza, quien anima, quien escucha,
quien cuida materiales). Se evidencian mejoras en grupos con trayectorias irregulares: “grupo muy numeroso que comenzé con falta de
disciplina, pero ha mejorado mucho”. En contextos de mayor madurez, se observa una participacion sostenida y autdnoma: “todos los
grupos han trabajado muy bien, participando en todas las actividades propuestas”.

Para seguir avanzando, es Util abrir ventanas de eleccion (eleccion de tarea o rol dentro de la pieza) que incrementen agencia sin romper
el andamiaje del grupo.

Comunicacion y escucha activa

El entrenamiento en la mirada, el gesto y la palabra genera cambios visibles: “han aprendido a escuchar, a esperar su turno y a valorar las
aportaciones de los demés”. La comunicacion se vuelve herramienta de coordinacion y cuidado mutuo; en grupos con mas tension, la
escena sirve para ensayar acuerdos con baja carga de sancién y alta carga de sentido. La observacion docente cercana ayuda a identificar
avances de quienes menos hablan, pero sostienen la tarea. Como mejora no cubierta en otros apartados, conviene incorporar talleres
breves de comunicacion en publico (presentar, dar y recibir feedback en 60-90 segundos) integrados a los cierres de sesion.

Organizacioén, ritmo y gestion del trabajo

La organizacion mejora cuando el grupo comprende para qué hace lo que hace y cuando lo entregara. Hay evidencias de evolucion en
planificacion y autocontrol: “han aprendido a organizarse, a compartir materiales y a valorar el trabajo colectivo”. En aulas con necesidades
especificas, la claridad de normas y la coordinacion con la tutoria sostienen el ritmo: “establecimos unas normas y buena coordinacion con
la tutora; logramos buena escucha y concentracion”. Idea del afio pasado que conviene incorporar aqui: instaurar microcronogramas visibles
(qué haremos hoy/qué queda para la muestra) y un minisistema de retroalimentacion continua (dos preguntas al final: “qué nos ayudé/qué
mejorariamos”) para afinar tiempos y responsabilidades sin sobrecargar.
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Diversidad, inclusion y respeto

La diversidad se convierte en recurso del grupo cuando se distribuyen tareas con sentido y se reconoce la aportacion de cada uno. En
varios centros se reporta avance en convivencia y mirada mutua: “el proceso creativo ha sido una experiencia compartida... ha potenciado
la autoestima y el sentido de pertenencia”. En grupos con alumnado de educacion especial, el reto es mayor pero no bloquea el avance: “la
fuerza del grupo ha permitido integrar a todos”. Para reforzar lo logrado, es util mantener rituales de inicio (rueda breve de estado/energia)
y codigos de cuidado consensuados, que previenen pequefias fricciones y hacen visible el respeto como préctica cotidiana.

Cohesion, gestion de conflictos y clima de aula

La cohesion se mide en la capacidad del grupo para sostenerse en la dificultad. Hay casos con incidentes puntuales (“problemas de
disciplina y alguna pelea”) que se reconducen con limites claros y proyectos comunes: “al final hemos logrado crear una muestra... le doy
valor a este hecho porque no ha sido facil”. La practica artistica ofrece un marco de mediacién natural: el conflicto se conversa en funcién
de la pieza, no de la persona; asi se despersonaliza y se aprende a negociar reglas. Idea no tratada aun en otros puntos y que conviene
afiadir: incorporar protocolos de mediacién entre iguales (tres pasos: escucho-resumo-propongo) ensayados en situaciones escénicas, para
transferir a la convivencia cotidiana.

En resumen, el comportamiento de grupo progresa cuando hay proposito compartido, roles claros y tiempos visibles. La metodologia MUS-
E favorece ese triangulo y permite a cada grupo avanzar desde su punto de partida: desde la participacion basica hasta la corresponsabilidad
creativa. Las citas del profesorado y artistas refuerzan la tendencia: “muy buena actitud y participacion de todos”, “grupo bien cohesionado”
y “se implican con mucha motivacién”. Las oportunidades de mejora —mas espacios de voz (debate/oratoria), feedback breve y mediacién
entre iguales— no cuestionan lo logrado; mas bien consolidan el clima para que la cohesion y el respeto sigan creciendo y el aprendizaje

colectivo mantenga su calidad en proximos cursos.

ADQUISICION DE COMPETENCIAS

El programa MUS-E continta consolidando un aprendizaje competencial amplio, en el que las artes se convierten en vehiculo de desarrollo
integral. Las evidencias recogidas este curso confirman avances significativos en competencias comunicativas, personales, sociales y
culturales, y una creciente integracion transversal de las competencias ciudadana y emprendedora. No obstante, persisten margenes de
mejora en el &mbito STEM y en la competencia digital, especialmente en centros con menos recursos o con predominio de disciplinas
escénicas frente a las tecnologicas. En conjunto, la progresion ha sido alta y sostenida, mostrando que los aprendizajes artisticos siguen
siendo un medio eficaz para consolidar destrezas cognitivas, relacionales y éticas.

Competencia en comunicacion lingiiistica

La comunicacion ha evolucionado de manera integral, incluyendo la palabra, el gesto, la escucha y la escritura reflexiva. Las sesiones han
reforzado el vocabulario emocional y la capacidad de argumentar, tanto en la interpretaciéon como en la reflexidn posterior:

“Han aprendido a escuchar, a esperar su turno y a valorar las aportaciones de los demas”.

Este enfoque refuerza el dominio de la oralidad y la comprensién del discurso colectivo, esenciales para la comunicacion lingUistica.
Ademés, el didlogo artistico (“;qué he querido decir con este movimiento?”, “;qué historia cuenta esta imagen?”) ha servido como un
espacio de alfabetizacion emocional y verbal. Se observa una mejora en la fluidez verbal, la precision expresiva y el uso de la lengua como
herramienta para construir sentido.

A futuro, podria potenciarse la escritura creativa vinculada a las piezas (guiones, micro-textos, descripciones de procesos), ampliando el
puente entre lenguaje artistico y lenguaje verbal.

Competencia plurilingiie

El esfuerzo en el trabajo del programa por el uso de distintas herramientas comunicativas, ya no solo en el uso de distintos idiomas
introduciendo acciones con lengua de signos y/o pictogramas, sino también lenguajes artisticos que aportan una diversidad cultural para
poder realizar transferencias entre su propio idioma y otros idiomas presentes en la propia aula ya que la diversidad en el propio grupo es
uno de los catalizadores de aprendizaje que se tienen. Aunque la competencia plurilingtiistica no se desarrolla del mismo modo en todos
los territorios pues depende del contexto lingiistico, los centros que la trabajan evidencian avances notables en la valoracién y el uso
funcional de diferentes lenguas dentro del aula favoreciendo la comprensién mutua y el respeto a la diversidad lingUistica.

Para ello, disciplinas como el teatro, la musica, la danza o la capoeira se destacan como herramientas que encajan especialmente bien en
el desarrollo de esta competencia en concreto por la naturaleza de la disciplina. El arte se convierte en una via para visibilizar y valorar los
repertorios lingliisticos presentes en la escuela Algunos ejemplos de la intencién educativa hacia esta competencia expresan la creatividad
en los aspectos metodoldgicos como el uso de la musica o los guiones, por ejemplo “La competencia plurilingle la trabajamos escuchando
musicas de diferentes lugares del mundo en sus lenguas nativas.”, y esto otro comentario “La competencia plurilinglie ha seguido
fortaleciéndose, especialmente en catalan, a través de la preparacion de los guiones y ensayos para la muestra final”... Este ltimo
comentario refleja la necesidad de dar respuesta educativa al plurilingtiismo oficial en el territorio, en el anterior (como sucede en otros
contextos) se observa la necesidad de trabajar esta competencia en relacién con lenguas foraneas y presencia de alumnado de diverso
origen. Incluso, como es el caso de Ceuta, la presencia mayoritaria de alumnado que no conoce el idioma: “Un reto significativo al comenzar
fue el idioma: ninguna alumna hablaba espafiol.”. En este Ultimo caso la propia capacidad de las disciplinas artisticas de expresarse es la
que permite favorecer la comunicacion: “he aprendido que el lenguaje del cuerpo, los gestos y las miradas es universal. A través de la
respiracién, el movimiento sincronizado y las miradas, hemos ido construyendo un entendimiento mas alla de las palabras”
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Es decir, el plurilingliismo no se entiende como la suma de lenguas separadas, sino como una competencia integrada de comunicacion,
donde el hablante moviliza todos sus recursos lingisticos, paralinguisticos y culturales como parte del repertorio comunicativo de cada
persona y amplia el sentido del lenguaje en el sentido que propone el Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Competencia matematica, cientifica y tecnoldgica

Aunque no constituye el nlcleo del programa, se aprecian progresos en la légica, el pensamiento espacial y la resolucion de problemas
mediante la practica artistica. En disciplinas como circo, danza o plastica se integran estructuras ritmicas, proporciones, medidas o patrones
que estimulan la base matematica. La observacion, experimentacion y andlisis de resultados —propios del trabajo artistico— funcionan
como equivalentes de la investigacion cientifica:

“Los estudiantes han logrado integrar conocimientos de diferentes areas, lo que ha enriquecido su aprendizaje”.

En los centros que desarrollan audiovisuales o musica, el vinculo con la tecnologia y la ingenieria se hace mas evidente (manejo de sonido,
luz, video, montaje). Aun asi, la presencia sistematica del enfoque STEM sigue siendo desigual. Se propone impulsar proyectos
interdisciplinarios (arte y ciencia, disefio de materiales, experimentos visuales 0 sonoros) que integren de manera natural la mirada cientifica
en el proceso creativo.

Competencia digital

El avance en esta competencia ha sido variable segun los contextos. En centros con dotacién tecnolégica adecuada, se observa un uso
creativo de herramientas digitales para la documentacion de procesos, edicion de video o creacidén de materiales audiovisuales. Sin
embargo, en la mayoria de las disciplinas presenciales el trabajo se mantiene analégico, lo que limita el desarrollo digital.

Pese a ello, ha crecido la conciencia digital: la busqueda responsable de recursos, el respeto de derechos de autor y la comunicacion por
medios telematicos con la FYME o entre artistas. Los equipos docentes valoran la necesidad de “introducir nuevo equipamiento y planificar
sesiones que integren de manera mas efectiva la competencia digital”. Una linea de mejora consiste en alfabetizar digitalmente desde la
practica artistica, con microproyectos de edicion sonora 0 visual, uso de pizarras interactivas y registro de procesos.

Competencia personal, social y de aprender a aprender

Esta es la competencia mas consolidada dentro del programa, como demuestran los informes y valoraciones. Las sesiones promueven la
autorregulacion, la cooperacion y la resiliencia, permitiendo que cada estudiante reconozca su forma de aprender y la valore: “El proceso
creativo ha potenciado la autoestima y el sentido de pertenencia del alumnado”. El alumnado ha desarrollado habilidades de reflexion y
autocritica a través de la observacion y la evaluacion conjunta, fortaleciendo la metacognicion (“qué he aprendido hoy y cémo lo he hecho”).
La autonomia progresiva y el aprendizaje cooperativo han mejorado tanto la convivencia como la eficacia del trabajo. En aulas con
diversidad, se destaca la mejora en la empatia y la gestion emocional, factores esenciales para aprender a aprender en comunidad.

Competencia ciudadana

El trabajo artistico muestra un fuerte potencial como un espacio de fomento de la ciudadania activa. La participacion en proyectos solidarios,
acciones colectivas y la representacion de conflictos sociales en forma simbdlica han permitido reflexionar sobre convivencia, respeto y
corresponsabilidad. Asi se identifica que “el proyecto social solidario llevado a cabo ha sido un verdadero éxito, fomentando valores como
la empatia, la cooperacion y la solidaridad”. Estas experiencias fortalecen el compromiso ético y la capacidad de intervenir en el entorno.
Ademas, el dialogo entre culturas —presente en muchos centros— amplia la nocién de ciudadania hacia una perspectiva global e
intercultural. Se sugiere mantener esta linea y reforzar la implicacion de las familias y del entorno comunitario como extension natural de la
competencia ciudadana.

Competencia emprendedora

El programa fomenta de manera natural la iniciativa, la creatividad y la toma de decisiones. El alumnado aprende a disefiar proyectos,
planificar acciones y resolver imprevistos, habilidades clave del espiritu emprendedor: “Se ha generado un espacio de confianza... todos
tienen algo que contar y todos tienen que escuchar”.

Esta dindmica potencia el liderazgo colaborativo, la gestion del riesgo y la autoconfianza. Aunque las actividades artisticas ya desarrollan
estas destrezas, se recomienda reforzar el componente de planificacién y autoevaluacién (plantear objetivos, asignar roles, valorar
resultados) para consolidar el aprendizaje emprendedor como proceso consciente y transferible a otros dmbitos.

Competencia en conciencia y expresion culturales

Esta es la competencia mas fortalecida y visible del programa MUS-E. A través de la exploracién de diversas manifestaciones artisticas y
culturales, el alumnado amplia su mirada y se reconoce en la diversidad: “El centro ha proporcionado materiales especificos para la
expresion artistica... creando un entorno estimulante y propicio para el desarrollo del proceso creativo”. Los estudiantes no solo aprenden
técnicas, sino también a mirar, escuchar y valorar las diferencias culturales como fuente de aprendizaje. Han desarrollado sensibilidad
estética, comprensién del patrimonio y respeto hacia las expresiones de los demas. Las sesiones han servido como laboratorio de
convivencia simbdlica, donde la identidad propia y la ajena se encuentran y dialogan. En el futuro, seria deseable ampliar la presencia de
proyectos interdisciplinares y colaboraciones con agentes culturales locales, fortaleciendo la relacion entre escuela, comunidad y creacién
artistica.

El analisis global muestra que las competencias personales, comunicativas, culturales y ciudadanas son las mas consolidadas, seguidas
por los avances en emprendimiento y autorregulacion del aprendizaje. Las competencias STEM y digital requieren impulso mediante una
integraciéon més estructurada y transversal. MUS-E se confirma como un entorno competencial de alto impacto, en el que la practica artistica
actlia como eje conector entre saber, ser y convivir: un vector de aprendizaje integral que combina la expresién creativa con el desarrollo
ético y ciudadano del alumnado.
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IMPACTO DE LA METODOLOGIA ARTISTICA

La metodologia artistica implementada a través del programa MUS-E se consolida, un afio mas, como un elemento de alto valor pedagogico
y social dentro de los centros educativos. Su caracter vivencial, participativo y transformador ha generado un impacto visible tanto en la
dinamica de las aulas como en el bienestar emocional del alumnado y del profesorado. La practica artistica se ha mostrado como un medio
que articula conocimiento, emocion y accién, ofreciendo un modelo educativo inclusivo, experiencial y profundamente humano. Los informes
recogidos evidencian que las sesiones han funcionado como espacios donde se aprende haciendo, se piensa sintiendo y se ensefia
compartiendo.

La practica artistica como medio educativo

El arte se confirma como una herramienta de aprendizaje integral, capaz de conectar los distintos lenguajes de la experiencia humana. En
los informes se aprecia que la practica artistica “no solo sirve para expresar, sino para comprender”, y que los procesos creativos se
convierten en auténticos escenarios de pensamiento. Esta concepcion del arte como medio educativo transforma la relacién del alumnado
con el conocimiento: los nifios y nifias descubren que crear implica investigar, interpretar, tomar decisiones y asumir riesgos, desarrollando
una autonomia cognitiva que dificilmente puede alcanzarse por vias tradicionales.

Las sesiones han funcionado como laboratorios de aprendizaje donde el error se interpreta como parte del proceso creativo. Algunos
docentes destacan que “el alumnado aprende a perder el miedo a equivocarse y a valorar mas el proceso que el resultado”, lo que refleja
un cambio profundo en la manera de entender la ensefianza y el aprendizaje. La practica artistica ha permitido ademas vincular contenidos
académicos con experiencias sensoriales y emocionales, generando aprendizajes mas significativos. En disciplinas como la danza, el teatro
o las artes visuales, los informes sefialan que “se ha trabajado la observacion, la concentracion y la capacidad de atencion de una manera
natural, sin imposicion”, mostrando que las artes son también una via para el desarrollo de competencias cognitivas.

Desde el punto de vista pedagogico, el programa ha potenciado una educacion activa, basada en la experiencia, que estimula la curiosidad
y la reflexion critica. La metodologia artistica, al promover el trabajo colectivo y la experimentacidn, actia como un motor de innovacién
educativa. En varios centros se destaca que “las dindmicas del programa se estan incorporando a otras areas del curriculo”, lo que evidencia
que su impacto trasciende las sesiones especificas de MUS-E y se integra progresivamente en la cultura escolar.

Efectos en la inclusion, la creatividad y el bienestar

Uno de los efectos mas visibles de la metodologia artistica ha sido su contribucion al bienestar emocional y a la cohesién de los grupos.
Las sesiones han funcionado como espacios de encuentro donde el alumnado “se relaja, se divierte y aprende a escucharse entre si”,
generando un ambiente de confianza y apertura. En contextos educativos marcados por la diversidad cultural y social, el arte ha servido
como un lenguaje comun que une mas alla de las diferencias. Numerosos docentes sefialan que “el arte rompe barreras y facilita la
comunicacion entre alumnos que fuera del aula apenas se relacionan”, destacando su papel en la mejora del clima de convivencia.

El enfoque inclusivo del programa se ha reforzado este afio, integrando a alumnado con diferentes capacidades y necesidades especificas.
En los informes se insiste en que “las propuestas artisticas permiten que cada uno participe desde su propio lugar”, lo que convierte a las
sesiones en entornos genuinamente equitativos. Este principio de inclusién se traduce en una experiencia educativa donde todos los
estudiantes pueden sentirse protagonistas, independientemente de su nivel académico o de su situacién personal.

Asimismo, la creatividad se consolida como un eje vertebrador del aprendizaje. La practica artistica estimula la imaginacion vy la resolucién
de problemas, propiciando un pensamiento divergente que los docentes valoran muy positivamente. Se subraya que “la creatividad no solo
aparece en el producto final, sino en la manera de abordar cada situacién”. Este proceso creativo ha favorecido también el desarrollo
emocional: los estudiantes aprenden a identificar y comunicar sus sentimientos, a gestionar la frustracién y a valorar la colaboracién como
parte esencial del trabajo colectivo.

Los informes evidencian que las sesiones contribuyen a la mejora del bienestar emocional del alumnado. Se describe que “las clases MUS-
E generan un espacio de calma y equilibrio en la rutina escolar’, y que este ambiente repercute en una mayor capacidad de concentracién
y disfrute. Las précticas artisticas, al combinar movimiento, emocién y reflexion, han favorecido la autorregulacién y la confianza personal.
En palabras de un docente, “los alumnos salen de las sesiones mas tranquilos y con una actitud mas positiva hacia el resto de las actividades
del dia”.

Valoracion del enfoque interdisciplinar y del impacto educativo

La metodologia MUS-E ha reforzado este curso su caracter interdisciplinar, actuando como un puente entre los distintos ambitos del
conocimiento. En numerosos centros se ha comprobado que las artes actuan como un “conector entre asignaturas”, facilitando que los
contenidos se comprendan de manera mas global y significativa. En los informes se menciona, por ejemplo, que las actividades plasticas y
teatrales han permitido “trabajar la lectura, la expresion oral y la comprension de textos” o “entender conceptos cientificos desde la
experimentacion corporal y visual”. Esta transversalidad hace que el arte deje de ser una disciplina aislada para convertirse en una
herramienta pedagdgica al servicio del curriculo.

El enfoque interdisciplinar también ha contribuido a renovar las practicas docentes. Muchos centros afirman que el trabajo con artistas ha
impulsado una revision metodoldgica, introduciendo dinamicas mas participativas y colaborativas. Se destaca que “el trabajo artistico aporta
frescura y nuevas estrategias de ensefianza”, y que su presencia genera una cultura escolar mas abierta a la innovacién y al trabajo
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colectivo. Este impacto no se limita al aula: las practicas artisticas se estan extendiendo a otros ambitos del centro, como la organizacion
de muestras, exposiciones o actividades compartidas con las familias, que refuerzan el vinculo entre escuela y comunidad.

El arte, en este sentido, no solo tiene un valor expresivo, sino también social. Las experiencias artisticas desarrolladas en el marco del
programa han promovido la reflexion sobre temas como la convivencia, la sostenibilidad o la igualdad, ofreciendo al alumnado una via para
implicarse activamente en su entorno. En varios centros se sefiala que “las actividades han ayudado a tomar conciencia de la
responsabilidad colectiva y del respeto por el entorno”, demostrando que el arte puede ser también una herramienta de ciudadania activa.

Finalmente, los resultados muestran que la metodologia artistica actia como un verdadero agente de innovacién educativa. Su enfoque
transversal, su atencion al bienestar y su capacidad de generar aprendizajes significativos la consolidan como un modelo de referencia para
la educacion contemporanea. El arte, entendido como un proceso de conocimiento, inclusién y transformacion, se presenta no solo como
una disciplina educativa, sino como una forma de hacer escuela.

FAMILIAS Y COMUNIDAD EDUCATIVA

La implicacion de las familias y el fortalecimiento del vinculo entre la escuela y su entorno social han sido este curso uno de los ejes mas
destacados del programa MUS-E. Las experiencias recogen cémo el arte se convierte en un lenguaje comun que trasciende las fronteras
del aula y conecta a la comunidad educativa en su conjunto. Las familias no son meras espectadoras del proceso educativo, sino que cada
vez mas asumen un papel activo, emocional y participativo en el desarrollo del programa. Esta dimension comunitaria refuerza el sentido
social del proyecto y potencia su capacidad transformadora en los contextos en los que se implementa.

Participacion de las familias en el programa
A lo largo de los informes se constata una progresiva consolidacion de la participacion familiar en las actividades MUS-E. En numerosos
centros se sefiala que “la implicacion del centro con las familias se traduce en una alta participacion en las sesiones”, lo que demuestra que
las dindmicas propuestas no solo son acogidas con entusiasmo, sino que se integran en la vida cotidiana del colegio. Los talleres abiertos,
las jornadas de puertas abiertas y los encuentros con artistas han funcionado como espacios de encuentro intergeneracional que fortalecen
la confianza entre familias, alumnado y profesorado.

Especialmente significativa ha sido la valoracién de las familias que participaron en experiencias especificas, como el “programa de yoga
para madres”, descrito como “una experiencia profundamente transformadora, que ha permitido trabajar el bienestar corporal y emocional
en un espacio de escucha y creatividad compartida”. Este tipo de propuestas evidencian la capacidad del programa para responder a las
necesidades reales de las comunidades escolares, creando espacios donde se promueve la salud emocional, la autoestima y la cohesién
familiar.

La presencia de las familias en el aula no solo refuerza los lazos afectivos, sino que también potencia el valor educativo del arte como
experiencia colectiva. En varios centros se subraya que “las madres y padres han mostrado interés y curiosidad por el trabajo que realizan
sus hijos e hijas, participando en actividades y asistiendo a la Gala MUS-E o al Dia del Arte”. Estas manifestaciones de acompafiamiento
no solo generan orgullo y motivacion en el alumnado, sino que contribuyen a legitimar el programa dentro de la comunidad escolar.

Por otra parte, en contextos con menores recursos o mayor diversidad cultural, la participacion de las familias ha sido una oportunidad para
construir comunidad y fortalecer los vinculos sociales. En algunos informes se destaca que “las familias se implican en la medida en que el
programa ofrece un espacio donde se sienten bienvenidas, sin juicio y con un lenguaje que pueden compartir con sus hijos”, subrayando el
papel del arte como mediador cultural y emocional.

No obstante, también se recogen desafios relacionados con la necesidad de seguir ampliando esta participacion. Algunos artistas sefialan
que ‘la baja asistencia en determinadas actividades no refleja falta de interés, sino dificultades horarias o desconocimiento de las
propuestas”, lo que apunta a la importancia de reforzar la comunicacién y la planificacién conjunta entre el centro, la fundacion y las familias.
En este sentido, se proponen estrategias como realizar més actividades compartidas en horarios accesibles o crear materiales de difusion
especificos para acercar el programa a toda la comunidad.

Impacto comunitario y apertura del centro

El programa MUS-E contintia consolidandose como un agente de cohesion social en los contextos donde se desarrolla. Los informes
muestran que la apertura del centro a la comunidad ha tenido efectos muy positivos, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la identidad
colectiva. Se menciona que “la implicacion del claustro, las familias y el trabajo previo que se hace en el aula conforman los ingredientes
perfectos para que el programa tenga el impacto necesario y logre los objetivos y la transformacién que plantea”. Esta afirmacién refleja
que el valor del programa trasciende las fronteras del aula y se proyecta hacia el conjunto del entorno educativo.

El impacto comunitario se manifiesta tanto en la creacién de redes de colaboracién entre centros como en la organizacién de actividades
que promueven la participacion ciudadana. En algunos casos se ha trabajado con proyectos solidarios y de accion social, como “Yo compro
en mi barrio”, donde el alumnado fue protagonista de una campafia de apoyo al comercio local y de sensibilizacién sobre el consumo
sostenible. Estas experiencias muestran como el arte puede ser una herramienta para implicar al alumnado en causas colectivas y fortalecer
su sentido de responsabilidad social.

El programa también ha propiciado experiencias de apertura cultural e intergeneracional. En varios centros se han desarrollado actividades
en las que “familias, artistas y docentes compartieron talleres, representaciones y exposiciones”, generando una vivencia comun que
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refuerza los vinculos entre escuela y comunidad. Este tipo de experiencias permiten que la escuela se perciba como un espacio de
convivencia, aprendizaje y creacion conjunta, y no como un entorno exclusivamente académico.

Asimismo, los informes recogen que la colaboracién con ayuntamientos, asociaciones locales y centros culturales ha potenciado la
visibilidad del programa y su capacidad de generar sinergias. En algunos territorios, la cesion de espacios municipales ha permitido ampliar
las posibilidades creativas de las sesiones, aunque también se ha sefialado la necesidad de mejorar el mantenimiento y la coordinacion de
dichos espacios. Estas colaboraciones demuestran que el arte puede funcionar como un conector territorial, capaz de activar redes locales
y de fomentar un sentido compartido de comunidad.

En sintesis, la dimensién comunitaria del programa MUS-E ha alcanzado un alto grado de desarrollo, consolidando un modelo de escuela
abierta que se relaciona con su entorno desde la creatividad y la cooperacién. La participacion de las familias y la colaboracién con otros
agentes sociales son factores determinantes para sostener este impacto. Como se afirma en uno de los informes, “la continuidad v la
estabilidad del programa es una gran oportunidad y un valor que el centro ofrece a su comunidad”. MUS-E sigue demostrando que el arte
no solo ensefia, sino que une, construye y transforma realidades colectivas.

Sin embargo, la evaluacién también pone de relieve limitaciones importantes que deben abordarse. En algunos centros, la participacion de
las familias sigue siendo intermitente o concentrada en grupos reducidos, lo que genera desigualdades en la implicacion comunitaria. Se
observa que “en determinados contextos las familias no siempre disponen del tiempo o los recursos para participar”, y que la comunicacién
entre escuela y entorno no siempre logra trascender los canales formales. Ademas, la falta de una figura estable de mediacion entre artistas,
familias y centros limita la proyeccion del programa hacia la comunidad. La continuidad de las actividades en algunos territorios depende
demasiado de la voluntad individual y no de estructuras de colaboracién consolidadas. En este sentido, la autocritica apunta a la necesidad
de fortalecer estrategias de acompafiamiento, mediacion cultural y comunicacion efectiva con las familias, para asegurar que el impacto del
programa sea verdaderamente inclusivo y sostenible.

DEBILIDADES / DIFICULTADES DEL PROGRAMA MUS-E

El desarrollo del programa MUS-E durante el curso ha permitido constatar avances muy significativos en su consolidacion dentro de los
centros escolares, pero también ha evidenciado una serie de dificultades que afectan a su despliegue optimo y a la sostenibilidad de sus
resultados. Estas limitaciones no deben entenderse como fallos estructurales, sino como retos propios de un programa vivo, en expansion
y en permanente proceso de ajuste entre los distintos agentes que lo hacen posible: artistas, docentes, centros y la propia FYME.

Entre las principales dificultades detectadas, se sefiala, en primer lugar, la limitacion temporal. La duracién y frecuencia de las sesiones
sigue siendo insuficiente para que los procesos artisticos alcancen toda su profundidad pedagégica. Como apuntan varios informes, “cuando
el grupo comienza a consolidar confianza y ritmo, el ciclo termina”, lo que impide afianzar competencias y resultados de forma continuada.
Esta fragmentacion temporal también afecta la coordinacién entre artistas y docentes, que deben rehacer dindmicas y readaptar
metodologias en cada trimestre.

Otra debilidad no generalizada pero comun a contextos concretos se refiere a la disparidad en la implicacion del profesorado. Si bien la
mayoria muestra un compromiso elevado, persisten diferencias notables entre centros e incluso entre aulas del mismo colegio. Algunos
docentes se integran de lleno en la metodologia MUS-E, mientras otros mantienen una participacion mas periférica, como observadores.
Esta diferencia repercute en la continuidad pedagogica y en la apropiacion del proyecto como parte de la cultura escolar. Como reconoce
un artista, “los docentes estiman mi trabajo y lo respetan, pero aun falta que lo sientan como propio del aula”. La falta de formacion especifica
en metodologias artisticas y de espacios de reflexion compartidos explica parte de esta brecha.

También se identifican algunas limitaciones de espacio y recursos materiales, especialmente en centros con alta densidad de alumnado o
infraestructuras limitadas. Aulas pequefias, ausencia de insonorizacion o falta de equipos adecuados dificultan el desarrollo 6ptimo de las
sesiones. En palabras de un participante, “las condiciones no siempre son las mejores, pero se suplen con imaginacion y voluntad”. Aun
asi, los informes destacan la flexibilidad de muchos centros para ceder patios, salones de actos o aulas especificas, asi como la creatividad
de los artistas para adaptarse a las circunstancias.

Desde un punto de vista organizativo, algunos informes subrayan dificultades en la coordinacion y comunicacién institucional, tanto interna
(entre artistas, docentes y coordinacion de centro) como externa (con la FYME o con las administraciones). Aunque la valoracién general
es positiva, se sefiala la conveniencia de reforzar la sistematicidad de los intercambios, la planificacion conjunta y la evaluacion compartida.
Como se expresa en uno de los informes, “la coordinacion ha sido buena, pero falta tiempo y estructura para hacerla constante”.

Finalmente, una de las areas que sigue presentando mayores retos es la implicacion de las familias y de la comunidad educativa. Si bien
existen experiencias ejemplares de participacidn y proyectos abiertos al entorno, en otros centros la colaboracion sigue siendo puntual. La
escasez de canales de comunicacién directa, |a falta de tiempo y la limitada percepcién del arte como motor educativo restringen el potencial
del MUS-E como proyecto comunitario. En palabras de un informe, “las familias valoran mucho los resultados cuando los ven, pero aun no
logran sentirse parte del proceso”.

PROPUESTAS DE MEJORA

A partir de las dificultades observadas, los equipos participantes formulan un conjunto de propuestas orientadas a fortalecer el impacto, la
sostenibilidad y la integracidn del programa en los centros. Su aplicacion requiere coordinacidn, compromiso institucional y una planificacion
estratégica a medio plazo.
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En primer lugar, se considera esencial aumentar la continuidad temporal y la densidad del programa. Ampliar el nimero de sesiones por
grupo y prolongar la duracion de los ciclos permitiria consolidar procesos creativos, reforzar la vinculacién entre los agentes y lograr una
mayor estabilidad emocional y metodolégica. Como se sugiere en varios informes, “seria deseable que el trabajo tuviera una continuidad
anual para ver crecer el proyecto y al alumnado con éI”. Esto implica la necesidad de una mayor financiacion.

En segundo lugar, se propone reforzar la formacion del profesorado y los espacios de encuentro entre artistas y docentes. La experiencia
ha demostrado que cuando el profesorado comprende la metodologia artistica y la vincula a su programacién curricular, el impacto educativo
se multiplica. Por ello, seria recomendable institucionalizar encuentros formativos periddicos, tanto presenciales como virtuales, orientados
a compartir buenas practicas, reflexionar sobre las experiencias y generar materiales comunes que sirvan de referencia. En palabras de un
informe, “los encuentros formativos ayudan a entender mejor el sentido del programa y a sentirnos parte de éI’. La creacién de
microcomunidades de aprendizaje MUS-E dentro de los centros permitiria acompafiar mejor a los docentes en la integracion del arte como
herramienta pedagoégica.

Asimismo, se destaca la necesidad de mejorar la dotacién material y los espacios destinados a las actividades artisticas. Algunos centros
sugieren acondicionar un aula estable MUS-E o dotar a los artistas de equipamiento basico propio —“un pequefio set de sonido y materiales
que no dependan del aula"— para garantizar la calidad y seguridad de las sesiones. Donde no sea posible, la colaboracién con
ayuntamientos u otras instituciones locales podria facilitar el uso compartido de espacios comunitarios.

En el plano organizativo, se propone fortalecer la estructura de coordinacion y comunicacion entre todos los niveles del programa. Disefiar
un protocolo comin de planificacién y seguimiento, con instrumentos digitales que faciliten el intercambio agil de informacion entre artistas,
docentes, direccion y la FYME. De igual modo, los informes recomiendan que cada centro cuente con una figura de coordinacion MUS-E
con tiempo y reconocimiento formal para su labor, asegurando asi la continuidad pedagdgica y la gestion efectiva del proyecto.

Otra linea de mejora relevante es la consolidacion del vinculo entre el programa y las familias. Se plantea promover jornadas abiertas,
muestras artisticas y proyectos intergeneracionales que acerquen las practicas del aula al entorno familiar, generando asi una mayor
identificacion con el programa. “Cuando las familias ven a sus hijos actuar o crear, comprenden el valor del proyecto”, afirma un docente.
Asimismo, podria explorarse la creacidn de espacios de mediacion cultural y educativa donde las familias participen activamente en
actividades creativas junto a sus hijos e hijas, fortaleciendo el sentido comunitario del proyecto y su impacto en la convivencia.

Desde una perspectiva mas amplia, se recomienda integrar la evaluacién cualitativa y participativa como herramienta de mejora continua,
involucrando a todos los actores —alumnado, docentes, artistas y familias— en la reflexion sobre el proceso y los resultados. Esto permitiria
una comprensién mas profunda del impacto real del programa y orientaria las decisiones pedagégicas y organizativas futuras.

Finalmente, los informes destacan la importancia de impulsar la figura del artista como agente de innovacién educativa, reconociendo
formalmente su papel en la transformacion pedagégica de los centros. Facilitar su participacion en la planificacion curricular, en equipos de
innovacion o en proyectos transversales permitiria consolidar el MUS-E no solo como un programa complementario, sino como un vector
estructural de cambio educativo.

En conjunto, estas propuestas reflejan una vision madura del programa y un compromiso con su evolucién. Los participantes no se limitan
a sefialar carencias, sino que formulan soluciones realistas y estratégicas. Esa mirada critica y constructiva constituye uno de los mayores
valores del MUS-E: su capacidad de repensarse a si mismo para seguir siendo un proyecto de arte, inclusion y aprendizaje vivo.

CONCLUSIONES FINALES

El curso 2024-2025 confirma que el programa MUS-E se consolida como una propuesta educativa de muy alto valor social y pedagdgico.
Su desarrollo ha contribuido de forma visible a fortalecer la convivencia, la cohesion de los grupos, la participacion y la educacion en valores
ciudadanos. Las evidencias recogidas muestran un alto grado de satisfaccion entre los distintos agentes implicados —docentes, artistas,
equipos directivos y alumnado—, y reflejan que el programa se encuentra plenamente integrado en la vida escolar.
Las siguientes conclusiones resumen los principales resultados del programa, asi como los retos que orientan su mejora futura.

1. Excelente grado de cumplimiento de los objetivos y valoracién general muy positiva

El MUS-E ha alcanzado un nivel muy alto de cumplimiento de sus objetivos educativos y sociales. Las valoraciones de los centros y
artistas destacan la eficacia del programa para mejorar el clima escolar, la convivencia y la cohesion entre el alumnado. El profesorado
reconoce que el MUS-E ofrece herramientas Utiles para gestionar la diversidad, abordar de forma creativa los retos de convivencia y
promover actitudes cooperativas, mientras que el alumnado percibe las sesiones como espacios de participacion, respeto y aprendizaje
compartido.

2. Muy elevada integraciéon del programa en la vida escolar y coherencia educativa. El programa esta plenamente incorporado
a la dindmica de los centros y se percibe como parte de su identidad pedagdgica. Su coherencia con los objetivos curriculares y con las
necesidades sociales de los contextos educativos lo convierte en una herramienta eficaz para trabajar la educacién en valores, la
igualdad y la inclusion. Los equipos directivos lo consideran un recurso estable que refuerza la convivencia y la pertenencia al centro.
El MUS-E se consolida como una politica educativa ejemplar, coherente con la realidad social de los centros y con capacidad para
responder a los desafios cotidianos de la escuela
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3. Destacada adaptabilidad contextual: consistencia entre territorios, equipos y niveles educativos. El programa mantiene
una coherencia territorial y metodologica que garantiza su calidad y su impacto homogéneo entre los diferentes contextos. La
colaboracién entre los distintos agentes se mantiene como uno de los principales factores de éxito. En la mayoria de los casos, la
comunicacion es constante y constructiva, lo que permite adaptar las metodologias a las caracteristicas de cada grupo. El profesorado
valora especialmente el aprendizaje mutuo y la planificacién compartida, mientras que los artistas destacan la implicacion docente como
elemento que garantiza la continuidad del trabajo educativo mas alla de las sesiones.

4. Impacto muy positivo en la participacion y convivencia del alumnado. El programa ha favorecido una mejora sostenida en
la participacion del alumnado, la cooperacion entre iguales y la resolucion pacifica de conflictos. Las actividades artisticas han
potenciado la escucha, el respeto y la responsabilidad grupal, contribuyendo a un clima de aula mas equilibrado. En numerosos centros
se observa un aumento del sentido de pertenencia y del compromiso con la vida escolar. El MUS-E ha mostrado especial eficacia en
contextos de alta diversidad o riesgo social, donde el arte se convierte en una via de inclusién, comprension mutua y cohesion
comunitaria

5. Excelente resultado de la metodologia artistica como herramienta de inclusién y cohesion social. La metodologia artistica
ha demostrado su capacidad para integrar a alumnado con distintas capacidades, procedencias y estilos de aprendizaje. El enfoque
del MUS-E fomenta la expresion personal y colectiva, generando experiencias compartidas que fortalecen los lazos del grupo y
favorecen la inclusion. La practica artistica se confirma como un medio eficaz para construir comunidad, desarrollar la empatia y
consolidar una cultura de respeto y convivencia. Al mejorar la convivencia y la motivacion, el programa también contribuye a crear las
condiciones que favorecen el aprendizaje académico y el éxito escolar.

6. Elevada contribucion al desarrollo competencial del alumnado. El programa sigue contribuyendo de forma destacada al
desarrollo de competencias comunicativas, sociales, ciudadanas y culturales. Se observan avances significativos en la capacidad de
trabajar en equipo, expresarse con claridad, asumir responsabilidades y valorar la diversidad. También se han detectado progresos en
la competencia digital y creativa, especialmente en los centros que integran proyectos audiovisuales o interdisciplinarios.

7.  Mejora organizativa y consolidacion del modelo de coordinacion. La gestién del programa se ha reforzado gracias a una
comunicacion mas fluida entre FYME, centros y artistas. La figura de la coordinacién MUS-E en los colegios ha sido clave para articular
las sesiones, resolver incidencias y asegurar la coherencia del trabajo. Esta estructura contribuye a la continuidad y calidad de las
intervenciones.

8.  Crecimiento en la participacion de las familias y relacion con la comunidad. Se registran experiencias muy positivas en un
elevado numero de centros, aunque la participacion de las familias continia siendo un &mbito a consolidar. Cuando se logra su
implicacion, el impacto comunitario del programa se multiplica, generando una relacién mas abierta entre escuela y entorno. Es
necesario seguir explorando férmulas que faciliten la comunicacion y el acompafiamiento familiar en los procesos educativos y artisticos.

9.  Adecuacion y alta calidad en la formaciéon docente y acompafiamiento profesional. El profesorado expresa interés por
continuar formandose en la metodologia MUS-E. Los espacios de encuentro y reflexién compartida han demostrado ser muy valiosos
para fortalecer la coherencia del trabajo y para incorporar estrategias artisticas al curriculo. Ampliar la formacién y la observacion
conjunta se considera una via de mejora clave para reforzar la calidad pedagdgica y la sostenibilidad del programa. La formacién
conjunta entre docentes y artistas se revela como un pilar clave para el crecimiento del programa y la consolidacién de su enfoque
metodoldgico.

10. Un programa consolidado que fortalece la convivencia y la ciudadania activa El MUS-E reafirma su papel como un proyecto
educativo que favorece la convivencia, la cohesion social y el sentido de ciudadania. A través de la practica artistica, el alumnado
desarrolla actitudes de cooperacion, respeto y participacidn activa, que repercuten positivamente en la vida del centro y en la comunidad.
El programa demuestra que educar en y desde el arte contribuye a una escuela més inclusiva, participativa y comprometida con su
entorno.

En resumen, el programa MUS-E consolida en este curso 2024-2025 su eficacia como modelo educativo basado en la creatividad, la
convivencia y la ciudadania activa. Los logros alcanzados confirman su impacto en la mejora del clima escolar y en la formacion integral
del alumnado.

Ala vez, los retos identificados —principalmente la continuidad temporal, la implicacion familiar y la formacién docente— sefialan caminos
de mejora realistas y compartidos. Mantener y fortalecer este programa significa apostar por una educacion que combina arte y convivencia,
emocion y ciudadania, creatividad y responsabilidad social. En ese equilibrio reside gran parte de su valor y de su contribucién al futuro
educativo.

En definitiva, mantener y fortalecer el programa requiere un compromiso sostenido de las administraciones educativas, que deben ser
conscientes del impacto real que tiene el arte en la mejora del clima escolar, la inclusién y la calidad educativa.
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Andalucia

Asturias
23.
24.
25.
26.
Canarias
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

ESpana

ANEXOS - CENTROS EN CADA TERRITORIO DE LA RED MUS-E

CEE Nuestra Seiora de la Merced, Jerez de la Frontera
CEE Santa Rosa de Lima, Malaga

CEE Virgen del Amparo, Cadiz

CEIP Albolafia, Cérdoba

CEIP Andalucia, Sevilla

CEIP Bahia de Barbate, Barbate

CEIP Doctor Galvez Moll, Malaga

CEIP Federico Garcia Lorca, Coérdoba
CEIP Federico Garcia Lorca, Sevilla

CEIP Fermin Salvochea, Cadiz

CEIP Francisco Giner de los Rios, Barbate
CEIP Menéndez Pidal, Sevilla

CEIP Santa Teresa, Cadiz

CEIP Victoria Diez, Sevilla

IES Ciudad de Hércules, Chiclana de la Frontera
IES Joaquin Romero Murube, Sevilla

IES La Caleta, Cadiz

IES Montes Orientales, Iznalloz

|IES Rafael Alberti, Cadiz

IES Torre del Tajo, Barbate

IES Trafalgar, Barbate

IES Vicente Aleixandre, Barbate

CEE San Cristobal, Avilés

CEIP La Gesta I-ll, Oviedo

CEIP Palacio Valdés, Avilés

CEIP Virgen de las Mareas, Avilés

CEE Roman Pérez Deniz, Las Palmas de Gran Canaria

CEIP Buenavista |, Las Palmas de Gran Canaria

CEIP Costa Calma, Costa Calma - Pajara (Fuerteventura)
CEIP Juan Cruz Ruiz, Puerto de la Cruz (Tenerife)

CEIP Maestro Félix Santana, Valle de los Nueve - Telde

CEIP Maria Milagros Acosta Garcia, Puerto Naos (La Palma)
CEIP Punta Brava, Puerto de la Cruz (Tenerife)

CEIP Punta del Hidalgo, La Laguna (Tenerife)

CEIP Nieves Toledo, Arrecife (Lanzarote)

CEIP Salamanca, Santa Cruz de Tenerife

CEO La Pared, Los Realejos

CEO Nereida Diaz Abreu, La Calera Valle (La Gomera)

IES Puerto de la Cruz - Telesforo Bravo, Puerto de la Cruz (Tenerife)
IES San Sebastian de la Gomera, San Sebastian de la Gomera

Castilla La Mancha

4.
42,
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
Cataluia
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

CEE Infanta Elena, Cuenca

CEIP Fuente del Oro, Cuenca

CEIP Jardin de Arena, Alcazar de San Juan
CEIP La Paz, Albacete

CEIP San Bernabé, Trijueque

CEIP San lidefonso, Talavera de la Reina
CEIP Virgen del Amparo, Torija

CRA Rio Tajo (Alcolea), Alcolea de Tajo
IES Harévolar, Alovera

IES Princesa Galiana, Toledo

Escola Agora, Barcelona (Nou Barris)

Escola Agora, Girona

Escola Cal Maiol, Barcelona (Sants-Montjuic)
Escola Concepcion Arenal, Barcelona (Sant Marti)
Escola Eduard Marquina, Barcelona (Sant Marti)
Escola Joan Maragall, Sabadell

Escola La Pau, Barcelona (Sant Marti)

Escola Marinada, Barcelona (Nou Barris)

Escola Mila i Fontanals, Barcelona (Ciutat Vella)
Escola Parc de la Ciutadella, Barcelona (Ciutat Vella)
Escola Pepa Colomer, El Prat de Llobregat
Escola Prim, Barcelona (Sant Marti)

Escola Splai, Barcelona (Nou Barris)
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https://www.colegiogesta.com/
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http://agora.xtec.cat/escmilaifontanals/intranet/
http://escolaparcdelaciutadella.blogspot.com.es/
http://agora.xtec.cat/escolapepacolomer/
http://www.escolaprim.cat/
http://escolasplai.cat/
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64.
65.
66.
Ceuta
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
7.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

@kimiaﬁ

Institut Pau Claris, Barcelona (Ciutat Vella)
Institut Ramon Casas | Carbo, Palau-solita | Plagamans
Institut Salvador Sunyer i Aimeric, Salt

ESpana

CEE San Antonio, Ceuta

CEIP Andrés Manjon, Ceuta

CEIP Lope de Vega, Ceuta

CEIP Maestro Juan Morejon, Ceuta
CEIP Mare Nostrum, Ceuta

CEIP Pablo Ruiz Picasso, Ceuta
CEIP Principe Felipe, Ceuta

CEIP Reina Sofia, Ceuta

CEIP Rey Juan Carlos |, Ceuta
CEIP Rosalia de Castro, Ceuta
CEIP Santa Amelia, Ceuta

CEIP Santiago Ramon y Cajal, Ceuta
CEIP Vicente Aleixandre, Ceuta
IES Abyla, Ceuta

IES Almina, Ceuta

IES Clara Campoamor, Ceuta

IES Puertas del Campo, Ceuta

IES Siete Colinas, Ceuta

Extremadura

85.
86.
87.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112
113.
114.
115.
116.
117.

Galicia

118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.

CEE Los Angeles, Badajoz

CEE Antonio Tomillo, Zafra

CEE Ponce de Leon, Plasencia

CEE PROA, Caceres

CEIP Antonio Machado, Mérida

CEIP Calzada Romana, Puebla de la Calzada
CEIP Cerro de Reyes, Badajoz

CEIP Conquistador Loaysa, Jarandilla de la Vera
CEIP Francisco Parras, Losar de la Vera

CEIP Gonzalo Encabo, Talayuela

CEIP Juan Giiell, Talayuela

CEIP La Paz, Plasencia

CEIP Manuel Pacheco, Badajoz

CEIP Nuestra Sefora de Fatima, Badajoz

CEIP Padre Manjon, Badajoz

CEIP Principe de Asturias, Badajoz

CEIP San Pedro de Alcantara, Badajoz

CEIP Santa Engracia, Badajoz

CEIP Virgen de Barbaiio, Badajoz

CEIP Virgen de Guadalupe, Quintana de la Serena
CEIP Virgen de la Antigua, La Haba

CEP Miramontes, Azuaga

CRA Esparragosa de la Serena, Esparragosa de la Serena
CRA Gloria Fuertes, Fuente del Arco

CRA Nuestra Sefiora de la Paz, Valuengo

CRA Lacipea, Villar de Rena

CRA La Raya, San Francisco de Olivenza

CRA Maestro Don Victoriano Mateos, La Cumbre
CRA Tierra de Barros, Corte de Peleas

IES Al-Qazeres, Caceres

IES Arroyo Harnina, Almendralejo

IES Reino Aftasi, Badajoz

IES San José, Badajoz

CEIP Abanqueiro, Boiro (A Coruiia)

CEIP Cabada Vazquez, A Estrada (Pontevedra)
CEIP Cidade Vella, A Coruia

CEIP Emilia Pardo Bazan, Vigo (Pontevedra)

CEIP Lopez Ferreiro, Santiago de Compostela (A Coruiia)
CEIP Paradai, Lugo

CEIP Raquel Camacho, A Coruiia

CEIP Rosalia de Castro, A Coruia

CEIP San Pedro de Visma, A Coruia

CEIP Vicente Risco, Vigo

CPI Antonio Failde, Cambeo - Coles (Orense)

CPI Eusebio Lorenzo Baleirén, Dodro (A Coruiia)
CPI Manuel Suarez Marquier, O Rosal (Pontevedra)
IES Agra Do Orzén, A Coruiia
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http://iespauclaris.org/
http://www.inssalvadorsunyer.cat/
http://www.colegiomarenostrum.es/
http://ceipsantiagoramonycajal.educalab.es/
http://iesclaracampoamor.educalab.es/
http://ceelosangeles.juntaextremadura.net/
http://poncedeleonplasencia.blogspot.com/
https://ceeproacc.educarex.es/
http://cpamachadomer.juntaextremadura.net/
https://cpcerrodereyes.educarex.es/
http://cpfcoparras.juntaextremadura.net/
http://cpgonzaloencabo.juntaextremadura.net/
http://ceipjuanguell.juntaextremadura.net/
http://ceiplapazdeplasencia.blogspot.com.es/
http://ceipmanuelpacheco.blogspot.com.es/
http://cpnsdefatimabad.educarex.es/
https://cppadremanjon.educarex.es/
https://cpppeasturiasmon.educarex.es/
http://cpsantaengracia.juntaextremadura.net/index.php/nuestro-centro
https://cpvdebarbano.educarex.es/
http://adigital.pntic.mec.es/villarhd/index2.htm
https://cralaraya.educarex.es/
https://cratierradebarros.educarex.es/
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipraquelcamacho/
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipsanpedrovisma/
http://www.edu.xunta.gal/centros/iesagraorzan/
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Madrid

133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.

Melilla

165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.

Murcia

180.
181.
182.
183.

ESpana

IES Rafael Dieste, A Coruiia

ekimia*
CEE Juan XXIIl, Fuenlabrada

CEE Sor Juana Inés de la Cruz, Fuenlabrada
CEIP Antonio Machado, Majadahonda

CEIP Concepcion Arenal, Leganés

CEIP Francisco de Goya, Madrid

CEIP Francisco Tomas y Valiente, Velilla de San Antonio
CEIP Garcia Morente, Madrid

CEIP José de Echegaray, Madrid

CEIP Jorge Guillén, Getafe

CEIP Lope de Vega, Leganés

CEIP Manuel Azaiia, Alcala de Henares
CEIP Méndez Nuiez, Madrid

CEIP Miguel de Cervantes, Mejorada del Campo
CEIP Miguel de Unamuno, Madrid

CEIP Miguel Hernandez, San Fernando de Henares
CEIP Nuestra Sefora del Remolino, El Molar
CEIP Ortiz Echagiie, Getafe

CEIP Ramoén Maria del Valle-Inclan, Madrid
CEIP Rayuela, Fuenlabrada

CEIP Sagrado Corazon, Getafe

CEIP Santa Ana, Pedrezuela

CEIP Séneca, Parla

CEIP Siglo XXI, Las Rozas

CEIP Valdemera, Velilla de San Antonio
CEIP Vicalvaro, Madrid

CRA Lozoya, Madrid

IES-ACE Enrique Tierno Galvan, Leganés
IES-ACE La Senda, Getafe

IES Barrio Loranca, Fuenlabrada

IES José de Churriguera, Leganés

IES Madrid Sur, Madrid

IES Rafael Friihbeck de Burgos, Leganés

CEE Reina Sofia, Melilla

CEE Anselmo Pardo, Melilla
CEIP Constitucion, Melilla

CEIP Encarna Leon, Melilla

CEIP Espaiia, Melilla

CEIP Hipédromo, Melilla

CEIP Juan Caro Romero, Melilla
CEIP Leon Sola, Melilla

CEIP Mediterraneo, Melilla

CEIP Pedro de Estopiiian, Melilla
CEIP Pintor Eduardo Morillas, Melilla
CEIP Real, Melilla

CEIP Reyes Catélicos, Melilla
CEIP Velazquez, Melilla

IES Rusadir, Melilla

CEIBAS Salzillo, Espinardo
CEIP Barriomar 74, Murcia
CEIP San Cristobal, Lorca
CEIP Stella Maris, Cartagena

Comunidad Valenciana

184.
185.
186.
187.

CEIP Antonio Ferrandis, Paterna (Valencia)
CEIP Fernando de los Rios, Burjassot (Valencia)
CEIP Miguel Bordonau, Burjassot (Valencia)
CEIP Les Rotes, Altea (Alicante)
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http://www.edu.xunta.gal/centros/iesrafaeldieste/
http://www.educa2.madrid.org/web/antoniomachado.majadahonda
https://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.concepcionarenal.leganes
http://www.educa2.madrid.org/web/ceipfranciscodegoya
http://www.educa.madrid.org/web/cp.tomasyvaliente.velilla/
http://cp.josedeechegaray.madrid.educa.madrid.org/
http://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.lopedevega.leganes
http://cp.mendeznunez.madrid.educa.madrid.org/
http://cp.unamuno.madrid.educa.madrid.org/
http://www.miguelhernandezsanfernando.com/
http://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.remolino.elmolar
http://cp.ortizechague.getafe.educa.madrid.org/
http://www.ceiprayuela.es/
http://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.sagradocorazon.getafe
http://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.seneca.parla
http://www.colegiosigloxxi.es/
http://www.educa2.madrid.org/web/centro.cp.valdemera.velilla
http://cp.vicalvaro.madrid.educa.madrid.org/
http://www.educa2.madrid.org/web/centro.ies.churriguera.leganes/
http://www.irfb.es/
http://reinasofiamelilla.blogspot.com.es/
https://cpconstitucion.wordpress.com/
http://www.colegiojuancaroromero.es/
http://centros4.pntic.mec.es/leonsola/
http://ceipmediterraneo.educalab.es/
http://ceipreal.blogspot.com.es/
http://www.iesrusadir.es/
https://es-la.facebook.com/CeipSanCristobalLorca/
http://mestreacasa.gva.es/web/4602053400/
http://lesrotes.edu.gva.es/
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ANEXOS
ANEXO 1. Informe final de artistas, curso 2024-2025
1.- Grado de cumplimiento de objetivos generales y especificos que se acordaron en la programacion
Media de los objetivos planteados en general (1-5) Porc. Resp. 1 Porc. Resp.2 | Porc.Resp.3 | Porc.Resp.4 | Porc.Resp. 5
412 0,00% 0,38% 15,21% 56,27% 28,14%
2.- Evaluacion global de la adquisicién de competencias programadas
Media | 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta
1. Competencia en Comunicacién lingliistica. 4,06 0,38% 2,30% 19,54% 46,36% 31,42%
2. Competencia plurilingue 3,11 9,69% 20,16% 32,56% 24,81% 12,79%
3. gci)r?;ztre]ti(eezgla matemética y en ciencia, tecnologia 307 9.38% 21,48% 32,03% 27 34% 9.77%
4. Competencia Digital 3,14 7,81% 24,61% 29,69% 21,88% 16,02%
5. g:rr:rp])g;?nma personal, social y de aprender a 446 0.38% 115% 5.73% 37.79% 54.96%
6. Competencia ciudadana 4,34 0,76% 1,53% 11,07% 36,64% 50,00%
7. Competencia emprendedora 414 1,18% 3,53% 16,08% 38,43% 40,78%
8. Competencia en conciencia y expresion culturales 4,34 1,17% 3,13% 9,38% 33,20% 53,13%
3.- Evaluacion global de la evolucién del comportamiento de los grupos
Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta
Creatividad 4,37 0,00% 0,77% 11,15% 38,85% 49,23%
Expresividad y desinhibicién 4,36 0,00% 0,76% 10,65% 40,68% 47,91%
Motivacion y disfrute ante la tarea 4,59 0,00% 0,76% 5,70% 27,38% 66,16%
Participacion 4,57 0,00% 0,77% 5,00% 30,38% 63,85%
Comunicacion 4,31 0,00% 1,54% 10,77% 43,08% 44,62%
Organizacion/ritmo de trabajo 417 0,00% 2,28% 17,49% 41,06% 39,16%
Satisfaccion, motivacion e interés 4,45 0,00% 1,52% 7,60% 34,98% 55,89%
Confianza mutua 428 0,00% 1,54% 11,15% 44,62% 42,69%
Actitudes positivas a la diversidad 429 0,00% 2,28% 9,89% 44,87% 42,97%
Cohesién/Respeto 4,24 0,38% 1,53% 8,78% 52,29% 37,02%
Convivencial/Solidaridad 4,24 0,00% 2,29% 9,92% 49,62% 38,17%
Motivacion al aprendizaje 4,35 0,00% 1,53% 11,88% 36,78% 49,81%
Evaluacion de equipamientos y espacios
Calidad y adecuacion de: Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta
Equipamientos (equipos de sonido, ...) 419 0,78% 3,49% 15,50% 36,43% 43,80%
Espacios (salas, despachos...) 419 1,14% 4,92% 15,53% 31,06% 47,35%
Materiales (fungibles, didacticos...) 414 0,77% 5,77% 15,38% 34,62% 43,46%
Herramientas digitales (pizarras, tablets...) 4,07 2,46% 6,56% 13,93% 35,66% 41,39%
Evaluacion de la coordinacion
Valoracién de... Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta
Informacidn recibida por la FYME 4,62 0,00% 0,38% 4.17% 28,41% 67,05%
Comunicacion con el Centro 4,57 0,00% 1,14% 5,30% 28,79% 64,77%
Coordinacidn con el resto de los artistas 4,55 0,57% 1,72% 5,75% 26,44% 65,52%
Evaluacion del proyecto social-solidario
Valoracion de... Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta
Desarrollo del proyecto 413 0,00% 3,16% 17,72% 42.41% 36,71%
Participacion en el proyecto 418 0,00% 4,43% 16,46% 35,44% 43,67%
Implicacion del artista 4,26 1,27% 2,53% 13,29% 34,81% 48,10%
Evaluacion de la participacion del tutor
Ha asistido Controla disciplina Participa Participa
Participacion Observando activamente
92% 89% 86% 83%

*Todas las puntuaciones medias se valoran siendo 1 el minimo y 5 el maximo.
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ANEXO II. Informe final de centros, curso 2024-2025
Grado de cumplimiento de objetivos generales y especificos que se acordaron en la programacion
Media de objetivos planteados en general (1-5) | Porc. Resp. 1 Porc. Resp.2 | Porc. Resp. 3 Porc. Resp. 4 Porc. Resp. 5
4,26 [ 0,00% 0,75% 10,82% 49,63% 38,81%
Evaluacion global de la adquisiciéon de competencias programadas
Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta
1. Competencia en Comunicacion lingiiistica. 4,19 0,00% 1,13% 18,11% 41,13% 39,62%
Competencia plurilinglie 3,22 7,98% 14,83% 38,40% 24,711% 14,07%
i(rllc;r:rﬁ)igtr?:ma matematica y en ciencia, tecnologia e 333 261% 14.18% 42.91% 28,36% 11.94%
4. Competencia Digital 3,25 9,33% 14,55% 32,46% 29,48% 14,18%
5. Competencia personal, social y de aprender a aprender 454 0,37% 0,00% 6,34% 31,34% 61,94%
6. Competencia ciudadana 447 0,00% 0,37% 8,58% 34,33% 56,72%
7. Competencia emprendedora 415 1,87% 2,25% 17,98% 34,83% 43,07%
8. Competencia en conciencia y expresion culturales 4,55 0,00% 0,75% 7,12% 28,84% 63,30%
Evaluacion global de la evolucion del comportamiento de los grupos
Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta
Creatividad 4,35 0,00% 1,53% 8,02% 44,27% 46,18%
Expresividad y desinhibicién 450 0,00% 0,75% 7,49% 32,96% 58,80%
Motivacion y disfrute ante la tarea 4,63 0,00% 1,50% 5,24% 22,10% 71,16%
Participacion 4,62 0,00% 1,50% 3,76% 25,94% 68,80%
Comunicacion 444 0,00% 1,13% 9,77% 33,46% 55,64%
Organizacién/ritmo de trabajo 4,36 0,00% 2,65% 11,74% 32,20% 53,41%
Satisfaccion, motivacion e interés 4,58 0,00% 0,75% 7,52% 24,81% 66,92%
Confianza mutua 4.41 0,00% 0,75% 11,99% 32,58% 54,68%
Actitudes positivas a la diversidad 4,56 0,00% 1,50% 5,99% 27,34% 65,17%
Cohesion/Respeto 4,45 0,00% 1,88% 8,65% 31,58% 57,89%
Convivencia/Solidaridad 452 0,00% 0,75% 8,27% 29,32% 61,65%
Motivacion al aprendizaje 4,50 0,00% 0,78% 10,47% 26,74% 62,02%
Intercambio metodoldgico
Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta
Aprendizaje de la Metodologia por el profesorado 3,82 1,89% 4,55% 25,00% 46,59% 21,97%
Uso de la metodologia MUS-E por el profesorado 3,65 1,89% 8,71% 31,82% 37,88% 19,70%
Uso de herramientas on-line/virtuales 3,20 7,58% 18,56% 33,71% 26,14% 14,02%
Informacidn recibida por la FYME 4,27 0,38% 2,21% 10,98% 43,18% 43,18%
Comunicacion con los artistas 459 0,00% 1,52% 5,70% 24,71% 68,06%
Evaluacion del proyecto social-solidario
Valoracion de... Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta
Desarrollo del proyecto 419 1,01% 3,52% 15,58% 35,68% 44,22%
Participacion en el proyecto 421 1,01% 3,52% 16,58% 31,66% 47,24%
Implicacion del artista 448 0,00% 2,02% 11,11% 23,74% 63,13%
Evaluacion del trabajo del artista
Valoracién de... Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta
Puntualidad y asistencia 4,67 0,75% 0,75% 6,04% 15,47% 76,98%
Coordinacion con el centro 4,75 0,00% 1,51% 3,40% 13,58% 81,51%
Disponibilidad y cooperacion 4,76 0,75% 0,75% 3,77% 10,94% 83,77%
Adecuacion de las actividades a los grupos 4,68 0,38% 1,51% 4,53% 17,36% 76,23%
Originalidad en las propuestas 4,63 0,38% 2,26% 6,04% 16,23% 75,09%
Implicacion 477 0,00% 1,15% 3,44% 12,21% 83,21%
Evaluacion de la formacion de docentes
Valoracion de... Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta
Contenido 4,50 0,00% 0,97% 4,85% 36,89% 57,28%
¢ Cree e ayuda a comprender el trabajo en el Programa? 4,52 0,00% 0,94% 2,83% 39,62% 56,60%
¢Ha sido de utilidad? 4,43 0,00% 0,94% 6,60% 40,57% 51,89%
¢Invita a la reflexion? 447 0,00% 0,94% 3,77% 42,45% 52,83%
¢ Ha sido participativo? 4,55 0,00% 0,94% 5,66% 31,13% 62,26%
Evaluacion del trabajo con las familias
Valoracion de... Media 1-Muy baja 2-Baja 3-Media 4-Alta 5-Muy alta
Contenido 4,39 0,00% 2,33% 9,30% 35,66% 52,711%
¢ Crees que se han implicado? 4,16 0,00% 6,98% 15,50% 31,78% 45,74%
¢Ha sido de utilidad? 4,42 0,00% 3,10% 10,85% 27,13% 58,91%
¢ Ha sido participativo? 4,40 0,00% 547% 6,25% 31,25% 57,03%

*Todas las puntuaciones medias se valoran siendo 1 el minimo y 5 el maximo.
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