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" FUNDACION YE'HUDI MENUHIN ESPANA
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2013
Niamero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 436

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A) IDENTIFICACION

Denominacion PROGRAMA MUS-E®

Tipo de actividad PROPIA
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION

LA ACTIVIDAD SE DESARROLLA EN CENTROS PUBLICOS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS DE ANDALUCiA, CANARIAS,
Lugar de desarrollo CASTILLA LA MANCHA, CATALUNA, EXTREMADURA, MADRID,
MURCIA, PAIS VASCO Y VALENCIA Y DE LAS CIUDADES
AUTONOMAS DE CEUTA Y MELILLA.

Descripcion detallada

El MUS-E® promueve desde el arte en el ambito escolar una herramienta que favorece la
integracion social educativa y cultural de los alumnos, aplica la metodologia MUS-E, en centros
escolares publicos de Primaria , secundaria y educacién especial, aplicando la metodologia MUS-E
que trabaja por la integracién social de nifios y nifias que viven en ambientes desfavorecidos y en
situaciones de posible exclusién social, en territorios con presencia de minorias étnicas vy
situaciones de multiculturalidad, a través de la realizacién de actividades artisticas, que trabajan y
desarrollan contenidos y valores a favor de la participacién social, la prevencion de la violencia
escolar, la tolerancia hacia la diversidad étnica y cultural, el intercambio cultural, la cooperacion y la
solidaridad. '

Trabajando tanto con los escolares como con sus familias, ara mejorar la cohesién social y
favorecer la motivacion de los alumnos hacia lo aprendizajes. .

El programa se desarrollara desde un trabajo en equipo entre los artistas, equipos directivos, los
profesores de los centros, AMPAS, asi como de éstos con los profesionales responsables del
Programa en las Consejerias de Educacion de las distintas Comunidades Auténomas, coordinado
por la FYME.

Se imparten en los centros en horario lectivo, estando aprobado por la PGA del centro. Se
realizaran encuentros y seminarios para profundizar en la metodologia, y se acompariara con la
evaluacion: inicio, proceso y final del trabajo realizado. Se prevé también la participacién de
voluntarios en todo el proceso.

B) RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR

Tipo Nuamero N° horas / ano
Personal asalariado 1 1.711 horas / afio
Personal con contrato de servicios 168 21.000 horas / afio
Personal voluntario 183 10.200 horas / afo

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Tipo Nimero previsto
Personas fisicas : . 18.000
Personas juridicas 106
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FUNDACI;)N GUARDIA CIVIL
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2012
Namero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 28/1267

D) OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo

FACILITAR LOS PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
EDUCATIVA
Mejorar la cohesidn social, fomento de la convivencia....

Indicador

ASISTENCIA A LAS CLASES,
NIVEL DE ABANDONO
Plan de Evaluacion

Cuantificacion

18.000 -Usuarios

PREVENIR Y CANALIZAR LOS FENOMENOS DE AGRESIONES
Y VIOLENCIA ESCOLARES...

REDUCCION DE LA
AGRESIVIDAD, DISMINUYEN
ACTOS VIOLENTOS
Plan de Evaluacién

18.000 -Usuarios

FOMENTAR LA TOLERANCIA Y EL INTERCAMBIO

INTERCULTURALES, EL COMPANERISMO....

ACTITUDES INTERCULTURALES
OBSERVADAS.N° DE ACTOS
CELEBRADOS

Plan de Evaluacion

18.000 -Usuarios

DESARROLLAR  ACTITUDES Y  COMPORTAMIENTOS

FAVORABLES A LA PARTICIPACION...

ASISTENCIA A ACTIVIDADES.
N° ALUMNOS INSCRITOS EN
ENTIDADES
Plan de Evaluacion

18.000 -Usuarios

FOMENTAR LA CREATIVIDAD Y PARTICIPACION ARTISTICA
DE LOS NINOS Y NINAS

NIVEL DE PARTICIPACION EN
LOS TALLERES,N® DE
PARTICIPANTES |
Plan de Evaluacion

18.000 —Usuarios

CREAR MODELOS DE DE COOPERACION EDUCATIVA E
INTERDISCIPLINAR EN PROCESOS

N° DE TALLERES
FORMATIVOS, MATERIALES
ELABORADOS
Plan de Evaluacion

18.000 —Usuarios

ADQUIRIR Y MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES Y
FORMAS DE RELACION.

TIPOS/MODQOS DE
INTERACCION (MEDIANTE
ESCALA DE OBSERVACION)
Plan de Evaluacion

18.000 -Usuarios

ABORDAR LOS PROBLEMAS DE CARACTER EMOCIONAL Y
COGNOSCITIVO DE LOS NINOS

MANIFESTACION DE
ACTITUDES AFECTIVAS.
APERTURA A LOS OTROS
Plan de Evaluacion

18.000 ~Usuarios

FACILITAR LAS RELACIONES DE LOS CENTROS ESCOLARES
CON SU CONTEXTO URBANO ...

N° ACTIVIDADES COMUNES.
ASISTENTES A ACTIVIDADES
Plan de Evaluacion

18.000 -Usuarios

TEJER REDES SOCIALES DE COLABORACION ENTRE LOS
CENTROS ESCOLARES, AMPAS, ...

RED ESTABLE DE TRABAJO,
MEDIANTE CONVENIOS DE
COLABORACION CON OTRAS
ORGANIZACIONES
Plan de Evaluacion

18.000 -Usuarios

CONTRIBUIR A LA REFLEXION ACERCA DE LA
INTERCULTURALIDAD

N° DE FOROS DE REFLEXION,
DOCUMENTOS Y
MATERIALES ELABORADOS
Plan de Evaluacion

18.000 -Usuarios

INCREMENTAR LOS NIVELES DE A.UTOESTlIMA Y

AUTOCONCEPTO DE LOS NINOS Y NINAS.

MEJORAR LA MOTIVACION, FAVORECER LA AUTOESTIMA.

MODOS DE EXPRESION DE S
MISMOS OBSERVADOS
Plan de Evaluacion

18.000 ~Usuarios
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FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2013
§ Numero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 436

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A) IDENTIFICACION

Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la actividad por sectores - INTEGRACION

LA ACTIVIDAD SE DESARROLLA EN LAS
COMUNIDADES ~ AUTONOMAS ~DE  ANDALUCIA,
CANARIAS, EXTREMADURA, MADRID, MURCIA Y
Lugar de desarrollo VALENCIA Y CIUDADES AUTONOMAS DE CEUTA Y
MELILLA, EN COLABORACION CON DIFERENTES
AYUNTAMEINTOS Y CONSEJERIAS DE SERVICIOS
SOCIALES.

Artes por la Convivencia es un programa de integracion social y cultural para jovenes y personas
en riesgo de exclusion aplicando la metodologia MUS-E® fuera del ambito escolar.

Se pretende sensibilizar a los jévenes sobre los valores de solidaridad, tolerancia y el respeto a
la diversidad, contribuyendo con ello a erradicar las posturas agresivas y violentas de algunos
nifos/as y jovenes, canalizando esta agresividad hacia la potenciacion de valores de
convivencia.

Todo ello se basa en la creacién de redes de apoyo que trabajen contra la exclusién social y el
racismo en colectivos de jovenes desfavorecidos, impulsando las acciones de las
administraciones publicas, las asociaciones y ONG que luchan contra la exclusion y el racismo,
con colectivos desfavorecidos en situacion de desigualdad y/o marginacién social, creando
redes de apoyo.

La finalidad del programa es contribuir al desarrollo integral de los jévenes como ciudadanos y
ciudadanas a través de la promocién de valores, que posibiliten la convivencia y la tolerancia en
el marco de un proyecto de construcciéon de la interculturalidad, y que sirvan ademas para
favorecer la integracién social y cultural de la poblacién en desventaja social, minorias étnicas e
inmigrantes a través de la educacion de los jovenes.

Se potenciara la utilizacion de técnicas' y métodos de trabajo a través de las artes como.
elementos que contribuyen positivamente al desarrollo intelectual, estético y social de la
persona, aplicando para ello la Metodologia MUS-E, no se trata de un programa de desarrollo
artistico sino basicamente educativo, de promocion de la persona y de desarrollo de valores de
convivencia y tolerancia con una finalidad integradora y vertebradora en lucha contra las
diversas formas de exclusion. '

Personal asalariado 3,422 horas/ afio |
Personal con contrato de servicios 32 5.700 horas / afio
Personal voluntario 85 5.300 horas / afio
.~ pdgina 4
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FUNDACION GUARDIA CIVIL

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2012
Niamero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 28/1267

€)

Personas fisicas

BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA

3.500

Personas juridicas

66

D)

OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

ACTITUDES, 3.500
PROMOVER LOS VALORES DE SOLIDARIDAD, EXPRESIONES ik R
INTERCAMBIO CULTURAL, TOLERANCIA. LINGUISTICAS Y
CONDUCTAS
OBSERVADAS
Plan de Evaluacién
3.500
NIVEL DE usuarios
PREVENIR ACTITUDES DE RECHAZO, VIOLENCIA, CONFLICTIVIDAD,
RACISMO O XENOFOBIA EN CONTEXTOS DE AGRESIONES
DIVERSIDAD. Plan de Evaluacién
3.500
NUMERO DE usuarios
REUNIONES,
FOMENTAR INICIATIVAS QUE FAVOREZCAN LA ENTREVISTAS Y DE
CREACION DE REDES DE APOYO ACCIONES CONJUNTAS
Plan de Evaluacién
3.500
GRADO DE COHESION |usuarios
DEL GRUPO, N° DE
POTENCIAR LA CULTURA ARTISTICA COMO ALGO QUE | TALLERES REALIZADOS
PERMITE CREAR UNA CULTURA COMUN. Plan de Evaluacién
pagina 5
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.FUNDACIC')NVYE’HUDI MENUHIN ESPANA
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2013
Niamero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 436

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A) IDENTIFICACION

Denominacién PROGRAMA DE PARTICIPACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO
Tipo de actividad PROPIA
Identificacion de la actividad por sectores PARTICIPACION SOCIAL

COMUNIDADES AUTONOMAS: ANDALUCIA, MADRID,

Lugar de desarrollo VALENCIA Y LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

Descripcion detallada

El programa consiste en la continuidad e innovacion en la estructuracion de dispositivos y
acciones organizadas encaminadas a la promocién del voluntariado, la seleccion,
formacion, incorporacién y seguimiento de personas voluntarias a los equipos y tareas
acordes con los objetivos de la Fundacion Yehudi Menuhin Espafia, mediante el
acercamiento a la sociedad civil, camparias, difusion mediante nuevas tecnologias,
entrevistas y atencion personalizada, acciones formativas y encuentros, e instrumentos de
apoyo: documentacion, espacio Web...

Tres ejes lo conforman:

¢ APOYOy PROMOCION.
o ACOGIDA E INCORPORACION...
e CAPACITACION Y SEGUIMIENTO.

Se establecera un equipo de trabajo para la coordinacién, programacion, ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon del programa y sus actividades. Este equipo mantendra
reuniones periddicas de coordinacion.

Se utiliza la metodologia MUS-E®, como base artistica, para la concienciacion y
educacion en valores, sensibilizar a profesores y mediadores sociales, acercar las ONG a
medios educativos y juveniles y mejorar la educacién para la participacion y el
compromiso voluntario.

B) RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR

Tipo Nimero N° horas / afio
Personal asalariado 1 1.711 horas / afio
Personal con contrato de servicios 1 800 horas / afio
Personal voluntario 255 15.800 horas / afio

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Tipo Niamero previsto
Personas fisicas 3.700
Personas juridicas _ 62
4 pagina 6
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FUNDACION GUARDIA CIVIL
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2012
Nimero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 28/1267

D) OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Estimular la responsabilidad social y la solidaridad

N° DE VOLUNTARIOS
INCORPORADOS A
PROYECTOS, GRADO DE
SATISFACCION

Plan de Evaluacion

3.700 usuarios

Prevenir la intolerancia, el racismo y la xenofobia

NUMERO DESTINATARIOS
DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION
SENSIBILIZACION

Plan de Evaluacidn

3.700
usuarios

Mejorar los procesos e itinerarios de incorporacién,
capacitar a las personas voluntarias para el desempefio de
tareas

GRADO DE SATISFACCION
Y PERMANENCIA DE LOS
VOLUNTARIOS
INCORPORADOS, GRADO
DE SATISFACCION DE LOS
RESPONSABLES DE
AREAS Y PROGRAMAS
DONDE SE INCORPORAN

Plan de Evaluacion

3.700 usuarios

Establecer redes de comunicacion y colaboracion con otras
organizaciones

N® DE ORGANIZACIONES Y
ENTIDADES
CONTACTADAS, N° DE
ACCIONES CONJUNTAS

Plan de Evaluacion

3.700 usuarios

Consolidar la utilizacion de las nuevas tecnologias como
herramientas

NIVEL DE UTILIZACION DE
NUEVAS TECNOLOGIAS,
N° DE ACCIONES
FORMATIVAS (MODULOS)
DE ALFABETIZACION

Plan de Evaluacion

3.700 usuarios
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FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2013
Nimero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 436

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A) IDENTIFICACION

Tipo de actividad PROPIA

Identificacion de la actividad por FORMACION E INTEGRACION

sectores

COMUNIDADES AUTONOMAS DE ANDALUCIA, CANARIAS,
CASTILLA LA MANCHA, CATALUNA, EXTREMADURA, MADRID,
Lugar de desarrollo MURCIA, PAIS VASCO Y VALENCIA Y CIUDADES AUTONOMAS
DE: CEUTA Y MELILLA.

77? de la FYME vy las sinera inas actuaciones y
programas con el objetivo de formar en la metodolegia MUS-E a colectivos cada vez mas amplios y a la
vez, llevar a los centros educativos un arte de calidad realizado por artistas MUS-E de la FYME.

Formacién: La formacion tiene 3 fases ( Formacién Inicial, Continua y formacioén Especializada ) y se
dirige a los distintos profesionales que colaboran en los programas de la FYME, asl como a aquellas
personas que muestren interés en conocer y profundizar en la Metodologia MUS-E®, especialmente:
Equipos directivos centros MUS-E.

Profesores y coordinadores centros MUS-E

Colaboradores artistas MUS-E.

Padres y madres de centros MUS-E.

Agentes sociales, mediadores, colaboradores de ONG y administraciones

Se desarrolla una intensa labor en el ambito de formacion, tanto para su Red, como en colaboracién con
entidades o administraciones que se lo demandan. El programa de formacion de la FYME se articula en
distintos ambitos:

= Red Internacional. Colaborando con RED MUS-E® a nivel internacional, y realizando intercambios de
profesionales a nivel de docentes y artistas.

= A nivel estatal. En colaboracién con el Ministerio de Educacion Cultura y Deportes, a través de los encuentros
de evaluacion y planificacion y los cursos de pedagogia artistica, en los que participan representantes de las
distintas comunidades autbnomas, asi como miembros de la Red Internacional.

=  Anivel autonémico, se realizan anualmente formaciones en las distintas Comunidades en colaboracion con
las Consejerias de Educacion, las Universidades vy los centros de profesores y recursos. Formacion
especifica en los centros MUS-E®.

= Formacion especializada en el area de voluntariado y la participacion social.

Arte en escena: el proyecto nace avalado por mas de 10 afios de experiencia en centros escolares, y
pretende difundir a traves de espectaculos artisticos de calidad en los centros educativos el arte como |
herramienta con el objeto de llevar a la escuela una educacion en valores.

Que la escuela vaya al teatro y que el teatro venga a la escuela es responsabilidad ineludible es un
compromiso personal adquirido con los colegios que desde aqui hemos de propiciar. Conectar a nuestros
chicos y adolescentes con el arte como nutriente de vida cultural no se puede dilatar mas. El arte es mas
que ocio, tiempo libre o recreacién, el arte es toma de conciencia y compromiso con la realidad. La magia
que alberga en su interior es un. espejo enorme capaz de analizar y trabajar en situaciones de conflicto o
de egoismo, algo tan sencillo como reflejarse en el otro les llevara a crecer y desarrollarse como personas
formadas en valores. Los nifios y adolescentes desconocen que el arte es su derecho a la cultura, nunca
van a saber valorarlo y protegerlo si no los educamos para ello.
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FUNDACION GUARDIA CIVIL

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2012
Nimero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 28/1267

B)

RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

7 700 horas / afo

Personal voluntario

1.600 horas / afio

C)

Personas fisicas

BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Personas juridicas

D)

Implicara los alumnos y alumnas - en una
experiencia participativa de expresion. Acercar el arte a
nuevos publicos y ejercitar su derecho a la cultura.

OBJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Numero participantes , y
centros y entidades que
colaboran
Plan de evaluacion.

4.500 usuarios

Aportar imaginacion y creatividad como primer recurso
para resolver problemas, desarrollar el sentido estético y el
juicio valorativo. :

Participacién en actividades,
implicacion, observaciones
externas, valoracion de grupo
Plan de evaluacion.

4.500 usuarios

Desarrollar - personas que integren lo intelectual, lo
emocional y la accion en contacto con referentes artisticos.

Participacion en actividades,
implicacion, observaciones
externas, valoracion de grupo
Numero participantes
Plan de evaluacién.

4,500 usuarios

Todos juntos crecer y aprender.

Promover la curiosidad, desde la creacion, hacia el
patrimonio de todas las culturas.

Participacion en actividades,
implicacion, observaciones
externas, valoracion de grupo
Numero participantes
Plan de evaluacion.

4.500 usuarios

Realizacion de materiales para analizar los recursos
pedagodgicos de las artes para la integracion social de
colectivos desfavorecidos.

Materiales realizados y
difusion de los mismos
Plan de evaluacion.

4,500 usuarios

Cursos de formacion sobre:

¢  Metodologia MUS-E las artes, dirigidas hacia la prevenciéon de
la violencia y el fomento de la tolerancia y el trabajo en
experiencias culturales y artisticas de las minorias culturales,
fomentando la interculturalidad.

¢ Lainterrelacion y el trabajo en comtin entre la misica, el teatro,
la danza y las artes plasticas en el Programa MUS-E ®.

° El fomento de la participacion a través del arte

o Generar espacios donde el Aprendizaje del arte como
herramienta de transformacién esta acompafiado de espacios
para el servicio a la comunidad educativa en coordinacién con
voluntarios de la FYME, (Service-Learning

Numero de cursos realizados
Numero de participantes.
Numero de entidades
colaboradores

Plan de evaluacion.

4.500 usuarios

0
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FUNDACION YE’HUDI MENUHIN ESPANA
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2013
Nimero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 436

3.

PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

MUS-E®

Participacion

social y
voluntariado

437.907,50
0,00

437.907,50 |

62.434.00

62.434,00

0,00|

Aprovisionamientos 301.907,50 111.313,34 16.434,00 4.000,00 433.654,83 0,00 433.654,83

Gastos de personal 56.000,00 75.600,00 37.000,00 1.400,00 170.000,00 0,00 170.000,00

Otros gastos de la .

actividad 69.000,00 24.000,00 7.000,00 1.000,00 101.000,00 0,00 101.000,00

Amortizacion de

inmovilizado 5.000,00 2.000,00 1.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
6.000,00 3.000,00 1.000,00 10.000,00
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FUNDACION GUARDIA CIVIL
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2012
Niimero de Registro en el Protectorado de Fundaciones: 28/1267

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS : ' Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio ' 0,00
Prestacion de servicios de la actividades propias y mercantiles 213.511,97
Subvenciones del sector plblico 489.250,67
Aportaciones privadas 20.000,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 722.762,64

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

'OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas ' 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS | 0,00
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